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แบบ ปย.๑ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่ ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
๑.๓ ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
๑.๔ โครงสร้างองค์กร 
๑.๕ การมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๖ นโยบายวธิีบริหารด้านบุคลากร 
๑.๗ การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
ผู้บริหารขับเคลื่อนงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
องค์กร ผ่านคณะกรรมการบริหารกองฯ และ
คณะกรรมการระดับหน่วยงานด้านต่างๆ  โดยยึดหลัก
วัฒนธรรมกรมอนามัย เรื่อง HEALH  ใช้หลักการ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
A2 IM ( Assessment /Advocacy/ Intervention/ 
Management ) และใช้กลยุทธ์  PIRAB  เป็น
เครื่องมือ (Partnership/ Investment / Regulation 
and Legislation / Advocacy / Building  
capacity)  
ให้ความส าคัญกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตาม
เป้าประสงค ์3L (Lead  Lean  Learn)  โดยใช้กลไก
การท างานตาม Blueprint for Change  ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน พัฒนาองค์กรเป็น  High 
Performance  Organization (HPO) ตามแนว    
ทาง PMQA (ภายใต้ประเด็น LEAN)  และเป็นองค์กร
รอบรู้สุขภาพ (HLO) ร่วมมือตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการ
ท างานแบบบูรณาการ ข้ามหน่วยงาน และข้ามสาย
งาน  บริหารจัดการผ่าน Cluster 
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างประเทศ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างขวัญและก าลังใจใน
การท างาน  มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยผ่านการถ่ายทอดตัวชี้วัดกรมลงสู่ตัวชี้วัดบุคคล 
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ
สอบภายใน คณะกรรมการบริหารกองฯ เป็นต้น 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับองค์กร 
๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๕ การก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
กองฯ ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงระดับองค์กร กิจกรรม 
ปัจจัยเสี่ยง  วิเคราะห์ความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยง
ระดับหนึ่ง ตามแบบปย.2 และปอ.3 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ การควบคุมทุกกิจกรรม 
๓.๒ การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.๓ การมอบหมายงาน 
๓.๔ มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
 

 
มีการควบคุมประเมิน กิจกรรมส าคัญตามหลักการของ
การควบคุมภายในที่อาจพบความเสี่ยง มีการแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ชัดเจน รวมทั้งให้มีการบันทึก/รายงาน
ผลเป็นลักษณะองค์กร เช่นงานพัสดุ การเงิน 
ยานพาหนะ ฯลฯ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ สารสนเทศ 
๔.๒ การสื่อสาร 
 
    

 
มีระบบสารสนเทศอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย
(NEHIS) และข้อมูลสารสนเทศด้าน HIA และเฝ้าระวัง
ฯ มีการสื่อสารหลายช่องทางทั้งภายในและภายนอก
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่นหนังสือ, 
Web site}  Web conference, Facebook เป็นต้น 

๕.  การติดตามประเมินผล 
๕.๑ การติดตาม 
๕.๒ การประเมินผล 
 
 

มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กองฯ มีการติดตาม
แผนและผลการด าเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามระบบควบคุมภายใน และติดตามมีข้อบกพร่อง
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้ด าเนินการตามองค์ประกอบการควบคุมภายในทั้ง ๕
ประเด็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน  
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายในให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผู้รายงาน........................................................                                                     
      (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 
   ต าแหน่งนักวชิาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ                             
*                  รักษาราชการแทน 
   ผู้อ านวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ                   
        วันที่..........เดือน........................พ.ศ..............                


