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แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
 

เป็นเครื่องมือสําหรับการบรหิารการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้ผู้บริหารและผู้
ประเมินพิจารณาตดัสินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม่
ควรปรับปรุงแก้ไขในจุดใด อย่างไร 
 แบบประเมินฯ นี้แยกเป็น 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ในแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วยข้อความ
ภายในหัวข้อหลัก ๆ และหัวขอ้ย่อยที่เกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลัก  ผู้ใช้หรือผู้ประเมินอาจจะปรับปรุงเพิ่มเติมข้อความตามความ
เหมาะสม ช่องว่างภายใต้หัวข้อ “ความเห็น/คําอธิบาย” ใช้สําหรับจดบันทึกข้อคิดเห็นหรือคําอธิบายในหัวข้อน้ันๆ 

ข้อคิดเห็นหรือคาํอธิบายจะไม่เป็นลักษณะ “ใช่” หรือ “ไมใช่” แตจ่ะสรุปรวมว่าหน่วยงานให้ความสําคัญหรือปฏิบัติ
อยา่งไรในเรื่องนั้นๆ ซึ่งจะชว่ยใหไ้ด้ข้อสรุปเกีย่วกับการควบคมุภายในของแตล่ะองค์ประกอบของการควบคุมภายใน สว่นท่ีวา่ง
ตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในใช้สําหรับบนัทึกผลการประเมินโดยทั่วไป และระบุวิธีการที่ควรปฏิบตัิ
หรือควรพิจารณาองค์ประกอบนั้น ๆ และข่องทางตอนท้ายสุดของแบบประเมินใช้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยรวม 

ในการพิจารณาใหข้้อสรุปผลการประเมินและองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผู้ประเมินควร 
ใช้วิจารณญาณว่า 

1. ข้อความใต้ข้อต่าง ๆ ในแบบประเมิน เหมาะสมที่จะนําไปประยกุตใ์ช้กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ในองค์กร 
หรือไม่ ถ้าไมเ่หมาะสม ควรปรับปรุงแกไ้ขเนื้อหาแบบประเมิน ในหัวข้อย่อยนั้นๆ ก่อน 

2. หนว่ยที่ได้รับการประเมินมีการปฏิบัติตามที่ระบ ุหรือไม่อยา่งไร 
3. การปฏิบัตจิริงมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน หรือไม่อย่างไร 
4. การปฏิบัติจริงมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือไม่ อยา่งไร 
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ร่าง แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพต่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2560 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคมุ  

          ผู้ประเมินควรพิจารณาแต่ละปจัจัยที่มผีลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมการควบคุมเพื่อพิจารณาว่าหน่วยรับตรวจมี
สภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี หรอืไม ่

 

   1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร  
           มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีภายใน
องค์กรรวมทั้งการตดิตามผลการตรวจสอบและการ
ประเมินผลทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 

 สนับสนุนการตรวจสอบทั้งภายในจากหน.กลุ่มและภายนอก 
โดยคณะกรรมการสอบภายใน คณะกรรมการบริหารกองฯ 

           มีทัศนคติที่เหมาะสมตอ่การรายงานทางการเงิน 
งบประมาณ  และการดําเนินงาน 

  สนับสนุนต่อการรายงานการเงิน  งบประมาณ และการ
ดําเนินงาน โดยติดตามใหร้ายงานผลการดําเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณรายเดือน ตามแผนงานและมาตรการเร่งรดั
งบประมาณ  

           มีทัศนคติและการปฏิบตัิที่เหมาะสมต่อการ
กระจายอํานาจ 

 มอบอํานาจการตดัสินใจในดาํเนินงานแก่หัวหน้ากลุ่ม 
คณะกรรมการต่างๆ ตามตัวช้ีวัดที่ถ่ายทอดลงมาสู่บุคคล และ
บทบาทหน้าท่ี  

           มีทัศนคติทีเ่หมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจาก
การวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือป้องกันความเสีย่ง 

 วิเคราะหค์วามเสี่ยงระดับองค์กร กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง  
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงระดับหนึ่ง  

            มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน (Performance–Based Management) 

 ผลักดันและเร่งรดัพัฒนางานให้เกดิความชัดเจน มีผลิตภณัฑ์ที่
เป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

   1.2 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
           มีข้อกําหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็น
ครั้งคราว 
           พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรม ท่ี
ยอมรับไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อกําหนดด้านจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเรื่อง HEALTH   เพื่อสนับสนุนตาม

นโยบายกรมที่ต้องการให้เป็นองคก์รคุณภาพคู่คณุธรรม  
 

           ฝ่ายบริหารส่งเสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร
ที่ มุ่งเน้นความสําคญัของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 

  
          ฝ่ายบริหารมีการดําเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่
มีการปฏิบตัิตามนโยบาย วิธีปฏิบตัิ หรือระเบียบปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติตามระเบียบทางราชการ  แต่ที่ผ่านมายังไมม่ีกรณีการ
ลงโทษ 

          ฝ่ายบริหารกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานท่ี
เป็นไปได้และไม่สร้างความกดดันให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลตุามเปา้หมายที่เป็นไปไม่ได ้
          ฝ่ายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจท่ียุติธรรมและจําเป็น 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานจะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบตัิตาม
จริยธรรม 

 มีการกําหนดเป้าหมายที่สอดคล้องเช่ืองโยงกับเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดและมีความเป็นไปได้  แต่ก็มีความท้าท้ายเพื่อสนอง
นโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมีสิ่งจูงใจที่เป็นเงินรางวัลค่าตอบแทน 



3 

 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
            ฝ่ายบริหารดําเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสญัญาณ
แจ้งว่าอาจมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของ
พนักงานเกิดขึ้น 

 กรณีเกดิปัญหาจะนําเข้าคณะกรรมการบรหิารกองฯหรือตั้ง
คณะกรรมการ พิจารณา  

  
1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร  
            มีการกําหนดระดับความรู้ ทักษะความสามารถ  จัดทําแผนพัฒนาบุคคล วิเคราะห์ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่

ต้องได้รับการพัฒนา เพื่อนําไปวางแผนการพัฒนาอบรม
บุคลากร 

            มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของ
พนักงานท้ังหมดอย่างเหมาะสม 

 

            การประเมินผลการปฏบิัติงานพิจารณาจากการ
ประเมินปัจจัยที่มผีลต่อความสําเรจ็ของงาน  
และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการ
ปฏิบัติงานดี และส่วนท่ีต้องการมกีารปรับปรุง 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปจัจัยที่มี
ผลต่อความสาํเร็จของงาน แต่ยังขาดในส่วนท่ีต้องการใหม้ีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง   

      

      1.4  โครงสร้างองค์กร 
            มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับ 
บัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ  

 
 โครงสร้างองค์กรมมีความชัดเจน ทั้งในรูปกลุ่มงานและ

คณะกรรมการ แต่ยังไม่ได้กําหนดภารกิจสําหรับส่งต่อสินค้า
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ      

            มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและ
ทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ   

 แสดงแผนภูมิการจัดองค์กรเผยแพร่ใน  website กองฯ  

    1.5 การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
           มีการมอบหมายอํานาจและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลทีเ่หมาะสมและเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 

 มีการพิจารณามอบหมายงานตามภารกิจ โดยมีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดหน่วยงานลงสู่บุคคล เป็นท่ียอมรับร่วมกัน สื่อสารให้
ทุกคนทราบ  

            ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการตดิตาม
ผลการดําเนินงานท่ีมอบหมาย 

 ผอ.กองฯ มีการตดิตามผลการดําเนินงานโดยสื่อสารโดยตรง
กับผู้รับผิดชอบ และโดยผ่านคณะกรรมการบริหารกองฯ /
คณะกรรมการชุดต่างๆ   

    1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร  
           มีการกําหนดมาตรฐานหรือข้อกําหนดในการ
ว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสม โดยเนน้ถึงการศึกษา 
ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 

 มีการกําหนดคุณสมบตัิเป็นมาตรฐานหรือข้อกําหนดในการ
ว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสมตามตําแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  

           มีการจัดปฐมนิเทศให้กบัพนักงานใหม่  
และจัดฝึกอบรมพนักงานทุกคนอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 

 มีการถ่ายทอดงาน สอนงานแบบ Learning by Doing เป็น
ต้น 

 
           การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้
พิจารณารวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักราชการ มี
การประเมินสมรรถะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม และจริยธรรม             มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปญัหาเมื่อมีการไม่

ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อกําหนดด้านจริยธรรม 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
    1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
           มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และมีการกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เปน็ไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กําหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

 มีผู้ตรวจสอบภายในจากกรมและภายในตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน และไดม้ีการรายงานผลการตรวจสอบพร้อม
ข้อแนะนําต่อผู้บริหาร 

 
           มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

    1.8 อื่นๆ (โปรดระบุ)    -  - 
  
     สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 

สามารถควบคุมปัจจยัที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมไดด้ีในระดับหนึ่ง แต่ควรมีการประเมินให้เข้มข้นมากขึ้น 
 
 

 

 
                                                                                      ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                                                                                                     (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 
                                                                                      ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ                               
*                                                                                                       รักษาราชการแทน                             
*                                                                                         ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                                    วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
2.การประเมินความเสี่ยง  
      ก่อนประเมินความเสีย่งจะตอ้งสร้างความชัดเจน
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การดําเนินงานท้ังในระดับหน่วยรับ
ตรวจ และระดับกิจกรรม (เช่น แผนงาน หรืองานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย) 

 

      วัตถุประสงค์ของการประเมนิองค์ประกอบ 
การควบคุมภายในนี้ เพื่อทราบกระบวนการระบ ุ
ความเสีย่ง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า 
เหมาะสม เพียงพอ หรือไม ่

 

    2.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ  
         มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการ
ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได ้

 กองฯได้มีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์และเปา้หมายการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในการกาํหนดแผนงานโครงการตาม
แนวทางนโยบายของกรมที่เสนออธิบดีพิจารณา และสื่อสาร
ให้ทุกคนในองค์กรทราบ    

         มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากร                  
ทุกระดับทราบและเข้าใจตรงกัน 

    2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  
          มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานใน
ระดับกิจกรรม และวตัถุประสงค์  นี้สอดคล้องและสนบัสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
          วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และ
วัดผลได้ 
          บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนด
และให้การยอมรับ 

 กองฯ ได้จัดทํากิจกรรมเพื่อดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่
ตอบโจทย์กรมและต้องรายงานความก้าวหน้าตามระบบ
ติดตามประเมินฯ ท้ังผลลัพธ์และผลผลิต 

     2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง  
         ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนรว่มในการระบุและประเมิน
ความเสีย่ง 
         มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 

 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมประเมินความ
เสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในด้วยเครื่องมือ 
7 S MODEL และปัจจัยภายนอกด้วยเครื่องมือ C-PEST 
MODELเพื่อขับเคลื่อน Blueprint for Change  ตาม
เป้าประสงค์ 3L (Lead  Lean  Learn) 

    2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
         มีการกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับ
ความสําคญัของความเสี่ยง 
         มีการวิเคราะห์และประเมินระดบัความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

 แผนงานโครงการไดผ้่าน Cluster และอธิบดีพิจารณาอนุมัติ
แล้ว  และมีการตดิตามประเมินผลทุกเดือนทั้งระดับกองฯ 
กรม  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 

2.5 การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง  

         มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
          มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้น
จากการกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสีย่ง 
          มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
          มีการติดตามผลการปฏบิัติตามวิธีการควบคุมที่
กําหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

 แผนงานโครงการไดผ้่าน Cluster และอธิบดีพิจารณาอนุมัติ
แล้ว  และมีการตดิตามประเมินผลทุกเดือนทั้งระดับกองฯ 
กรม  

       2.6 อื่นๆ (โปรดระบุ)   -   
  
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  

หน่วยงานพิจารณาในการป้องกันความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นระดับหนึ่ง อาทิเช่นในส่วนของการจัดทําโครงการ  การทํา
แผนปฏิบัติการ กําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ  และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ          
                                              

 
 
ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 

                                         ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ                                                                                                       
+*                รักษาราชการแทน                                      
*   ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                 วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
3. กิจกรรมการควบคุม  
   ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู้
ประเมินควรพิจารณาว่า มีกิจกรรมการควบคุมทีส่ําคญั
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ 

 
 

     3.1 กิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้นตามวตัถุ                      
ประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 

 -มีการควบคุมกํากับโดยแผนงานและแผนเงิน และตัวชีว้ัดตาม
แผนปฏิบัติการกองฯที่กาํหนด 

      3.2 มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงิน
อนุมัติของผู้บริหารแตล่ะระดับไวอ้ย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 -กําหนดอํานาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร การตดิตาม
และตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี  

      3.3 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการที่สําคัญหรืองานท่ีเสี่ยง
ต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึก
บัญชีและการดูแลรักษาทรัพยส์ิน 
      3.4 มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบท             
ลงโทษกรณฝี่าฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน ์
ทับซ้อนโดยอาศัยอํานาจหน้าที ่

- มีการแบ่งแยกหน้าท่ีที่สําคญัที่เป็นจุดเสีย่งต่อความผิดพลาดและ
ให้มีการทําบันทึกรายงานเป็นลายลักษณะอักษร 
 
    

      3.5 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การ
ดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตร ี

3.6 อื่นๆ (โปรดระบุ)   - 

- 

  
      หน่วยงานได้มีกิจกรรมการควบคุมระดับหนึ่งในกิจกรรมที่ส าคัญท่ีเป็นความเสี่ยง  

             
  

ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ                                                                                                       
+*                รักษาราชการแทน                                       
    ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
 

                                                 วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
     การดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือถือได้ ผู้ประเมินควรพิจารณา
ความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคมุ
ภายใน 

 

     4.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับ
การบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

    -มีการใช้ระบบสารสนเทศในการพัฒนางานเฝ้าระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพ แต่ฐานข้อมลูดา้นผลกระทบต่อสุขภาพท่ีเชื่อมโยงกับ
สิ่งแวดล้อม ยังไม่ครอบคลุมประเด็น/พื้นที ่
 

     4.2 มีการจัดทําและรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการเงินและการปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรไีว้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

     - มีแฟ้มรวบรวมข้อมูลเกี่ยวขอ้งกับการดําเนินงานการเงินและ
การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

     4.3 มีการจัดเก็บข้อมลู/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและ
การบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นหมวดหมู ่

- มีแฟ้มจัดเก็บเอกสารประกอบการจ่ายเงิน และการบันทึก
บัญช ี

     4.4 มีการรายงานขอ้มลูที่จําเป็นท้ังภายในและภายนอก
ให้ผู้บริหารทุกระดับ 

    - รายงานข้อมูลทั้งภายในและภายนอกให้ผู้บริหารกองฯ ทราบ 
เป็นone page ทาง line   

     4.5 มีระบบการติดต่อสือ่สารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอเช่ือถือได้ และทันกาล 

  - มีการติดต่อสื่อสารทาง Line  

     4.6 มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบและ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ปัญหา
และจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นและแนวทางการ
แก้ไข 

 - มีการสื่อสารกับบุคลากรในกองฯระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ทั่วถึง
เพียงพอ 

     4.7 มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององค์กร 

 - มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองฯ  และคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ และเปิดโอกาส gen x และgen y แสดงความคิดเห็น 

     4.8 มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก 
อาทิ รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 

  - มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนทางตู้รับข้อร้องเรียน Web site  
face book เป็นต้น 

     4.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)  - - 
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  
           มีสารสนเทศและการสื่อสารทีเ่ชื่อถือ  เหมาะสม  แตต่้องพัฒนาระบบสารสนเทศและการจดัทําระบบฐานข้อมลูให้
สมบูรณ์ ครอบคลุมมากกว่าในปัจจุบัน                  
  

ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ                                          
*                 รักษาราชการแทน                                                  
*  ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                  วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
5. การติดตามประเมินผล  
     ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสม                
ของระบบการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคมุ
ภายใน 

 

     5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานให้ผู้กํากับดูแลทราบ          เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
      5.2 กรณีผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไ้ขอย่างทันกาล 
      5.3 มีการกําหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
      5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบ
การควบคุมภายในทีก่ําหนดไว้อยา่งต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
      5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็น
อิสระ อย่างน้อยปลีะ หนึ่งครั้ง 
      5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
      5.7 มีการติดตามผลการแกไ้ขข้อบกพร่องที่พบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
      5.8 มีการกําหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลทันทีในกรณีทีม่ีการทุจริตหรอืสงสัยว่ามีการทุจรติ มี
การไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
องค์กรอย่างมีนัยสําคญั 
      5.9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     

 --   - ในหลักการแล้วหน่วยงานได้ติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน
อยา่งสม่ําเสมอ เช่น ติดตามโดยคณะกรรมการบริหารกองฯ  กรณี
เร่งด่วนรวมทั้งหารือถึงปัญหา อุปสรรคท่ีพบและทางแก้ไขร่วมกัน  

     -  สําหรับการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบประจาํหน่วยงาน
รายไตรมาสได้มีการแนะนําและให้ข้อเสนอแนะในจุดที่พบ
ข้อผิดพลาดและติดตามในไตรมาสถัดไป  

 
 
 
 
 
 
 

 

      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  
หน่วยงานได้มีการตดิตามประเมินผล ระดับหนึ่ง   

 
                                                                             ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 

                     (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 
                                                                                     ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุเช่ียวชาญ                              

*                     รักษาราชการแทน                                                              
*       ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                      วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  


