
ตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ 

1. สรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) รอบ 5 เดือนแรก ที่อาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) โดยกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 4 ,470,740 บาท (สี่ล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นเจ็ด
ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดำเนินงานภายใต้ 7 โครงการ ประกอบด้วย 1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและ
ความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2) โครการยกระดับ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3) โครงการลด
และป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 4) โครงการคาดการณ์และ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 5)โครงการเฝ้าระวัง
ป้องกันผลกระทบต่อสขภาพจากมลพิษอากาศ  6) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 7) 
โครงการบร ิหารจ ัดการค ่าใช ้จ ่ายตามส ิทธ ิ ์  และม ีการขออนุม ัต ิปร ับแผนปฏิบ ัต ิการจำนวน  
5 ครั้ง   

โดยกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน 6 เดือนแรก มีกิจกรรมที่วางแผนการดำเนินงานไว้จำนวน 63 
กิจกรรม สามารถดำเนินงานตามแผนได้ 63 กิจกรรม ซึ่งจากผลการดำเนินงาน 6 เดือน ที่ผ่านมาสามารถ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 
• ปัจจัยความสำเร็จเกิดจาก

1. ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ให้บรรลุความสำเร็จ โดยกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานในที่
ประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเป็นประจำทุกเดือน 

2. แผนปฏิบัติการของหน่วยงานมีการบูรณาการกิจกรรมในคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อมทำให้
กิจกรรมมีการกลั่นกรองและบูรณาการในระดับหนึ่งทำไม่เกิดความซ้ำซ้อนการดดำเนินงาน 

3.ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูลการ
ปรับแผนปฏิบัติการ 

• แต่ยังพบ GAP ช่องว่างที่อาจทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีไม่บรรลุเป้าหมาย
ดังนี้
1.สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ทำให้การดำเนินงานเรื ่องการประชุมอบรม ไม่

สามารถดำเนินการได้ ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อรองรับสถานการณ์ 
ทำให้การดำเนินงานกิจกรรมที่วางแผนไว้ไม่สามารถดำเนินการได้ 

2. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความเข้าเรื่องกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ แนวทางบริหาร
จัดการแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงความสำคัญของระบบติดตาม (DOC) ของกรมอนามัย 

3. กระบวนการปรับแผนมีหลายขั้นตอนทำให้เกิดความล้าช้าในการดำเนินงาน บางกิจกรรมมี
ความจำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน เช่น ได้รับนโยบายเร่งด่วนจากผู้บริหารทำให้ต้องมีการจัดทำ
โครงการ/และปรับแผนเพิ่มเพื่อรองรับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  



4. การกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานของกลุ ่มยังไม่ชัดเจน มีการปรับเปลี ่ยนแผนการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณบ่อย 

5. ระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่ยังมีหลายช่องทางขาดความต่อเนื่องแต่การเข้าดู
รายงานผลการดำเนินงานยังมีข้อจำกัด  

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จึงร่วมกับผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ได้ทำการพัฒนาระบบการติดตามผลการดำเนินงาน โดยใช้ระบบออนไลน์ ( google Studio)เพื่อให้
สะดวกในการเข้าใช้งานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการรายงานผลการดำเนินรายการอย่างต่อเนื่องให้บรรลุ
เป้าหมาย  
•  ระบบการติดตามผลการดำเนินงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


