
หลักฐานการสนับสนุนการดำเนินงาน EHA8000 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2565 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น.

ผ่านการประชุมในรูปแบบออนไลน์

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุมของกรมอนามัย ในฐานะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

1. นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
แทนอธิบดีกรมอนามัย 

2. นางสาววาสนา ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
แทนผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

3. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

แนวทางความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จากกการประชุมปรึกษาหารือแนวทางความร่วมมือการขับเคลื่อนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในวันที่ 28 มีนาคม 2565 โดยมีสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กรมอนามัย และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เข้าร่วมประชุมปรึ กษาหารือแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกัน มีข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน ในประเด็นที่สำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 

ลำดับ กิจกรรมหลัก แนวทางดำเนินการ 
1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ท้องถิ่น 
- สช. และเครือข่ายภาควิชาการ กำหนดหลักสูตรการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ และส่งให้ สถ. ดำเนินการประสานความร่วมมือ
กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น เพื ่อบรรจุหลักสูตรในการ
ฝึกอบรมผู้บริหารอปท. ทั้งนายก อบจ. นายก อบต. นายกเทศมนตรี 
หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่แนวทางการปฏิบัติงาน หรือหากกรณีไม่มี
ความพร้อม สามารถให้เอกชนดำเนินการแทนได้ รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทั้งในกรณีที่
ท้องถิ่นดำเนินการเองหรือผู้ปฏิบัติงานแทนต้องดำเนินการอย่างไร 
และกฎหมายใดที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างการหนุนเสริมในลักษณะต่าง ๆ  
- ภายหลังจากบรรจุหลักสูตรอบรม และมีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของท้องถิ่นแล้ว ต้องมีการวางแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาในเรื่องการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครอง



ลำดับ กิจกรรมหลัก แนวทางดำเนินการ 
ส่วนท้องถิ ่น (LPA) โดยเริ ่มจาก อปท. ที ่มีความพร้อม ในระดับ 
อบจ.เทศบาลนคร เทศบาลเมือง  

2 การสร้างการรับรู้ ใช้รูปแบบการจัดประชุมทางไกล โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เชิญเจ้าหน้าที่ อปท.ที่เป็นหน่วยการให้คำปรึกษาให้ และขอ
ความร่วมมือจาก สช. และอาจารย์ในสถาบันการศึกษาเป็นวิทยากร
ที่โดยเชิญ อปท.ในระดับ เทศบาลเมือง อบจ.ที่มีความพร้อมก่อน
เพื่อให้รับรู้แนวทางปฏิบัติ เกณฑ์และแนวทางการประเมิน EHA 
8000 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ HIA ให้ อปท.ได้รับรู้ รับทราบ
และนำไปสู่การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

3 การสร้างแรงจูงใจให้นำ HIA 
ไปใช ้

ดำเนินการใน 2 ระดับ คือ 
(1)  ระดับ อปท. มีการบรรจุเกณฑ์การประเมินแบบบังคับ หรือ

การให้ค่าคะแนนการประเมิน EHA 8000 ระดับสูง เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้บริหารนำ HIA ไปใช้ในรูปแบบต่าง ๆ  

(2)  ระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ที่ต้องมีการอบรมเพ่ือให้ได้ license 
เพื ่อให้สามารถทำ HIA ได้ และสร้าง career path สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม ซึ่งจะดึงดูดให้บุคคลากรเข้ามาอบรม 
HIA ได้มากขึ้น 

4 การยกระดับการประเมิน  
EHA8000 ในการประเมิน 
LPA ของ อปท. 

- การกำหนดเงื่อนไขการประเมิน EHA 8000 ให้เป็นเงื่อนไขบังคับ 
หรือกำหนดให้มีค ่าคะแนนสูงสำหรับประเมิน อปท. เป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญ โดยหากมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน เป็น
การบังคับ หรือการให้ค่าคะแนนที่สูง ผู้บริหารจะให้ความสนใจ 
พร้อมกับกำหนดนโยบายให้มีการ HIA ไปใช้ ส่งบุคลากรไปเข้ารับ
การอบรม และมีการนำ HIA ไปใช้ ซึ่งจากการดำเนินงานของกรม
อนามัย ที่ผ่านมามีการผลิตคู่มือ/แนวทางการทำ HIA และการบรรจุ 
EHA 8000 ร่วมกับกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นก็สามารถดำเนินการ
ได้ระดับหนึ่งแต่ยังคงเป็นการประเมินแบบสมัครใจ  แต่หากมี
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ ฉบับที่ 3 ที่ให้บทบาทกับ อปท. ในการทำHIA 
เป็นการเพิ่มน้ำหนักให้ อปท. ทำ HIA มากขึ้น พร้อมกับจัดทำแนว
ปฏิบัติที่ง่ายขึ้น เช่น การทำ Rapid HIA ก็สามารถส่งเสริมให้ อปท.
ทำ HIA มากขึ้น ส่วนการกำหนดเกณฑ์การประเมิน การออกแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ เสนอว่าให้มีการตั้งคณะทำงานกลุ่มย่อยเพ่ือหารือแนว
ทางการขับเคลื่อนต่อไป 
- โดยขั้นตอนการนำ EHA 8000 เข้าสู่เกณฑ์การประเมิน LPA ใน
อปท. ต้องมีการเตรียมความพร้อมดังนี้ 



ลำดับ กิจกรรมหลัก แนวทางดำเนินการ 
(1)  การวางแนวทางปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ทั้ง อบจ. เทศบาล 

อบต. ซึ ่งสามารถทำใน อปท.ที ่มีความพร้อม ต้องมีการ
พัฒนาแนวทางและเกณฑ์การประเมิน หรือบางท้องถิ่นอาจ
ต้องได้รับการยกเว้นเนื่องจากยังไม่มีความพร้อม หากนำไปสู่
เกณฑ์การประเมินเลย บางท้องถิ่นยังไม่พร้อมดำเนินการ
ตามเกณฑ์ได้ทั ้งหมดก็จะสร้างไม่เป็นธรรมให้กับ อปท.
เหล่านั้น  

(2)  การสร้างการรับรู้รับทราบให้กับ อปท. ทั่วประเทศ  
(3)  การวางแผนพัฒนา อปท. เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ 

โดยการบรรจุเกณฑ์ฯการประเมินเป็นอำนาจของสถ. มี
หน่วยงานที่รับผิดชอบเกณฑ์ฯ LPA เพ่ือบรรจุในเกณฑ์ อปท. 

ซึ่งจะมีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ และกรมอนามัย ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อดำเนินการวางแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เข้าใจง่าย พร้อมกั บการพัฒนา
ศักยภาพให้ท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ และแนวการประเมินตาม EHA 8000 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 


