
 
 

 

ตัวชี้วัด หลักฐาน (หน้า) ช่องทางเผยแพร่ 
รายงาน เอกสารเพ่ือทราบ              ไฟล์ 

1.24 รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่ง
แวดลอมที่สงผลตอการลดลงของ อัตราปวย     
ดวยโรคท่ีเกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่ง
แวดลอม  

16 27 
1.24.pdf

 

https://hia.an
amai.moph.go
.th/th/kpi 

1.25 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มี ประสิทธิภาพ  

16-17 38  

1.25.pdf

 
 

1.26 รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่จัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital  
   

17 38-39 
1.26.pdf

 

1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมลูความ
ร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัย 

17 39-40 
1.40.pdf

 
1.28 สถานประกอบกจิการดําเนินการตามมาตรการด

านอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ ปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19   

17 41 
1.28.pdf

 
2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน 

BCP 
 

18 42 
2.1.pdf

 
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงาน

น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

18-19 42-43 
2.2.pdf

 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ    19 44-45 

2.3.pdf

 
2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงกา

รเรียนร ู(LO) 
19 45-46 

2.4.pdf

 
2.5 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการ/โครงการ  

รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ          
เปาหมาย 

19-20 16-47- 
2.5.pdf

 
2.6 ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรม
อนามัย 

20 47-48 
2.6.pdf

 

รายงานตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565 รอบวันที ่10 กรกฏาคม 2565 

ในการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ คร้ังที ่9/2565 เมื่อวันที ่29 มิถุนายน 2565   
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 รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพครั้งท่ี ๙/2565 

วันที่ 2๙ มิถุนายน 2565 เวลา ๑๓.30 – 1๖.๓0 น. 
ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย  

…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ    ประธาน 

กลุ่มพัฒนาระบบประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
2. นางสุธิดา อุทะพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4. ว่าที่ รต. หญิง ธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุ่มเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
5. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
6. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

7. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

8. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

9. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

10 นางสาวทิพย์กมล ภูมิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

11. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

12. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
13. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

14. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

15. นางสาวกชพรรณ นราวีรวุฒ ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

16. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

17. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

18. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  

19. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
20. นายประยูร ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

21. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

22. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

23. นายอภัย  ปิณฑะคุปต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

24. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ  

กลุ่มพัฒนาองค์กร ... 
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กลุ่มพัฒนาองค์กร 
25. นายชนะ งามสุขไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มอำนวยการ 
26. นางสุวรรณา เนียมประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

31. นางทีปกาญจน์ ต้อมทอง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

32. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส ๓  

33. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  

34. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  

35. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  

37. นางสาวชลธิชา เกษจันทร์ พนักงานพิมพ์ ส ๓  

38. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   

39. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  

40. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

2. นายปราโมทย์ เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

3. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

4. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

5. นางสาวละมัย ไชยงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

6. นายคณุตฒ์ ทองพันชั่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

8. นางสาวพัชรี งามมโนนิมิต เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

9. นายมงคล กฐินทอง พนักงานขับรถยนต์  
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประธานการประชุมกล่าวเปิดการ

ประชุม พร้อมกับกล่าวคำชื่นชมและมอบรางวัลสนับสนุนบุคคลดีเด่น (ด้านวิชาการ) จำนวน 2 รางวัล ได้แก่ 
นายปราโมทย์ เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้รางวัลชนะเลิศ Oral Presentation และ         
นางจันทร์จ ิรา ส ุวะไกร นักว ิชาการสาธารณสุขปฏิบ ัต ิการ ได้รางว ัลรองชนะเลิศอันดับ 1 Poster 
Presentation เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดีต่อไป และดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 

ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

เดือนมิถุนายนเป็นเดือนสุดท้ายของการดำเนินงานในรอบไตรมาสที่ 3 ก้าวสู่ การดำเนินงานในรอบ
ไตรมาสที่ ๔  การดำเนินงานที่ผ่านมา ผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ขอให้กลุ่มงานติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้นในกลางเดือนสิงหาคม และเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภาวะ
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น หากจำเป็นอาจประชุมกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ที่วางแผนไว้ให้มากที่สุด 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1  รายงานการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 
1) สรุปงบประมาณที่รับการจัดสรร ปีงบประมาณ 2565 ( ณ มิถุนายน 2565) 

   นายชนะ งามสุขไพศาล รักษาราชการแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอผลการติดตาม
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 โดยงบประมาณปี 2565  กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ รวมทั้งหมด 13,064,885 บาท แบ่งเป็น 1) งบดำเนินงาน จำนวน 7,187,185 บาท 2) งบ
ลงทุน จำนวน 1,097,700 บาท 3) งบกรมชลประทาน จำนวน 380,000 บาท 4) งบ WHO จำนวน 
1,400,000 บาท และ5) จำนวน 3,000,000 บาท (ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2565) 
ดังภาพที่ 1  นี้ 
ภาพที่ 1 งบประมาณกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 
 
  

2) ผลการเบิกจ่าย ... 
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2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.1) การเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 

 
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน จำนวน 7,287,185 บาท ซึ่ ง เป้าหมายการเบิกจ่ายของกอง

ประเมินฯ ร้อยละ 75 (5,228,055 บ.) ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2565  คือ เบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 81.20 (5,917,354 บ.) ผลได้เกินค่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังรูปกราฟที่ 1   

 
รูปกราฟที่ 1  ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 

 
 

2.1) การเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน 
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน จำนวน 8,068,440 บาท ซึ่ งเป้าหมายการเบิกจ่าย

ของกองประเมินฯ ร้อยละ 75 (5,769,655 บ.) ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2565 คือ เบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 83.66 (7,015,054 บ.) โดยงบดำเนินงานเบิกจ่ายได้ 81.20 (5,917,354 บ.) คงเหลือ 
1,369,831 บาท และงบลงทุนเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 ผลได้เกินค่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด รูปกราฟ
ที่ 2 
 
รูปกราฟที่ 2 ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน 

 
 
 

                                                                      

                                     
 

   

    

    

    

     

     

     

     

     

     
        

   
    

     

     

     

     

     
         

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

                                                                          

                                   

                                

                        

                             

      

  

                                                                                       

                                     
 

   

    

    

    

     

     

     

     

     

     
        

  
    

     

     

     

     

     
     

     

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

                                                                          

                                   

                            

                        

                             

      

  

2) สรุปผล ... 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่มงาน ดังตารางท่ี 1 
• กลุ่มพัฒนาระบบฯ ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 91.46 (1,092 ,044 บ.) ได้ผลเกินจาก

เป้าหมายที่กำหนด 
• กลุ่มเฝ้าระวังฯ ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 92.16 (2,029,208 บ.) ได้ผลเกินจากเป้าหมาย

ที่กำหนด 
• กลุ่มพัฒนาศักยภาพฯ ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 96.69 (2,282,719 บ.)ได้ผลเกินจาก

เป้าหมายที่กำหนด 
• กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 39.49 (279,075 บ.)    ซึ่งผลไม่ได้

ตามเป้าหมายที่กำหนด  
• กลุ่มอำนวยการ ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 82.99 (1 ,332 ,009 บ.) ได้ผลเกินจาก

เป้าหมายที่กำหนด 

ตารางท่ี 1  สรุปสถานะผลและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำแนกรายกลุ่มงาน 

 
           
2.3) การดำเนินงานภายใต้งบประมาณเบิกแทนกันกรมชลประทาน ปี 2565 
 หน่วยงานได้งบประมาณมาดำเนินงานใน 2 โครงการคือ โครงการติดตามตรวจสอบด้านสาธารณสุข

จากโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ภายใต้โครงการอ่างเก็บน้ำคลองหลวงรัชชโลทรอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จังหวัดชลบุรี งบประมาณ 280,000 บาท เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 4.83 (13,550 บ.) คงเหลือ 266,450 
บาท และโครงการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่โครงการอ่างเก็บน้ำลำห้วย
บอน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดอุบลราชธานี งบประมาณ 100 ,000 บาท เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 
55.90 (55,900 บ.) คงเหลือ 44,100 บาท โดยหน่วยงานมีแผนดำเนินงานดังนี้ ดังภาพที่ 2  

 
 
 
 
 ภาพที่ 2 ... 
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ภาพที่ 2 งบกรมชลประทาน ปี 2565 

 
 มติที่ประชุม : รับทราบ  ขอให้ทุกกลุ่มเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และ
ให้ศึกษาระเบียนการเบิกจ่ายเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับศูนย์อนามัยต่อไป (กรณีงบประมาณของศูนย์
อนามัยที่ 6 ชลบุรี ถูกดึงคืนกลับไปที่ส่วนกลาง กรมอนามัยเรียบร้อย) 

 3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ แยกกลุ่มงาน (เดือน ก.ค. – ก.ย. 65) 

3.1 กลุ่มพัฒนาระบบฯ ได้รับจัดสรรจำนวน 1,193,952 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 91.46 
(1,092,044 บ.) คงเหลือ 101,908 บาท มีแผนการเบิกจ่ายดังนี้  

1) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) รอคำนวณงบใช้ก้อนที่ศ. 6 คืนมา 

2) โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
คงเหลืองบประมาณ 60,383 บาท มีแผนการดำเนินงาน ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แผนการดำเนินงานโครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1.ประชุมคืนข้อมูลและสรุปรายงานรวมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอมาตรการฯและข้อเสนอเชิงนโยบาย 

- 10,883 - 

2. hacจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 16,500 16,500 16,500 

            3) โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม คงเหลืองบ 41,525 บาท มีแผนการดำเนินงาน ดังตารางที่ 3 

 

 
ตารางที่ 3  ... 
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ตารางที่ 3 โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ประชุมแนวทางแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำบริโภคพื้นที่
เหมืองแร่ทองคำ 

14,650 - - 

2. ประช ุมคณะอนุกรรมการยกร ่างกฎหมายและ
คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุข  

- 20,400 - 

3. ประชุมปรึกษาหารือการศึกษาผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู ่ที ่เหมาะสมของประชาชนที่เกิดจากการ
ดำเนินการและประกอบกิจการการตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  

- 6,475 - 

3.2 กลุ่มเฝ้าระวังฯ ได้รับจัดสรรจำนวน 1,795,120 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 90.39 (1,622,608 
บ.) คงเหลือ 172,512  บาท มีแผนการเบิกจ่ายดังนี้ 

1) โครงการเฝ้าระวังป้องกันผลกระทบต่อสขภาพจากมลพิษอากาศ งบคงเหลือ 95,902 บาท มี
แผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  แผนการดำเนินโครงการเฝ้าระวังป้องกันผลกระทบต่อสขภาพจากมลพิษอากาศ   

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ประชุมคณะทำงานวิชาการฯ เพื่อกำหนดกรอบพัฒนา
ดัชนีคุณภาพอากาศและสุขภาพอนามัย  

3,100 3,100 - 

2.ประชุมทบทวนความเหมาะสมในการพัฒนาดัชนีคุณภาพ
อากาศและสุขภาพอนามัย (Air Quality Health Index, AQHI)  

- 4,950 - 

3. ส ัมมนาว ิชาการ สถานการณ ์มลพ ิษทางอากาศ 
ผลกระทบต่อสุขภาพ และการจัดการแก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็กภายใต้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

- 13,265 - 

4. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือเฝ้าระวัง ติดตาม และสนับสนนุ
การดำเนินงานในพ้ืนที่  

3,100 7,570 - 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานฯ (AAR) 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขฯ 

- 60,817 - 

2) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากCC 
งบคงเหลือ 8,305 บาท มีแผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 5 

 

 

 ตารางที่ 5  ... 
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ตารางที่ 5 แผนการดำเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจาก CC 
แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 
1. ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านCC - 1,940 - 

2. ประชุมปรึกษาหารือรับฟังความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการจัดการด้าน CC 

6,365 - - 

3) โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม งบคงเหลือ 68,305 บาท มีแผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 แผนการดำเนินโครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์
คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ 

- 5,700 - 

2. ประชุมหารือการพัฒนาเครื่องมืออนามัยโพล 
 (20 ก.ค.) 

5,700 - - 

3. ลงพื้นที่เพ่ือสนับสนุน ( CC) ขอนแก่น /นครศรีฯ 51,205 - - 
4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปบทเรียนการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพ่ือส่งเสริมเมืองสุขภาพดี 

- - 5,700 

3.3) กลุ ่มพัฒนาศักยภาพฯ ได้รับจัดสรรจำนวน 2,360,960 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 96.96 
(2,282,719 บ.) คงเหลือ 59,241 บาท มีแผนการเบิกจ่ายดังนี้ 

         1) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) งบคงเหลือ 18,320 บาท มีแผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 แผนการดำเนินโครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  (EEC)  

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ประชุมคืนข้อมูลผลการประเมินความรอบรู้ 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชน ในพ้ืนที่เทศบาลแสนสุข 

4,750 - - 

2. ลงพื้นที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลแสนสุข  

13,570 - - 

         2) โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ งบ
คงเหลือ 25,681 บาท มีแผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 8 

 
 ตารางที่ 8  ... 
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ตารางที่ 8 แผนการดำเนินโครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 
1. ประชุมพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว ใน
การลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

18,500 - - 

2. ประชุมถอดบทเรียนการอบรมพัฒนาแกนนำชุมชน 
และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

3,800 7,181 - 

3) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม งบคงเหลือ 20,240 บาท มีแผนการดำเนินงาน
ดัง ตารางที่ 9 
ตารางที่ 9 แผนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - 15,240 - 
2. จัดซื้อซองกระดาษ 5,000 - - 

3.4 กลุ่มบริหารยุทธฯ ได้รับจัดสรรจำนวน 427,633 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 39.49 (279,075 
บ.) คงเหลือ 409,633 บาท มีแผนการเบิกจ่ายดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบคงเหลือ 67,040 บาท มีแผนการดำเนินงานดัง ตารางที่ 10 
ตารางที่ 10 แผนการดำเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ HNAP 5,000 5,000 3,800 
2. ประชุมติดตามการดำเนินงานและรายงานความก้าวหน้า
ของแผนการปรับตัวฯ แก่ภาคีเครือข่าย 

- 21,240 - 

 3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอแนะ - 32,000 - 
2) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม งบคงเหลือ 342,593 บาท มีแผนการดำเนินงาน

ดัง ตารางที่ 11 
ตารางที่ 11 แผนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 30,292 83,830 - 
2. การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/นิเทศ/ติดตาม/ ของผู้บริหาร /
จนท  

17,000 23,471 - 

3. การประชุมกอง 8,000 8,000 8,000 
4. การประชุมคลัสเตอร์ /ประชุมแผน 6,000 6,000 6,000 
5. การประชุม OD - 146,000 - 

3.5) กลุ่มอำนวยการ... 
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3.5) กลุ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรรจำนวน 914,000 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 70.12 (273,091  บ.) 
คงเหลือ 273,091 บาท มีแผนการเบิกจ่ายดังนี้ 

2.5.1 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม งบคงเหลือ 342,593 บาท มีแผนการ
ดำเนินงานดัง ตารางที่ 12 

ตารางที่ 12 แผนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

1. ค่าน้ำดื่ม 1,300 1,320 3,190 
2.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 2,500 2,500 7,844 
3.ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ - - 12,967 
4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  2,000 2,000 4,930 

5. ค่าผ่านทางพิเศษ  1,680 840 2,720 
 6. วัสดุงานบ้าน /ล้างเครื่องปรับอากาศ - 29,278 - 
 7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 10,122 1,500 8,500 
8. ค่าจ้างเหมาพนักงาน 59,300 59,300 59,300 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

3.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามผลผลิตกิจกรรม ไตรมาสที่ 3 (เดือน มิถุนายน
2565) 

      1) โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมี
เป้าหมายโครงการ ดังนี้ 

      1.จ ังหวัดในพื ้นที ่ เขตเศรษฐกิจพิเศษมีระบบประเมินและคาดการณ์ผลกระทบ            
ต่อสุขภาพ (5 จังหวัด) 

      2. ต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมให้
เป็นเมืองน่าอยู่ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (3 แห่ง) 

      3. อปท. นำข้อมูลคาดการณ์และ HIA ขับเคลื่อนให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเป็นเมืองน่าอยู่ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (5 แห่ง) 

      4. ฐานข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ ด้านพฤติกรรม
สุขภาพ จังหวัดชุมพร-ระนอง (1 ฐาน) 

      5. แกนนำการสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ       
(5 แห่ง) 

      6. หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขของประเทศ
ไทย -ลาว โดยมีแผน และผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

1.ลงพื้นที่สนับสนุน... 
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กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน มิถุนายน 
เป้าหมาย ผล 

1. ลงพื้นที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและประเมิน
คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ 1 1 

 

2. จ้างพัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพื่อพัฒนาเมืองน่า
อยู่ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ระนอง ชุมพร สงขลา) 

1 1 
 

3. จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกด้านการจัดทำข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพเพื่อการพัฒนาเมืองน่าอยู่ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี 1 1 

 

รวมการดำเนินงาน 3 3  
 
          2) โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายโครงการ ดังนี้ 
  1. รายงานผลการประเมินคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้านอวล. กรณีการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (1 ฉบับ) 
  2. ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพสวมหน้ากากป้องกันโรค  (ร้อยละ 85) 
  3. คู ่มือแนวทางการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ และ กระบวนการดำเนินงานการ
คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (1 ฉบับ)  
  4. ฐานข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน (1 ฐานข้อมูล)  
  5. ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตกิจการที่ต้องรับฟัง
ความเห็นของประชาชนตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  (1 ฉบับ)  
มีแผน และผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน มิถุนายน 
เป้าหมาย ผล 

1. ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาเครื ่องมืออนามัยโพล ทั ้งแบบ
กล ุ ่มเป ้าหมายทั ่วไป(General) และแบบกำหนดประเด ็นและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (Sentinel) ร่วมกับเครือข่ายอนามัยโพลทั้งสวน
กลางและศูนย ์

1 1 

 

2. ลงพื้นที่เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายอนามัยโพลในการขับเคลื่อนงานเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 1 1 

 

3. ประชุมปรึกษาหารือ พิจารณาเครื ่องมือการศึกษาปัจจัยการ
ดำเนินงานด้านสาธารณสุขภายใต้กองทุนเฝ้าระวังสุขภาพในพื้นที่
เหมืองแร ่

1 1 
 

รวมการดำเนินงาน 3  3  

   

 

 3) โครงการยกระดับ... 
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3)  โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมเพื ่อเมืองสุขภาพดีใน EEC โดยมี
เป้าหมายโครงการ ดังนี้ 

  1. เทศบาลเมืองแสนสุขได้รับการยกระดับให้เป็นเมืองที่เอื ้อต่อการมีสุขภาพดี       
1 แห่ง   

  2. ประชาชนในพื้นที ่เทศบาลเมืองแสนสุขอยู ่ในสภาพแวดล้อมที่มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน (ร้อยละ 100) 

  3. ประชาชนในพื ้นที ่ เทศบาลแสนสุขมีความรอบรู ้ด ้านสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน (ร้อยละ 80) 

  4. ต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม (3 ชุมชน) 
  5. ข้อมูลตัวชี้วัดมาตรฐานสุขภาพเขตเมืองท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี (1 ชุด) 
  6. ชุดความรู้เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน  (1 ชุด)  
มีแผน และผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

 

 4) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยมีเป้าหมายโครงการ ดังนี้ 
   1. ประชาชนมีพฤติกรรมอนามัยเพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 40)  
   2. ประชาชนได้รับความรู้ด้านผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ร้อยละ 95) 
   3. ชุมชนต้นแบบด้านการปรับตัวต่อผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (12 ชุมชน) 
   4. ระบบเฝ้าระวังและสื ่อสารเตือนภัยผลกระทบต่อส ุขภาพที ่เก ิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (1 ระบบ) 
   5. แนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ              
ที่เหมาะสม 
   6. หลักสูตรการปรับตัวด้านสุขภาพจากผลกระทบต่อสุขภาพที ่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระดับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (1 หลักสูตร) 
   7. รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน แผน NHAP ระยะที่ 1 พ.ศ. 2564-
2573 (1 ฉบับ) 
มีแผน และผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

จกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน พฤษภาคม 
เป้าหมาย ผล 

1. จ้างทบทวน สำรวจและรวบรวมข้อมูลรวมทั้งพัฒนาตัวช้ีวัดมาตรฐาน
สุขภาพเขตเมืองท่องเที่ยวท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพด ี

1 1 
 

2. ลงพื้นที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อมในชุมชนในพื้นที่เทศบาลแสนสุข 

1 1 
 

รวมการดำเนินงาน 2 2  

1. ลงพ้ืนที่  ... 

1.ลงพื้นที.่.. 
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                 5) โครงการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ       

       โดยมีเป้าหมายโครงการ ดังนี้ 
   1. ระบบการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ (1 ระบบ) 
   2. ชุมชนต้นแบบที่มีการจัดการเพื่อลดแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศ (22 ชุมชน) 
   3. รายงานการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศในพื้นที่เป้าหมาย 
(1 ฉบับ) 
   4. ฐานข้อมูลด้านสุขภาพและมลพิษทางอากาศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการวางแผนการจัดการความเสี่ยง (1 ฐานข้อมูล) 
   5. อปท. ในพื ้นที ่ว ิกฤติมีความเข้าใจและนำพระราชบัญญัติการสาธารณสุข         
พ.ศ.2535 ไปใช้ประโยชน์ในการควบคุมแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศในพ้ืนที่ (ร้อยละ 10) 
มีแผน และผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน พฤษภาคม 
เป้าหมาย ผล 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนความเหมาะสมในการพัฒนาดัชนี
คุณภาพอากาศและสุขภาพอนามัย (Air Quality Health Index, 
AQHI) 

1 1 

 

2. ประชุมปรึกษาหารือพัฒนาชุมชนต้นแบบ เครือข่ายในการเฝ้าระวัง
และสื่อสารเตือนภัยระดับตำบล 

1 1 
 

รวมการดำเนินงาน 2 2  

                 6) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานและบริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู ่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง โดยมีเป้าหมายโครงการ ดังนี้ 

  1. หน่วยงานมีการบริหารจัดการและการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานอย่าง        
มีประสิทธิภาพ 1หน่วยงาน 
   2. พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมคู่คุณธรรมตามนโยบายกรมอนามัย              
1 หน่วยงาน 

  3. สรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 ฉบับ 
มีแผน และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน มิถุนายน 
เป้าหมาย ผล 

1. ลงพื้นที่ประเมินตดิตามการเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัยผลกระทบต่อ
สุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศระดับเขต (ครั้ง) 

1 1 
 

2. จ้างพัฒนาแนวทางการจัดการด้านรองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ภัยร้อย ภัยแล้ง ภัยน้ำท่วม) 

1 1 
 

รวมการดำเนินงาน 1 0  

1.ค่าจ้าง... 
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กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ  เดือน พฤษภาคม 
เป้าหมาย ผล 

1. ค่าจ้างเหมาบริการ 1 1  

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกอง 1 0  

3. การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/ สัมมนาของผู้บริหาร 1 1  
4. การบริหารจัดการน้ำดื่ม 1 1  

5. การบริหารจัดการค่าถ่ายเอกสาร 1 1  
6. การประชุมติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน 1 1  

รวมการดำเนินงาน 6 5  

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

4. กำหนดการชี้แจงงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 

     นายชนะ งามสุขไพศาล รักษาราชการแทนหัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งกำหนดการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรมอนามัย โดยกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพรับผิดชอบชี้แจง มีผู้อำนวยการกองฯ และนางสาวพนิตา เจริญสุข เข้าร่วมชี้แจง  
คณะอนุฯแผนบูร 1 (EEC)  ในวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2565  และคณะคณะกรรมาธิการฯสภาผู้แทนราษฎร
(แผนบูรณาการ (EEC)) ในระหว่างวันที่ 20 - 27 กรกฎาคม 2565 ดังภาพที่ 3  
 
ภาพที่ 3 กำหนดการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรมอนามัย 

 
 มติที่ประชุม : รับทราบ  

5.รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

      แต่ละกลุ่มงานนำเสนอสรุปโครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารเพื่อทราบ 1 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
6.รายงาน... 
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6.รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

(รอบวันที่ 10 กรกฎาคม 2565) 

นายชนะ งามสุขไพศาล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กร ได้สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราขการ ปีงบประมาณ 2565 รอบวันที่ 10 กรกฏาคม 2565  ดังนี้ ดังเอกสารเพื่อทราบ 2  

ตัวช้ีวัดที่ 1.24 รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการลดลงของ
อัตราปวย ดวยโรคที่เกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอม  

• กิจกรรม 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (ครั้งที่ 3)  
จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อค้นหาและประเมินความเสี่ยง 

และกำหนดมาตรการการดำเนินงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งมีกลไกการ
บริหารจัดการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามบริบทของพื้นที่  ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2565  พบว่า จังหวัดมีมาตรการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วย
ด้วยโรคที่เก่ียวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 96.05 (73 จังหวัด)  

สำหรับมาตรการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่
เกี ่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม ที่จังหวัดเลือกดำเนินงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมฯ เรียง
ตามลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 

1. มีข้อมูลสถานการณ์ เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม และแจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพ ร้อยละ 94.74 
(72 จังหวัด)  2. เฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และ
สอบสวนโรคอย่างทันท่วงที ร้อยละ 94.74 (72 จังหวัด) 3. สร้างความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผล
กระทบต่อสุขภาพแก่ประชาชน และสื่อสารความเสี่ยงผลกระทบต่อสุขภาพ ร้อยละ 92.15 (70 จังหวัด) 

4. การดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นท่ีเสี่ยง ร้อยละ 90.79 (69 จังหวัด)  5. มาตรการทางกฎหมาย 
ร้อยละ 78.94 (60 จังหวัด)  และ6. มาตรการอ่ืน ๆ ร้อยละ 39.47 (30 จังหวัด) 

• กิจกรรม 2 การประชุมติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (ครั้งที่ 2) 
หน่วยงานไดป้ระชุมติดตามฯ การดำเนินงาน ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ วันที่ 30 

มิถุนายน 2565 พบว่า จังหวัดมีมาตรการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมฯ แบ่งตามเขตสุขภาพท่ีดำเนินการ
ได้มากสุดไปหาน้อยสุด คือ เขตสุขภาพที ่1, 2, 4, 5, 7,8,9,10 และ 11 ได้ร้อยละ 100 เขตสุขภาพท่ี 6  ร้อย
ละ 87.5 เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 85.72 และ  เขตสุขภาพที่ 3 ร้อยละ 80   ส่วนผลดำเนินงานภาพรวมของ
จังหวัดมีมาตรการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมฯ ตามที่ได้ระบุไว้ในกิจกรรมที่ 1 แล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ 1.25 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมที ่มี 
ประสิทธิภาพ  

• กิจกรรม 1 สนับสนุนการดำเนินงาน EHA8000 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานได้รวมกับศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี และสำนักงาน สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ประยุกต
ใชกระบวนการประเมินผลกระทบตอสุขภาพและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชุมชน         
ตนแบบดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มลพิษอากาศ ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ตำบลบาน เกา อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทำแผนชุมชน รองรับการ
ปรับตัวตอเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษอากาศ ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตำบลบานเกา อำเภอ

เมือง... 



17 
 

เมือง จังหวัด กาญจนบุรี  ใน 4 ประเด็นความเสี่ยง คือ ประเด็นมลพิษทางอากาศจากการขนสงออย อากาศ  
รอน  คุณภาพน้ำประปา และเหตุรำคาญ (ขยะมูลฝอย)  โดยมีขอเสนอแนะตอการดำเนินงานคือ ศูนยอนามัย
ที่ 5 ราชบุรี ต้องผลักดันใหหนวยงานที่เกี ่ยวของ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกาญจนบุรี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเกา บูรณาการตามแผนชุมชนฯ โดย
มีองคการบริหารสวนตำบลบานเกาจะชวยสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(EHA) โดยเฉพาะประเด็นงานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ (EHA8000) เพื่อการจัดการอนามัยสิ่งแวด   
ลอมไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดที ่1.26 รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital  

• กิจกรรม 2 ปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุข 

หน่วยงานได้ปรึกษาหารือกับองค์การอนามัยโลก (WHO) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ในประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมี
ข้อเสนอต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ คือ ควรเพิ่มองค์ความรู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่แสดงให้เห็นถึง
ผลเสีย หากไม่มีการเตรียมการหรือการจัดการที่ดี และเพิ่มให้คำแนะนำ/แนวทางในการบูรณาการ Climate 
resilience เข้ากับการดำเนินงานของสถานพยาบาล และนำข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตรฯ ต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศของกรม
อนามัย 

• กิจกรรม 4 การพัฒนาบุคลากรด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ  

หน่วยงานได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ จำนวน 4 กิจกรรม คือ 1.
การประชุมนำเสนอหลักสูตรสำหรับทุนฝกอบรมนานาชาติ (AITC) ประจำป 2566–2568 เมื่อวันที่ 23  
มิถุนายน 2565 ( 2 หลักสูตร คือ Climate Change and Health Adaptation from Climate Change 
และ Virtual Training Workshop on Health Impact Assessment)    2.การวัดความรูดานภาษาอังกฤษ 
โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย เมื่อวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2565   3.การสนับสนุน
การจ ั ด งาน  SETA 2022 , Solar+Storage Asia 2022 และ Enlisia 2022 ภายใต ห ั วข อหลัก 
“Accelerating ASEAN’s Energy Transition to Achieve Carbon Neutrality” เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  20  -  22 
กันยายน พ.ศ. 2565 และ 4.ร่วมเปนวิทยากรและพิธีกร การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การพัฒนากแพทย
เฉพาะทางสาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร ปงบประมาณ 2565” ในหัวขอ Health Impact 
Assessment เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ หองอบรมสถาบันปณณทัต กรมอนามัย  

ตัวช้ีวัดที่ 1.28 สถานประกอบกิจการดําเนินการตามมาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อ ปอง
กันการแพรระบาดของโรคโควิด-19   

ไม่มีรายงาน 

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.1... 
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ตัวช้ีวัดที ่2.1 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

ด้านการควบคุมภายใน 

นายชนะ  งามสุขไพศาล ในฐานะประธานคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในได้สี่อสารในที่
ประชุมกองฯ ครั้งที่ 9  ปรากฏในระเบียบวาระที่ ๕ ข้อ 5.1  เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในการดำเนินงานการ
ควบคุมภายในในหน่วยงาน 

• กิจกรรม 2  สี่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินงานการควบคุมภายใน 

ด้านแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

• กิจกรรม 2 ประชุมคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องภารกิจขององค์กร ครั้งที่ 3 

คณะทำงานเห็นชอบขั้นตอนการบริหารความต่อเนื่องและกอบกู้กระบวนการ (ข้อ 11)  โดย เลือก
จำนองเหตุการณ์ฝนตกหนักและมีน้ำท่วมในเขตจังหวัดนนทบุรี เพื่อดำเนินการตามแนวทางการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ เพื่อให้ผู้อำนวยการกองฯ พิจารณา เพื่อจะได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมสาธิต (on 
table) ต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

• กิจกรรม 1 การจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าทำงาน เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ไดจัดกิจกรรมการดําเนินงาน “Healthy Workplace Happy for 

life” ในระหว่างเดือนมิถุนายน - กรกฏาคม 2565 มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการรณรงคกิจกรรม 
Big Cleaning Day และการจัดสิ่งแวดลอมให นาอยู นาทํางาน เอื้อตอการมีสุขภาพดี และไดทําการแกไข
ปรับปรุงจุดบกพรองตางๆ ตามคําแนะนําของ คณะกรรมการกรมฯ เพื่อเตรียมความพรอมใหคณะกรรมการ
กรมอนามัยเขาตรวจประเมิน HWP และ 5 ส  ครั้งตอไป 

• กิจกรรม 2 การตรวจสุขภาพประจำปี  

บุคลากรหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพและวิเคราะห CV risk score  จำนวน 38 คน ครบ 100 
% พบว่ามีความเสี่ยงต่ำ 22 คน และเสี่ยงสูง 1 คน ตามหลักฐาน (หน้าสมุดตรวจสุขภาพ/ใบรับรองแพทย์) 

• กิจกรรม 3 การวัดดัชนีมวลกาย (BMI)  
บุคลากรหน่วยงานได้วัดคาดัชนีมวลกาย ประจำเดือนกรกฏาคม 2565  จำนวน 38 คน ครบ 100 

% มีคาเฉลี่ย BMI 23.3  
• กิจกรรม 4 กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 

ผลสำรวจสุขภาวะดานพฤติกรรมการบริโภคของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน พบวา เจาหนาที่รอยละ 58.97 
กินผัก ใบปรุงสุกแลว จำนวน 1 - 3 วันตอสัปดาห รอยละ 61.54 รับประทานผลไมรสไมหวาน จำนวน 1 - 
3 วันตอ สัปดาห รอยละ 51.28 เติมเครื่องปรุงรสหวานในบางครั้ง และรอยละ 56.41 เติมเครื่องปรุงรสเค็ม
ในบางครั้ง  หน่วยงานจึงไดส้งเสริมการโภชนาการ มีการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพที่คำนึงถึงคุณคาทางโภชนาการ 
ทั้งอาหารวางและอาหารหลัก  เชน การจัดอาหารเพื่อสุขภาพในการประชุม สงเสริมและใหมีการจัดบริการ 
อาหาร ลดหวาน เค็ม มัน เติดเต็มผัก ผลไม และเมนูชูสุขภาพ เป็นต้น 

 
 
 

•กิจกรรม 5... 
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• กิจกรรม 5 การจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อผ่อนคลายความเครียด  
หน่วยงานได้จัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ร่วมกัน เช่น เทศกาลขึ้นปีใหม่ ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

สงกรานต์วิถึไทย ปี 2565 และ HIA Happy อยู่ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน เป็นต้น 
กิจกรรม 6 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 

หน่วยงานไดส้ำรวจความเครียดและภาวะสขุภาพจิตของเจา้หนา้ที่ โดยใชแบบประเมินความเครียด พบวา 
ดานสุขภาวะทางจิตของบุคลากรใน หนวยงานมีความรูสึกหดหู เศรา หรือทอแทสิ้นหวัง เพียงรอยละ 25.64  
ในขณะที่มีความรูสึก เบื่อ ทำอะไรก็ไมเพลิดเพลินรอยละ 46.15  หนวยงานจึงมีแผนการดำเนินงานลด
ความเครียดและฟนฟูสภาวะทางจิต เช่น HIA Happy อยู่ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน การออกกำลังกาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

• กิจกรรม 1รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  ณ วันที่ 15 ของ 
ทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลอัปโหลด  ขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

หน่วยงานได้รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  ณ วันที่ 15 ของ 
ทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลอัปโหลด  ขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือนหน่วยงาน ตั้งแต่เดือน
มีนาคม -  มิถุนายน 2565  ตามกำหนดเวลา และในรอบนี้ได้รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1)  ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ผลรวม (งบดำเนินงาน+งบลงทุน) ได้ร้อยละ 
82.71 (เป้าร้อยละ 75) เกินเป้าการเบิกจ่ายที่กำหนด 

• กิจกรรม 2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และรายงานผล การเบิกจ่ายให้บุคลากรใน  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในที่ประชุมหน่วยงาน 

 หน่วยงานได้มีการรายงานรายงานผลการกำกับ ติดตาม และรายงานผล การเบิกจ่ายในการ
ประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ตั้งแต่เดือน มีนาคม - มิถุนายน 2565 (ครั้งที่ 6-9 
ประจำปีงบประมาณ 2565  

• กิจกรรม 5. สรุปผลการเบิกจ่ายประจำเดือน 

หน่วยงานสรุปผลการเบิกจ่ายของกลุ่มงานประจำเดือน ตั้งแต่เดือน มีนาคม - มิถุนายน 
2565 ในการประชุมกองฯ ทุกเดือน  

ตัวช้ีวัดที่  2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

 รายงานกิจกรรมครบถ้วนแล้ว 

ตัวชี ้วัดที ่ 2.5 ตัวชี ้วัดประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการ/โครงการ ร อยละการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบติดตามผลการดำเนินงาน (DOC) 

หน่วยงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ ติดตามผลการดำเนินงาน 
(DOC) เดือน มิถุนายน 2565 

4. มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

หน่วยงานได้กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติในการประชุมกองฯ ครั้งที่ 9 
ตามรายงานการประชุมฯ นี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.6... 
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ตัวชี ้วัดที ่ 2.6 ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 

คณะกรรมการดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) หน่วยงาน ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 โดยมีนางสุวรรณา เนียมประเสริฐ เป็นประธาน  
โดยฝ่ายเลขานุการไดน้ำเสนอผลการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนแรก  พบว่า มีประเด็นเรื่องของการใช้งบประมาณที่ยังเป็นจุดอ่อนในเรื่องการ
สื่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยหน่วยงานต้องมีมาตรการ OIT เพ่ือปิด Gap IIT  ข้อ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ และต้องทบทวนข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนดตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และที่ประชุมมีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงคือให้
หน่วยงานสื่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้เข้มข้น/ถี่ข้ึน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ร่วมกัน    

มติที่ประชุม : รับทราบ 

7. รายงานการติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานของหน่วยงาน 
        นายชนะ งามสุขไพศาล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กร นำเสนอรายละเอียดการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราขการ รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 โดยขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทบทวนผล
รอบ 5  เด ือนแรก เพ ื ่อรายงานตามเกณฑ์ประเม ิน  1) Assessment 2) Advocacy / Intervention                
3) Management and Governance 4) Output และ5) Outcome ให้ครอบคลุมทุกประเด็น  

       จากการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 2.6 คณะกรรมการได้วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ พบว่า มีประเด็นเรื่องการใช้งบประมาณ
ที่ยังเป็นจุดอ่อนในเรื่องการสื่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน คณะกรรมการฯกำหนด
แผนการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) เน้นย้ำในเรื่องการชี้แจงแผนงบประมาณประจำปีของหน่วยงานให้ทราบในการ
ประชุมกองทุกเดือน 2) จัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ (KM) เรื ่อง การรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสภายในเดือนกรกฎาคม 2565 และ3) มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล เช่น ผ่านซ่องทางไลน์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ฯลฯ  

 มติที่ประชุม : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1  การจัดประชุมพัฒนาองค์กรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ปี 2565 

                 กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูงดว้ย
หลักธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฏาคม 2565 ณ จังหวัดนครนายก ที่
ว ัตถุประสงค์ เพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาความรอบรู ้ด ้านสุขภาพเกี ่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ และสร้าง
สภาพแวดล้อมในการยกระดับเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ  ผลที่คาดว่าจะได้รับคือบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรอบรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือนำไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือไปสู่การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชน 

มติที่ประชุม :  อนุมัติในหลักการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  

 5.1 สี่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินงานการควบคุมภายใน 

 นายชนะ งามสุขไพศาล ได้แจ้งต่อที่ประชมฯ ว่า เนื่องด้วยตามตัวชี้วัด : 2.1 : ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การควบคุมภายใน และแผน BCP เจ้าภาพกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย กำหนดให้หน่วยงานการสี่อสาร
ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินงานการควบคุมภายใน  ในฐานะที่เป็นประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในจึงขอสี่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินงานการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ดังนี้ 

 จัดวางระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่หน่วยงานต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยหน่วยงานได้ปรับรูปแบบการวางระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมการป้องกันความเสี่ยงต่อ
โครงการสำคัญ จึงออกแบบกระบวนการดังนี้เริ่มตั้งแต่การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลระบบการควบคุมภายในทำหน้าที่ขับเคลื่อนงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการสำคัญ 
ประจำปีงบประมาณนั้นๆ  มาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากมา
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย และนำมาปรับปรุง/ทบทวนกระบวนงานสำคัญ  
(Flow chart) ของโครงการสำคัญท่ีวิเคราะห์ฯมา ร่วมทั้งควรปรับปรุง/ทบทวนกระบวนงานอ่ืนๆ เป็นประจำ
ทุกปีด้วย  และนำมาสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ เพื่อจัดทำ
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ) เพื่อเสนอคณะกรรมการควบคุม
ภายในพิจารณาเพ่ือรายงานระบบการควบคุมภายในประจำปีให้กรมพิจารณาต่อไป 

สำหรับกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีดังนี้ 

 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ำกันและควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุก
กลุ่มงาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้ง
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะให้มีความชัดเจน และคำสั่งต้องเป็นปัจจุบัน  

2.วิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการสำคัญ   

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขโครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ   มาดำเนินการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงว่าอยู่ใน
ระดับใด โดยต้องจัดทำเกณฑ์การประเมินเพ่ือหาแนวทางหรือกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมต่อไป 

3.นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 
5 ส่วนงานย่อย) 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในนำผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่ได้ตามข้อ 6.2 ดึง
มาเฉพาะความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ 
ส่วนงานย่อย) 

4.ปรับปรุง/ทบทวนกระบวนงานสำคัญ 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในร่วมกับผู้รับผิดชอบกระบวนงานปรับปรุง/ทบทวน
กระบวนงานสำคัญ ( Flow chart) ของโครงการสำคัญท่ีวิเคราะห์ฯ ในข้อ 6.3  ตามรูปแบบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย วัตถุประสงค์  ขอบเขต ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) แผนภูมิการทำงาน(ผัง
กระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ) และรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้
ควรมีการปรับปรุง/ทบทวนกระบวนงานอื่นๆ เป็นประจำทุกปีด้วย  เพื่อประโยชน์สำหรับใช้เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องและแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

5.สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 )  

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในให้ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง  3) กิจกรรมการ
ควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินให้ครอบคลุมเพ่ือจะได้ทราบถึง
จุดแข็งจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

6.พิจารณารายงานควบคุมภายใน 

เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในนำเสนอผลการควบคุมภายในตั้งแต่ข้อ 6.1 -
6.6 ต่อคณะกรรมการควบคุมภายในพิจารณาอนุมัติ/เห็นด้วย หากเห็นด้วยก็ให้ เลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในแจ้งผลการพิจารณาให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในรับทราบและ
นำไปรายงานให้ทุกคนในหน่วยงานทราบและปฏิบัติ   แต่ถ้าพิจารณาแล้วไม่อนุมัติ/ไม่เห็นด้วย ให้
คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในนำกลับไปพิจารณาปรับปรุง/ทบทวน แล้วนำเสนอให้ประธาน
พิจารณาอีกครั้ง   

7. รายงานระบบการควบคุมภายใน 

เมื่อคณะกรรมการควบคุมภายในพิจารณาอนุมัติ/เห็นด้วย  เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในจะแจ้งรายงานระบบการควบคุมภายในประจำปีให้กรมพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และให้การสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 
5.3 การปฏิบัติงาน... 
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 5.3 การปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา 

       นางสุวรรณา  เนียมประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งหลักการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา ด้วย
อัตรากำลังของบุคคลากรที่ขาดแคลนและมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติ  แต่ด้วยมาตรการกรมยังคงมีอยู่ จึงขอมติที่
ประชุมพิจารณายกเลิกการเหลื่อมเวลาและหากมีภาระงานที่มากให้เบิกเงินปฏิบัติงานนอกเวลา (16.30-
18.30 น.)  กรณถี้าเจ้าหน้าที่ท่านใดมีความจำเป็นต้องเหลื่อมเวลาให้แจ้งกลับมา โดยยึดภาระกิจของงานเป็น
หลัก  
 มติที่ประชุม :  รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 

                                                               นายประยูร ภักดีพัฒนาทร   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นายชนะ งามสุขไพศาล  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        กรกฎาคม 2565   
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เอกสารเพ่ือทราบ 1 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 

1. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อเมืองสุขภาพดีในพ้ืนที่ EEC (การสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ทม.แสนสุข) 

การดำเนินงานที่ผ่านมา 
1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายและวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินความรอบรู้ด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมที่พึงประสงค์ของของผู้ประกอบการ 9 กลุ่มอาชีพ
ในแหล่งท่องเที่ยวชายหาด 

2. ออกแบบและพัฒนา (ร่าง) โปรแกรมสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับ
ผู้ประกอบการ 9 กลุ่มอาชีพ 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลประเมินความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมที่
พึงประสงค์ของของผู้ประกอบการ 9 กลุ่มอาชีพ ในแหล่งท่องเที่ยวชายหาด จำนวน 200 
ตัวอย่าง ร่วมกับศอ. 6 ระหว่างวันที่ 19-21 มิถุนายน 2565 

การดำเนินงานต่อไป 

1. วิเคราะห์ข้อมูลประเมินความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ี
พึงประสงค์ของของผู้ประกอบการ 9 กลุ่มอาชีพ ในแหล่งท่องเที่ยวชายหาด  

2. จัดทำโปรแกรมสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับผู้ประกอบการ 9 กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่ SEZ 

การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

 1. การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว ในพื้นที่ SEZ 

จากผลการประชุมหารือหลักสูตร VIRTUAL 
TRAINING WORKSHOP ON HEALTH IMPACT 
ASSESSMENT FOR PUBLIC HEALTH 
PRACTITIONERS OF THAILAND AND LAO PDR 
ร่วมกับสปป.ลาว เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 

ที่ประชุมเสนอให้ทำหนังสือเชิญกรมอนามัยและ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ร่วมหารือในรายละเอียดใน
การประชุมครั้งต่อไป  

 

 

  

กำหนดจัดประชุมหารือ ร่วมกับกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข สปป.ลาว มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว และมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณา
หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และการบริหารจัดการ
อบรม (ออนไลน์) ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

การดำเนินงาน... 



25 
 

การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

2. การพัฒนาแกนนำสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ SEZ (ประเด็นฝุ่น /แรงงานต่างด้าว)  

- สนับสนุนศอ 1, 8, 10 จัดอบรมโปรแกรมพัฒนา
ความรอบรู้ด้าน อวล.  
ของ อสม. ในการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจาก 
PM2.5 ในพ้ืนที่ SEZ   

▪ นครพนม 21 เม.ย. 65 

▪ มุกดาหาร 6 พ.ค. 65 

▪ เชียงราย 20 พ.ค 65 

- ติดตามประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาแกนนำสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประเด็นแรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที่ SEZ 
จังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 65 

- ติดตามประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาแกนนำสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ SEZ ประเด็นฝุ่น (จังหวัด
นครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดเชียงราย) 

- ติดตามประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาแกนนำสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ SEZ ประเด็นแรงงานต่างด้าว 
(จังหวัดกาญจนบุรี) 

 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย 

การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

 1. การสนับสนุนบุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเข้ารับพัฒนาศักยภาพ 

ด้านวิชาการ   

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถ
และทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับ
สถานการณ์โรคโควิด 19 วันที่ 27-29 เมษายน 
2565  

- การประชุมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งที่ 3 วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565 ณ รร. 
TK Palace และผ่านระบบ Conf. และ ครั้งท่ี 4 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ณ กรมอนามัย และ
ผ่านระบบ Conf. 

- ส่งบุคลากรรับการคัดเลือกฝึกอบรมหลักสูตร 
Environment Toxicology and Health ระหว่าง
วันที่ 15-20 มิถุนายน 2565 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ จัด
โดย ศรป กรมอนามัย เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
2565 (21 คน)  

• การประชุมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 5 ณ รร.TK Palace และ
ผ่านระบบ Conf. 

การดำเนินงาน... 
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การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

2. การสนับสนุนการจัดประชมุ/อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย (HIA/มลพิษทางอากาศ/CC) 

- การจัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือ (MOU) “การบูรณาการการดำเนินงาน การ
พัฒนาวิชาการและวิจัย ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข” เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 65 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาชุมชน
ต้นแบบในการลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นละอองขนาดเล็ก ระหว่างวันที่ 9 – 11 พ.ค. 
2565 ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  

 

3. การดำเนินงานตามบทบาท CHRO/HR Cluster 

- ร่วมประชุมจัดทำหลักสูตรการเฝ้าระวังและ
ประเมินความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเตรียม
ความพร้อมรองรับสถานการณ์การเกิดอุทกภัยของ
ทีมปฏิบัติการกรมอนามัย เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
65, 17 และ 27 มิถุนายน 2565  

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำ
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์อนามัยและ
เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข อบจ. เพื่อเตรียมความ
พร้อมการถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุขแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

- จัดทำเนื้อหาประกอบส่งให้สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมภายใน 31 กรกฎาคม 2565 

4. การสื่อสารสุขภาพ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรอบรู้ 

การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

1) จัดทำข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ทางโทรทัศน์ วิทยุ และข่าวแจก 
ได้แก่ ข่าวป้องกันเสื้อผ้าขึ้นรา กลิ่นอับชื้น  

จัดทำข้อมูลประกอบการ
สัมภาษณ์ และข่าวแจก  
ตามปฏิทินสื่อสารของกรม
อนามัย และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2) ตอบโต้ข่าวเฝ้าระวังและตอบโต้ข้อมูลความเสี่ยง  
เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (RRHL) จำนวน 13 ข่าว 

จัดทำข้อมูลวิชาการสนับสนุน
ศูนย์ตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อ
ความรอบรู้ฯในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบโต้และ
สื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ 

การดำเนินงาน... 
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การดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานต่อไป 

3) สื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างความรอบรู้ ได้แก่ ชุด Infographic 
และInfographic แบบเคลื่อนไหว 6 เรื่อง  

จัดทำข้อมูลสื่อสาร สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ตามแผนการ
สื่อสารด้านสุขภาพของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4) สนับสนุนการดำเนินงานคลัสเตอร์ วัยเรียน 
- ร่วมจัดทำแบบทดสอบสำหรับผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

อยู่ระหว่างกลุ่มวัยเรียน
ประสานดำเนินงานต่อ 

5. การดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน HIA &CC ตามกรอบความร่วมมือ ASEAN Cluster 2 
ป ร ะ เ ด ็ น  HEALTH PRIORITY 12: ENVIRONMENTAL HEALTH, HEALTH IMPACT 
ASSESSMENT (HIA) AND HEALTH IMPACT OF CLIMATE CHANGE เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับ
ประชุมรัฐมนตรีสาธารณสุขอาเซียน ครั้งที่ 15 (15th ASEAN Health Ministers Meeting: 
15th AHMM) ระหว่างวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2565 ณ เมืองบาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

2. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน SETA 2022, Solar+Storage Asia 2022 และ Enlit Asia 
2022  

3. นำเสนอหลักสูตร เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนสำหรับจัดอบรม จาก Thailand International 
Cooperation Agency (TICA) ปีงบประมาณ 2566 2 หลักสูตร  

4. VIRTUAL TRAINING WORKSHOP ON HEALTH IMPACT ASSESSMENT (พส.) 
5. Climate Change and Health Adaptation from Climate Change (ฝว.) 

6. การดำเนินงานจัดประชุมงานวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ประจำปี 2565 วันที่ 4 ก.ค. 65 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เป็นประธานคณะกรรมการพิธีการและต้อนรับ อยู่ระหว่างการเตรียม
ความพร้อมด้านพิธีการ    

  

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่... 
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บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. จัดทำคำกล่าวถวายพระพร  
2. จัดเตรียมพิธีกร และการประชาสัมพันธ์ภายในงาน 
3. จัดทำแผนผังสำหรับจุดยืนของผู้บริหาร และผู้ร่วมประชุมในพิธีถวายพระพร 
4. ต้อนรับและอำนวยความสะดวกแก่ผู้บริหาร แขกผู้มีเกียรติ และผู้ร่วมประชุม 
5. เตรียมการและดูแลความเรียบร้อยในพิธีการถวายพระพร 
6. ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม มี 4 โครงการ และ COVID 19 

1. โครงการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
4. อ่ืน ๆ : COVID 19 

2.1 การเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

2.1.1 การดำเนินงาน (มิถุนายน 65) 

1. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังจัดการและลดความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

- ประชุมติดตาม“การพัฒนาชุมชนต้นแบบในการลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก” (24 มิย. 65) 

2. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง สื่อสาร เตือนภัยที่ทันเหตุการณ์และมีประสิทธิภาพ 

- ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือขับเคลื่อน AQHI ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ (28 มิ.ย.65)  

3. การขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข  

- รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานรายจังหวัดเพื่อรายงานสรุปบทเรียนและผลการดำเนินงาน
การด้านแพทย์และสาธารณสุข ปี 65 

- จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำรายงานสถานการณ์และผลการดำเนินฯ  

4. อ่ืนๆ (ได้แก่ ให้ความเห็น ร่วมประชุม)  :  

- โครงการและขอรับทุนสนับสนุน  

สสส : โครงการพัฒนาห้องปลอดฝุ่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รอ Submit โครงการในระบบ 
Egranting คาดว่าจะดำเนินการเริ่มโครงการในวันที่ 1 ส.ค.65 ) 

WHO : ถอดบทเรียนชุมชนเข้มแข็งในการจัดการและลดผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ (อยู่ระหว่างจัดทำ Proposal) 

- การประเมินผลด้านสุขภาพจากการติดตั้งอุปกรณ์ DPF ร่วมกับบริษัทสามมิตรกรีน (2 มิ.ย.65) 

- ร่วมกิจกรรมเสวนา kick off เปิดตัวการใช้งาน sensor for all ของ กฟผ. (9 มิ.ย.65) 

- การจัดทำฐานข้อมูล... 
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- การจัดทำฐานข้อมูลด้านมลพิษทางอากาศกับสุขภาพ ร่วมกับ GBDI กับ สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ (29 มิ.ย.65) 

- ประชุมเฝ้าระวังและจัดการข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับมลพิษทางอากาศ ภายใต้แผน NCDs ณ 
ห้องชัยนาท นเรนทร สป. (30 มิ.ย.65) 

2.1.1 แผนการดำเนินงานต่อไป กค. 65 

1. รวบรวมและจัดทำ (ร่าง) สรุปผลการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 2565 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำรายงานสถานการณ์และผลการดำเนินงานด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 65 (8 มิ.ย.65) 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนให้กับ ศอ. “แนวทางเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนสุขภาพตำบล (สปสช .) ”   

4. จัดเวทีเสวนาวิชาการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์เครื่องวัดฝุ่นแบบ Sensor เพื่อสื่อสารและ
แจ้งเตือนสุขภาพประชาชน (ปลายเดือน มิย.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู ้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.2.1 การดำเนินงาน (มิถุนายน 65) 

1. การพัฒนาชุมชนต้นแบบการปรับตัว CC 

- ประสาน/ติดตามการดำเนินงานของศูนย์อนามัย 
- จัดประชุมติดตามการดำเนินงานร่วมกับงานมลพิษอากาศ เมื่อวันที่ 24 มิ.ย.65 

 

 

 
 2.พัฒนาระบบ... 
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2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัย กรณีความร้อน 

- จัดทำต้นฉบับ (ร่าง) รายงานสถานการณ์และผลกระทบต่อสุขภาพจากความร้อน ปี 2565 

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัย กรณีความร้อน 

- กรมอนามัยรับโล่รางวัล สาขา Meteorologist  Implantation  Award  
- จัดทำร่าง Action plan ภายใต้ MOU กับกรมอุตุฯ เพ่ือทำงานร่วมกัน    

4. จ ัดทำโครงการ Capacity Building in health systems resilience to CC in Thailand 
(WHO) งบประมาณ 700,000 บาท  

- จัดทำข้อเสนอโครงการฉบับภาษาอังกฤษ และส่งให้ WHO เพื่อทำสัญญาขอรับสนับสนุน
งบประมาณ 

2.2.2 แผนการดำเนินงานต่อไป กรกฎาคม 65 

1. ติดตามการดำเนินงานของศูนย์อนามัยในการพัฒนาชุมชนต้นแบบ CC 
2. คืนข้อมูลให้พื้นที่ โดยจัดส่งรายงานสถานการณ์และผลกระทบต่อสุขภาพจากความร้อน ปี 

2565 และให้ศูนย์อนามัย/สสจ. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเผยแพร่ทางออนไลน์ 
4. เริ่มดำเนินงานโครงการ WHO 
- ติดตามการโอนงบประมาณของ WHO และแจ้งกองคลัง  
- ขออนุมัติโครงการและเตรียมจัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ร่วมกับ สว. และ 

WHO SEARO  
5. ประชุมหารือกับกรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 6 ก.ค. 65 และ 21 ก.ค.65 

2.3 การคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ และสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.3.1 การดำเนินงาน (มิ.ย. 65) 

1. รางวัลชนะเลิศ การส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการกรมอนามัย ประเภทการนำเสนอ
ด้วยบอร์ดวิชาการ (Poster Presentation) เรื่อง การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของประชาชนใน
การป้องกันโรค 

2. พัฒนาองค์ความรู ้ และเครื ่องมือด้านการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- อัพเดทแนวทางการสำรวจ Anamai Poll : การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในการ
ป้องกันโรคโควิด 19 ปีงบประมาณ 2565 (ทุกเดือน) 

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพ่ือ
ส่งเสริมเมือง   สุขภาพดี 

- จัดทำรายงานตัวชี้วัดสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบฯ 65 ประเด็นการสวมหน้ากาก
และ DMH (ไตรมาส 3)  

 

 

 -สำรวจ Anamai... 
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- สำรวจ Anamai General poll ครั้งที่ 23 (พ.ค.65) ประเด็น “ปฏิบัติตัวอย่างไรเพื่อป้องกัน
โควิด”  

- สำรวจ Anamai Event poll (มี.ค.65) 2 เรื่อง ได้แก่ วันนี้คุณดื่มนมแล้วหรือยัง? (ร่วมกับ
สำนักโภชนาการ) กินเค็มพอดี ต้องมีไอโอดีน (ร่วมกับสำนักโภชนาการ) 

4. จัดทำ Report และนำเสนอผลอนามัยโพล COVID-19 ใน EOC กรม ทุกวันจันทร์ 
5. สนับสนุนข้อมูลอนามัยโพลเพื ่อการแถลงข่าว (ร่วมกับกอง HL) รวมทั้งการทำข่าวแจก 

infographic และสนับสนุนข้อมูลการลงพ้ืนที่/การนิเทศงาน รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์อนามัย
โพลในงานนิทรรศการ   เป็นต้น 

2.3.2 แผนการดำเนินงานต่อไป ก.ค. 65 

1. จัดทำรายงานประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประเด็น COVID-19 จากผลสำรวจอนามัยโพล ปี
งบฯ 65  และติดตามการจัดทำรายงานคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ จากศูนย์อนามัย  

2. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ และคณะทำงานอนามัย
โพล (20 ก.ค.65) 

3. สรุปรายงานผลตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (ไตรมาส 4) / สรุปผลสำรวจอนามัยโพล และคืน
ข้อมูลให้พื้นที ่

4. เฝ้าระวังพฤติกรรมฯ ประจำเดือน ก.ค.65 และสนับสนุนข้อมูลเพื่อการสื่อสารให้กอง HL 
5. จัดทำ Report และนำเสนอผลอนามัยโพล COVID-19 ใน EOC กรมอนามัย ทุกวันจันทร์ 
6. เตรียมจัดทำจดลิขสิทธิ์อนามัยโพล และ update FAQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.4 งาน COVID 19... 
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2.4 งาน COVID 19 

2.4.1 การดำเนินงาน (มิ.ย. 65) 

1. มาตรการสังคม ชุมชน และองค์กร ระยะหลังการระบาดใหญ่ Post Pandemic 
- จัดทำมาตรการสังคม ชุมชน และองค์กร ระยะหลังการระบาดใหญ่ และQ&A การถอด/สวม

หน้ากาก เสนอ ศบค. 
- จัดทำรายละเอียดแนวปฏิบัติฯ ส่งให้มหาดไทยและสสจ.  

2. ปรับ  

- แนวปฏิบัติและแบบประเมิน CFS สำหรับการจัดกิจกรรมรวมตัว (Meeting / Exhibition/ 
Event) ในระบบ TSC2+ 

- แนวปฏิบัติสำหรับการจัดสอบ – ส่งให้ กพ. / ก.ศธ.  

3. ปรับ เล่มแนวปฏิบัติสำหรับการจัดงาน MICE ในระยะหลังการระบาดใหญ่ Post pandemic 
– ส่งให้ TCEB และสมาคม 

2.4.2 แผนการดำเนินงานต่อไป ก.ค. 65 

1. Roadshow การเปิดเมือง จัดงานปลอดภัย ร่วมกับ TCEB  (TBC) 

 
 

3. การดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มี 3 โครงการหลัก ดังนี้ 

1. โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ/SEC) 

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดีในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

3. โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 4. งานอ่ืนๆ... 
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4. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจกองประเมินฯ 

3.1 โครงการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ/SEC) 

3.1.1 เป้าหมาย 

1) จังหวัดในพ้ืนที่ SEZ มีระบบประเมินและคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ  5 จังหวัด 

2) ข้อมูลพ้ืนฐานด้าน อวล. ในพื้นที่ SEC (จังหวัดระนอง และชุมพร)  1 ชุด 

3) อปท. นำข้อมูลการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพไปขับเคลื่อนให้เกิดการจัดการ อวล.ฯ 
5 แห่ง 

งบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร 624,727 บาท 

3.1.2 การดำเนนิงานที่ผ่านมา (เดือนมิถุนายน) 

1. รวบรวมและจัดทำข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) (ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

- ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่ที่ 

- ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

- ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

- ข้อมูลด้านสุขภาพ 

2. รายงานความคืบหน้าข้อมูลสถานการณ์จังหวัดในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. สำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ SEZ จ.กาญจนบุรี 

4. จัดประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีในพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ระนอง ชุมพร สงขลา) (1 มิ.ย.65) 

5. ร่วมประชุมเพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร HIA และพัฒนาระบบฐานข้อมูลตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ เทศบาลเมืองปลิก กับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (6 มิ.ย.65) 

6. ประชุมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการจัดทำฐานข้อมูลอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ SEC และ Model Rapid HIA ของ จ.ระนอง และจ.ชุมพร (23 มิ.ย.65) 

3.1.3 แผนการดำเนินงาน (เดือนกรกฎาคม) 
1. ติดตามความก้าวหน้าและสนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำรายงานคาดการณ์ผลกระทบ

ต่อสุขภาพในพ้ืนที่ SEZ 
2. ประชุมคืนข้อมูล รายงาน SEZ ศอ. สสจ. อปท. (22 ก.ค. 65) 
3. ติดตามสนับสนุนและสรุปบทเรียนการพัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

(Rapid HIA) เพ่ือพัฒนาเมืองน่าอยู่ท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ในพ้ืนที่ SEC และพ้ืนที่ SEZ 
ชายแดน (ระนอง ชุมพร สงขลา) 

 
 
 

 3.1.4 ปัญหา... 
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3.1.4 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่บุคลากรในพื้นที่ไม่เพียงพอและด้วยภาระงานเกินอัตรากำลัง ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ส่วนกลางจึงต้องสนับสนุนการดำเนินงาน ในการจัดทำ (ร่าง) รายงานการประเมินคาดการณ์ในส่วนของ บทที่ 
1 นโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด บทที ่ 2 ข้อมูลทั ่วไปของพื ้นที ่ บทที ่ 3 คาดการณ์ผลก ระทบและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3.2 โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

3.2.1 เป้าหมาย ข้อมูลตัวชี้วัดมาตรฐานสุขภาพเขตเมืองท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 1 ชุด 

งบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร 475,200 บาท 

3.2.2 การดำเนนิงานที่ผ่านมา (เดือนมิถุนายน) 

1. ประชุมหารือแนวทางการสนับสนุนและยกระดับ Setting ชายหาด (30 พ.ค. 65) 

2. ลงพ้ืนที่ติดตามสนับสนุนการดำเนินงานกับเทศบาลเมืองแสนสุข เพ่ือร่วมกันวางแผนขับเคลื่อน
ยกระดับ Setting ชายหาดในประเด็น 

- โภชนาการ/เมนูสุขภาพ 

- ส้วมสาธารณะ 

- การเฝ้าระวังสื่อสารเตือนภัย (16-17 มิ.ย. 65) 

3. หารือเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานเมืองท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี ในพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข จ.ชลบุรี (17 มิ.ย. 65) 

4. หารือเตรียมการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่เทศบาล
เมืองแสนสุข (21 มิ.ย. 65) 

3.2.3 แผนการดำเนินงาน (เดือนกรกฎาคม) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานเมือง ณ เทศบาลเมืองแสนสุข โดย ศูนย์
อนามัยที่ 6 (5 ก.ค. 65)  

2. จัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการและทำพิธีเชิดชูเกียรติแก่เทศบาล (17 ส.ค. 65) 

3.2.4 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

ระเบียบเบิกจ่ายงบประมาณของศูนย์อนามัยดำเนินการได้เพียงบางกิจกรรม ทำให้ต้องปรับ
กิจกรรมบางส่วน โดยส่วนกลางเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินการ 

 

 

 

 

 
 3.3 โครงการคาดการณ์... 
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3.3 โครงการคาดการณ์และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

3.3.1 เป้าหมาย 

1) ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตกิจการที่ต้องรับฟัง
ความเห็นของประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 1 ฉบับ 

2) มีฐานข้อมูลกองทุนเฝ้าระวังสุขภาพรอบโครงการเหมืองแร่ทั่วประเทศ  

งบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร 94,025 บาท 

3.3.2 การดำเนนิงานที่ผ่านมา (เดือนมิถุนายน) 

1. กิจกรรม มาตรา 54 

- การออกแบบกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงและทบทวน
ประเภท ขนาดของกิจการฯ 

2. กิจกรรมเหมืองแร่  

- ร่วมประชุมจัดทำข้อเสนอแนวทางการเฝ้าระวังสุขภาพประชาชนในพื้นท่ีเหมืองทอง จัดโดย 
สำนักโรคฯ (31 พ.ค. 65) 

- ร่วมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพื้นที่ศักยภาพแร่ทองคำฯ ครั้งท่ี 2/2565 จัดโดย 
สคร. 2 ณ สสจ.พิจิตร (2 มิ.ย. 65) 

- จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแนวทางการเฝ้าระวังในห่วงโซ่อาหาร เพ่ือเป็นข้อมูล based 
line ก่อนเหมืองเปิดดำเนินการ และเตรียมนำข้อสรุปเข้าที่ประชุม จ.พิจิตร ในวันที่ 6 ก.ค. 65 
(20 มิ.ย. 65) 

- จัดสัมภาษณ์เชิงลึก สขร. 3 เชียงใหม่ และสสจ.ลำปาง (ออนไลน์) เพื่อถอดบทเรียนโครงการ
เฝ้าระวังสุขภาพประชาชนรอบเหมื่องแร่ (15 มิ.ย. 65) 

3.3.3 แผนการดำเนินงาน (เดือนกรกฎาคม) 

1. กิจกรรม มาตรา 54 

- ประชุมติดตามความคืบหน้าการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอการทบทวนกิจการตามมาตรา 54 (18 
ก.ค. 65) 

2. กิจกรรมเหมืองแร่  

- ร่วมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพื้นที่ศักยภาพแร่ทองคำ ครั้งท่ี 2/2565  (6 ก.ค. 65) 
- จัดประชุมหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำประปาในพื้นที่เหมืองทอง (8 ก.ค. 65) 

 

 

 

 

 3.3.4 ปัญหา... 
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3.3.4 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

การแสวงหาแหล่งงบประมาณในการเก็บข้อมูล based line ในพืชห่วงโซ่อาหาร เพ่ือ
ดำเนินการก่อนเหมืองเปิด 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         เอกสารเพ่ือทราบ 2... 
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           เอกสารเพื่อทราบ 2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 รอบวันที ่10 กรกฏาคม 2565   

 
1.24 รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการลดลงของ อัตราปวยดวยโรคที่
เกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอม 
 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 

ครั้ง 
  

3 คร้ัง 
 

ตั้งแต่มีค.65 ถึง กค.65 ครัง้ที่ 1  
 

 

 ครัง้ที่ 2 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลจังหวดัจัดการฯ 

ปี 65 - 9 มยิ. 65.pdf  

ครัง้ที่ 3  
 
 
 

2. การประชุมติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

ครั้ง 2 คร้ัง 
 

ตั้งแต่มีค.65 ถึง กค.65 ครัง้ที่ 1 

กจิกรรมที ่2 การ
ประชมุตดิตามประเมนิผล.pdf

 

ครัง้ที่ 2 
 

2.การประชมุตดิตาม
ประเมนิผล.pdf  

3. สรุปผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ปี 2565 

ฉบับ 1 ฉบับ 
 

ตั้งแต่ มีค.65 ถึง กค.65   

 
 
 
 

3.2 ผลการขบัเคลือ่น
ตวัชีว้ดัฯ (กจิกรรม 1).pdf

one plge 

ประกอบการด าเนินงาน.pdf

3. สรุปผลการ
ขับเคลอืนตัวชีว้ดัฯ ปี 65 - 30 มยิ. 65.pdf

            1.25 รอยละ... 
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1.25 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมที่มี ประสิทธิภาพ 
 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงาน EHA8000 ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ครั้ง 3 เม.ย. 65 ก.ค. 65  
ครัง้ที่ 1 

 
 

 

 
ครัง้ที่ 2 

 

 

ครัง้ที่ 3 

 สนับสนุนการใช ้HIA 

ในพืน้ที ่SEZ จ.กาญจนบรุ.ีpdf
 

 

2. สนับสนุนการ
ดำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายดา้น HIA 

ครั้ง 2 เม.ย. 65 ก.ค. 65  
ครัง้ที่ 1 

 
 

 

ครัง้ที่ 2 

 
 

 

 

3. สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ค. 65 ก.ค. 65   

 
1.26 รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital  
   

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. ทบทวน
สถานการณ์ และ
เนื้อหาหลักสูตรการ
ปรับตัวจากการ

1 ครั้ง มี.ค. พ.ค. 1 ครัง้  

ตัวชีว้ดัที ่1.26_

ทบทวนสถานการณ์และเนื้อหาหลักสูตรการปรับตัว CC.pdf

2.1 สนับสนุน มอ.pdf

2.2สนับสนุน มธ.pdf

1.1สนับสนุนการ
ขับเคลือ่น HIA ใน อปท.pdf

1.2สนับสนุน HIA 

Commission.pdf

เปลี่ยนแปลง... 
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ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้าน
สาธารณสุข 

2. ปรับปรุงและ
จัดทำหลักสูตรการ
ปรับตัวจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้าน
สาธารณสุข 

1 ครั้ง มิ.ย. ก.ค. 1 ครั้ง  

3. เผยแพร่หลักสูตร
การปรับตัวจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้าน
สาธารณสุข 

1 ครั้ง ก.ค. ก.ค.   

 
1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัย 

กิจกรรม
ดำเนินการ
จาก 
แผนปฏิบัติ
การ doc (ถ้า
ไม่มีข้าม) 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ
ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 

65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

 1.รายงานผลดำเนินงาน
ภายใต้กรอบความร่วมมือ 
ASEAN Health Cluster 
2 ในประเด็น HEALTH 
PRIORITY 12: 
ENVIRONMENTAL 
HEALTH, HEALTH 
IMPACT ASSESSMENT 
(HIA) AND HEALTH 
IMPACT OF CLIMATE 
CHANGE 
 
 
 

 1 ครั้ง 
  

พ.ค. 65 ก.ค.65   

ปรับปรุงและจัดท า
หลักสูตร CC.pdf

หลักสูตรCC(ปรับปรุง
ใหม่).pdf

โครงการลดและป้องกัน... 
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กิจกรรม
ดำเนินการ
จาก 
แผนปฏิบัติ
การ doc (ถ้า
ไม่มีข้าม) 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ
ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 

65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

โครงการลด
และป้องกนั
ปัจจัยเสี่ยง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ 

2.การประชุมพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการไทย-
ลาว ในการลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจาก
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (conference) 

 1 รายงาน
การประชุม 

พ.ค. 65 ก.ค.65   

โครงการลด
และป้องกนั
ปัจจัยเสี่ยง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ 

3.จัดอบรมออนไลน์เพื่อ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุขของประเทศ
ไทย และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ด้านการประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

 1 ครั้ง ก.ค. 65 ก.ค.65   

 4.การพัฒนาบุคลากรด้าน
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ เช่น 
การอบรม การเข้าร่วม
กิจกรรม Journal Club 
การเป็นผู้แทนร่วมประชุม
ในเวทีต่างประเทศ การ
จัดทำข้อเสนอท่าที การให้
ความเห็นดา้นวิชาการฯ 
การสอบวัดระดบั
ภาษาอังกฤษ 

2 ครั้ง พ.ค. 65 ก.ค.65 3 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

หลักฐาน กจิกรรมที ่4 

การพัฒนาบคุลากรดา้นความร่วมมือระหวา่งประเทศ.pdf 

 5.การขอสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อน
ดำเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  

 1 โครงการ พ.ค. 65 ก.ค.65 1 
โครงการ ตัวชีว้ดั 1.40 หลักฐาน 

กจิกรรมที ่5 ขอสนับสนุนงบประมาณ.pdf 

หลักฐาน กจิกรรมที ่4 

การพัฒนาบคุลากรดา้นความร่วมมือระหวา่งประเทศ.pdf

1.28 สถานประกอบ... 
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1.28 สถานประกอบกิจการดําเนินการตามมาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ ปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19   

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่
สิ้นสุด 

ผลการดำเนินงาน มี.ค.-
มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. จัดทำ (ร่าง) มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19  สำหรับ
ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า และคอม
มูลนิตีม้อลล์ ในระยะ Declining และ
ระยะ Post pandemic  
 

ฉบับ 1 พ.ค.65 ก.ค.65 1 ฉบับ 
แบบประเมนิ CFS 

หา้งสรรพสนิคา้ 1 ม .ิย.65_Decling.pdf
 

 

แนวปฏบัิต ิCOVID 

FREE SETTING_หา้งสรรพสนิคา้ 1 ม .ิย.65.pdf 
 

แบบประเมนิ CFS 

หา้งสรรพสนิคา้ 2 ม .ิย.65_Post pandemic.pdf 
2. สื่อสารและชี้แจ้งผู้ประกอบการใน
การปฏิบัตติามมาตรการฯ และการ
ประเมินตนเองบนแพลตฟอร์ม Thai 
Stop COVID Plus ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น หนังสือ อีเมลล์ ไลน์ เว็บไซต ์เป็น
ต้น 

ช่องทาง 2 พ.ค.65 ก.ค.65 2 ช่องทาง 
การสือ่สาร รายงาน

ตัวชีว้ดั 1.28 _ 10 ม .ิย.65.pdf 

3. รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานประกอบการในระบบ Thai Stop 
COVID Plus สำหรับสถานประกอบ
กิจการ ประเภทห้างสรรพสินค้า 
ศูนย์การค้า คอมมูนิตี้มอลล ์

ครั้ง 3 เม.ย.65 ก.ค.65 ครัง้ที่ 1 
3.2 กจิกรรม 3 รายงาน
ผลการประเมนิตนเองของสถานประกอบการในระบบ Thai Stop COVID Plus.pdf 

 
ครัง้ที่ 2 

 

 

ครัง้ที่ 3 

 
 

รายงานผล Thai Stop 

COVID Plus หา้ง 10 ก.ค.65.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล Thai Stop 

COVID Plus หา้ง.pdf

2.1 ตัวชีว้ัด... 
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2.1 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 
 
ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ

ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 
65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

ควบคุมภายใน      

1. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน ครัง้
ที่ 3  

1 ครั้ง 
 

เมย.65 พค.65 1 ครั้ง 
 

 

2.สี่อสาร ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน 
 

1 ครั้ง 

 

มิย.65 มิย.65 1 ครั้ง 

 

รายงานประชุมกอง
ครั้งที่ 9 ตามเอกสาร
ฉบับน้ี  (หน้า 21-22) 

3.ทบทวน ปรับปรุง SOP เพิ่มเติม 
 
 
 
 

1 งาน ก.ค. 65 ก.ค. 65   

แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง      

1.มีการสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (Business 
Continuity Plan: BCP) 

1 แผน พค.65 พค.65 1 แผน  

2. ประชุมคณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื่องภารกิจขององค์กร ครั้งท่ี 3 

1 ครั้ง 

 

มิย.65 มิย.65 1 ครั้ง 

 รายงานการประชมุ
คณะท างานบรหิารความต่อเนื่องคร ้ง้ที1่ปี2565 - Copy.pdf 

3.ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยา่ง
ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan: BCP)  

1 ครั้ง 

 

ก.ค. 65 ก.ค. 65   

 
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
 

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. การจัด
สิ่งแวดล้อม
ให้น่าอยู่ น่า
ทำงาน เอ้ือ
ต่อการมี
สุขภาพด ี
 
 

คร้ัง 2 คร้ัง พ.ค.65 พ.ค.65 ครั้งที่ 1  

ครั้งที่ 2 
การจดัการสิง่แวดลอ้ม.

ppt.pdf
 

กจิกรรม 1รายงาน
ควบคุม.pdf

กจิกรรม 1แผนธรุกจิ.

pdf

2. การตรวจสุขภาพ... 

1.รายงานการประชมุ.

pdf
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ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

2. การตรวจ
สุขภาพ
ประจำปี  

ร้อยละ
ของ

บุคลากรที่
รับการ
ตรวจ

สุขภาพ
ประจำป ี

ร้อยละ 
100 

พ.ค.65 ก.ค.65 ร้อยละ 89.7  

ร้อยละ 100 

การตรวจสขุภาพ.pdf

 

3. การวัด
ดัชนีมวล
กาย (BMI)  

ร้อยละ
ของ

บุคลากรที่
วัดค่าดัชนี
มวลกาย 

ร้อยละ 
100 

พ.ค.65 ก.ค.65 ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 

บนัทกึน า้หนักBMI ปี 65 
(ก.ค).pdf

 

4. กิจกรรม
ส่งเสริม
โภชนาการ      

ร้อยละ
ของ

บุคลากร 

ร้อยละ 
100 

มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ร้อยละ 100 

กจิกรรมสง่เสรมิ
โภชนาการ.pdf  

5. การจัด
กิจกรรม
นันทนาการ
ต่างๆ เพื่อ
ผ่อนคลาย
ความเครียด  

ร้อยละ
ของ

บุคลากร 

ร้อยละ 
100 

มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ร้อยละ 100 

กจิกรรมนันทนาการ.pdf

 

6. กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพจิต  

ร้อยละ
ของ

บุคลากร 

ร้อยละ 
100 

มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ร้อยละ 100 

กจิกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพจิต.pdf  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.หลักฐาน
ประกอบการตรวจร่างกายและ วเิคราะห ์(10ม .ิย).pdf

3.บันทกึน ้าหนักBMI ปี
 65 (รอบ 10 ม .ิย.).pdf

2.3 รอยละ... 
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2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ    

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันที่
เร่ิมต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

ผลการ
ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 

65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการ                                                    
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)                                                               
ณ วันที่ 15 ของ ทุกเดือน พร้อม                                       
นำข้อมูลอัปโหลด  ขึ้นเว็บไซต์ภายใน                                
วันที่ 20 ของทุกเดือน 

ครั้ง 5 15 มี.ค. 
65 

15 ก.ค. 
65 

1ครั้ง 
รายงานผล-แผน-การ
เบกิจา่ยงบประมาณเดอืน-มีน.pdf

 

 

    1ครั้ง  

1ครั้ง  

1ครัง้  

2. รายงานผลการก ากบั ติดตาม และ                      รายงาน
ผล การเบิกจ่ายใหบุ้คลากรใน                         กอง
ประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ                              ในที่
ประชมุหน่วยงาน 

ครั้ง 5 1 มี.ค. 
65 

1 ก.ค. 
65 

1 ครัง้ 
สรปุรายงานการประชมุ

กองฯ ครัง้ที ่6.2565 ระบบต.pdf 

 

    1 ครัง้  

1 ครัง้ 
รายงานตดิตามตชว.รอบ
10มยิ65 ประชมุกองฯ ครัง้ที ่8.2565.docx 

1 ครัง้ รายงานประชุมกอง
ครั้งท่ี 9 ตามเอกสาร
ฉบับน้ี  (หน้า 11-
15 ) 

3 สื่อสาร สร้างความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางและแผน กฎ ระเบียบการ
เบิกจ่าย ต่างในหน้าเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 
 

ครั้ง 1 1 มี.ค. 
65 

1 ก.ค. 
65 

1 ครัง้ 
การสือ่สาร สรา้งความรู ้
เกีย่วกับแนวทางและแผน กฎ ระเบยีบการเบกิจา่ย ต่าง .ๆpdf 

รบจ.1 เมย..65.pdf

1รายงานประชมุกอง
ประเมนิฯปี65ครัง้ที7่ปรับ.pdf

รบจ1 เดอืน พ.ค. 

65.pdf

รบจ1 เดอืน มถินุายน 

2565.pdf

4. จัดทำแบบฟอร์ม... 
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2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 
ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ

ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 
65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. การขับเคลื่อนและพัฒนาวิชาการ 
(กพว.) กองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

1 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 1 ครัง้ 

1. การขับเคลือ่นและ
พัฒนาวชิาการ.pdf  

2. การเข้าร่วมประชุม/อบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการ/การวิจัย ของ
บุคลากร 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

3 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 4 ครั้ง 

2. สรุปขอ้มูลการเขา้
ร่วมประชมุ.pdf  

3. การจัดประชุม อบรม สัมมนา 
และแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ 
หรือการดำเนินงาน 
ในองค์กร 

2 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 7 ครัง้ 

3. การจัดประชมุ อบรม
 สัมมนา และแลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการ.pdf 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันที่
เร่ิมต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

ผลการ
ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 

65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

4. จัดทำแบบฟอร์มการเบิกจ่าย การ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมตัวอย่างการเขียน
ที่ถูกต้อง ขึ้นหน้าเว็บไซด์ของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ครั้ง 1 1 มิ.ย. 
65 

1 มิ.ย. 
65 

1 คร้ัง 
จัดท าแบบฟอรม์การ
เบกิจา่ย การจัดซือ้จัดจา้ง พรอ้มตัวอยา่งการเขยีนทีถ่กูตอ้ง.pdf 

5. สรุปผลการเบิกจ่ายประจำเดือน 
ครั้ง 5 1 มี.ค. 

65 
1 ก.ค. 
65 

1 ครัง้ 

 การตดิตามความกา้วหนา้
การใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 65 มคี..pdf 

 

     
1 ครัง้ 

 

 

1 ครัง้ 

 
 

 

1 ครัง้ 

 
 
 

 

ตดิตามความกา้วหนา้
การใชจ้า่ยงบ พ.ค.65.pdf

ตดิตามความกา้วหนา้
การใชจ้า่ยงบ เมย. 65.pdf

สรุปผลการเบกิจา่ย

เดอืน ม.ิย. 65.pdf

4.พัฒนาความร่วมมือ... 
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ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน เป้าหมาย วันที่เร่ิมต้น วันที่สิ้นสุด ผลการ
ดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 
65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

4.พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ด้านการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1 ครั้ง พ.ค.65 ก.ค.65 1 คร้ัง 
4. ความร่วมมือ 

MOU.pdf  
 

5. พัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรม ใน
การเฝา้ระวังประเมินคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพ (Anamai 
Poll) 

3 เรื่อง มี.ค.65 ก.ค.65 8 เรื่อง 

5. เครือ่งมือ Anamai 

Poll.pdf  

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศในองค์กรอย่างเป็น
ระบบเพื่อการเรียนรู้ ถ่ายทอด 
แลกเปลีย่นและต่อยอดความรู ้

1 เรื่อง มี.ค.65 ก.ค.65 1 เร่ือง 
6. การพัฒนาระบบ

เทคโนโลย ีสารสนเทศในองคก์ร.pdf 

7. พัฒนาวิชาการ/ 
องค์ความรู้/มาตรฐาน/รปูแบบ/
แนวทาง/กฎหมาย เพื่อการ
คุ้มครองสุขภาพประชาชนจาก
ปัจจัยเสี่ยงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

1 เรื่อง มี.ค.65 ก.ค.65 13 เรื่อง 

7. การพัฒนาวชิาการ.
pdf  

 

8. จัดทำสื่อและสื่อสารความรู้เพื่อ
สร้างความรอบรู้แก่ประชาชน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook / 
Line group 

3 เรื่อง มี.ค.65 ก.ค.65 3 เร่ือง 
8. จัดท าสือ่และสือ่สาร
ความรูเ้พือ่สรา้งความรอบรูแ้ก่ประชาชน.pdf 

 
2.5 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการ/โครงการ รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ          
เปาหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

1. วิเคราะห์ช่องว่าง 
(GAP) ที่อาจทำให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การประจำปีไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

งาน 1 เม.ย. 
65 

เม.ย. 
65 

1 งาน  

2. สรุปข้อมูลผลการ
ดำเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติการ
กองประเมินผลกระทบ 
 

งาน 1 เม.ย. 
65 

เม.ย. 
65 

1 งาน  

2สรุปผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดอืน.pdf

1 เอกสารสรุปผลการ
วเิคราะหช์อ่งวา่ง GAP.pdf

ต่อสุขภาพ... 
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ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

แนบไฟล์ หลักฐาน 

ต่อสุขภาพ รอบ 6 
เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

      

3. รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการใน
ระบบติดตามผลการ
ดำเนินงาน (DOC) 

ครั้ง 5 มี.ค.
65 

ก.ค. 65 1 ครั้ง  

1 ครั้ง  

1 ครั้ง  

1 ครั้ง 
รายงานผล DOC.pdf

 
4. มีการกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน  

ครั้ง 5 มี.ค.
65 

ก.ค. 65 2 ครั้ง  

1 ครั้ง  
 
 
 

1 รายงานประชมุกอง
ฯ ครัง้ที ่9  ครัง้นี้ 

 
2.6 ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
 

ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ี
เริ่มต้น 

วันท่ีสิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

ผลการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

   เรื่อง 1 พ.ค. 65 พ.ค. 65 1เรื่อง  

2.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดำเนินการตาม

 ครั้ง 2 พ.ค. 65 มิ.ย.65 ครั้งท่ี 1  

1. รายงาน 2.6รอบ
หลัง.pdf

รายงานการประชมุ
วเิคราะห.์pdf

รายงานDOCมีค.

65.pdf

รายงานDoc เมย 

65.pdf

รายงานผล DOC 

กองป.pdf

4 กจิกรรม 4 การก ากับ
 ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิ.ัpdf

การก ากับ ตดิตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารของหน่วยงาน.pdf

มาตรการ OIT... 
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ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ี
เริ่มต้น 

วันท่ีสิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
มี.ค.-มิ.ย. 65   

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการ OIT การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 2 

ITA ครัง้ที ่2 วนัที ่ 24 

ม .ิย. 2565.pdf  
3. ทบทวนรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ OIT 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

   เรื่อง 1 ก.ค.65 ก.ค.65   

4.เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตาม
หลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด 
(ปรับข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน) 

 ครั้ง 1 ก.ค.65 ก.ค.65   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


