
1.1ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้มีการสำรวจค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร (BMI = Body Mass 
Index) เพ่ือประเมินสภาวะของร่างกายถึงความสมดุลต่อน้ำหนักตัวและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ 
ค่าดัชนีมวลกาย หรือค่า BMI คำนวณโดยนำน้ำหนักตัวคน (เป็นกิโลกรัม) เป็นตัวตั้ง หารด้วยส่วนสูง (เป็น
เมตร) ยกกำลังสอง ค่ามาตรฐานสากลของคนเอเชีย คือค่า BMI 18.5 - 25 ถือว่า น้ำหนักปกติ ค่า 25 - 30 
ถือว่าน้ำหนักตัวเกิน และน่าจะมีส่วนเกี่ยวข้องในการเพ่ิมความเสี่ยงต่อโรคบางอย่าง และถ้าเกิน 30 ถือว่าเป็น
โรคอ้วนและมีความเสี่ยงสูงมากต่อการเกิดโรคภัยไข้เจ็บหรือโรคเรื้อรัง ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ค่า BMI ของ
เจา้หน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในปี 2565 ในรอบ 5 เดือนแรก และปี 2564 ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เมื่อนำมาเปรียบเทียบและวิเคราะห์พบว่ากองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมีเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่มีค่า BMI 
ปกตเิพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.55  

เกณฑ์ BMI ช่วง Body Mass Index รอบ 5 เดือนหลัง 
 ปี 64 (คน) 

รอบ 5 เดือนแรก 
 ปี 65 (คน) 

เพิ่ม/ลด 
(คน) 

ผอม น้อยกว่า 18.5 - - - 
ปกติ 18.5 - 22.9 24 23 ลด 1 

น้ำหนักเกิน(กลุ่มเสี่ยง) 23.0 - 24.9 5 5 เท่าเดิม 
อ้วน 25.0 ขึ้นไป 15 13 ลด 2 
รวม 44 41 

ค่าเฉลี่ย BMI รวม 24.0 23.0 
 รอบ 5 เดือนแรกของปี 65 = 23 × 100 / 41 =  56.09 
 รอบ 5 เดือนหลังของปี 64 = 24 ×100 /44   =   54.54 
 ร้อยละที่เพ่ิมขึน้ของบุคคลากรที่มีค่าBMI ปกติ =  56.09 – 54.54 = 1.55 



กรมอนามัยได้มีนโยบายสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายของการอภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดี และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง กล่าวได้
ว่า ในระดับกรมฯ มีนโยบายที่ชัดเจนที่ให้ความสำคัญกับการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร เพ่ือให้หน่วยงาน 
นำไปขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม ให้แต่ละหน่วยงานนำไปกำหนดทิศทางที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเพ่ือผลลัพธ์ของการมีสุขภาพกายและใจที่ดี ที่ผ่านมา กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพได้กำหนดเป็นวาระสำคัญของหน่วยงาน มีกลไกการดำเนินงานในการวางแผน กำกับติดตาม และ
ประเมินผล ซึ่งทั้งการที่ผู้บริหารให้ความสำคัญและการมีโครงสร้างในการดำเนินงาน ถือเป็นปัจจั ยสำคัญต่อ
การสร้างความสำเร็จในการสร้างเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดี นอกจากนี้ บุคลากรส่วนใหญ่หรือมากกว่าร้อยละ 
๖๕ ของกองฯ มีบุคลากรเป็นกลุ่ม Generation Y ที่มีมุมมองต่อเรื่องสุขภาพเป็นเรื่องไกลตัว เนื่องจากยังอยู่
ในวัยทำงานและมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังน้อยกว่าวัยก่อนสูงอายุ 

 ปัจจัยสำคัญที่เชื่อว่าอาจจะเป็นสาเหตุของการเกิดโรคเรื้อรังคือ พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของ
บุคคลขาดความสมดุล เช่น การรับประทานอาหารไขมันสูง อาหารรสหวานจัดและเค็มจัด ไม่รับประทานผัก 
ผลไม้ ออกกำลังกายน้อย การใช้ชีวิตที่สะดวกสบายเกินไป เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีการระบุว่าความเครียดใน
ชีวิต ยังเป็นปัจจัยร่วมที่ทำให้เกิดโรคเรื้อรังได้ คนที่มีภาวะเสี่ยงต่อโรคเรื้อรังคือ ผู้มีภาวะอ้วน ผู้มีคลอ
เรสเตอรอลสูง ผู้มีอายุเกิน 35 ปี ผู้ที่ขาดการออกกำลังกาย และผู้ที่มีภาวะเครียดสูง อย่างไรก็ตาม พฤติกรรม
สุขภาพไม่ใช่สิ่งที่จะปรับเปลี่ยนได้ง่าย เพราะบุคคลมักจะเคยชินกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติมานาน แม้จะมีความรู้
และมีทัศนคติที่ถูกต้อง ก็อาจไม่ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ถึงแม้ว่ากองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มี
ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของเจ้าหน้าที่ทุกคนเท่ากับ 23.0 – 24.0 ซึ่งอยู่เกณฑ์ปกติ 



ผลการวิเคราะห์ภาวะสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานและความรู้ที่ นำมาใช้ประกอบการ
วิเคราะห์  

  ผลการสำรวจสภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2564 สำหรับสุขภาพทางกาย พบว่า ร้อยละ 45.16 ของเจ้าหน้าที่ เพศหญิงมีเส้นรอบเอวมากกว่า 80 
เซนติเมตร เจ้าหน้าที่ร้อยละ 41.03 มีโรคประจำตัว และร้อยละ 56.41 ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี  

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ
 น้ำหนกัปจจบุันของทาน (กิโลกรมั) 

• 40 – 50 7 17.95

• 51 – 60 14 35.90

• 61 - 70 13 33.33

• 70 ข้ึนไป 5 12.82
สวนสูงของทาน (เซนติเมตร)

• 148 – 160 21 53.85

• 161 - 174 18 46.15
เสนรอบเอวของทาน (เซนติเมตร)

• หญิง
• ไมเกิน 80 17 54.84

• มากกวา 80 14 45.16

• ชาย
• ไมเกิน 90 6 75

• มากกวา 90 2 25
ทานมีโรคประจาํตัว (จากการวินิจฉัยของแพทย) หรือไม

• ไมมีโรคประจําตัว 23 58.97

• มีโรคประจําตัว 16 41.03
1 ปท่ีผานมา ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปหรอืไม 

• ตรวจ 22 56.41

• ไมตรวจ 17 43.59



อย่างไรก็ตามจากการสำรวจสุขภาวะด้านพฤติกรรมการบริโภค พบว่า เจ้าหน้าที่ร้อยละ 58.97 กินผัก
ใบปรุงสุกแล้ว จำนวน 1 - 3 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 61.54 รับประทานผลไม้รสไม่หวาน จำนวน 1 - 3 วันต่อ
สัปดาห์ ร้อยละ 51.28 เติมเครื่องปรุงรสหวานในบางครั้ง และร้อยละ 56.41 เติมเครื่องปรุงรสเค็มในบางครั้ง 
สำหรับด้านสุขภาวะทางจิต พบว่า มีความรู้สึกหดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง เพียงร้อยละ 25.64 ในขณะที่มี
ความรู้สึกเบื่อ ทำอะไรก็ไม่เพลิดเพลิน ร้อยละ 46.15  ในด้านการมีกิจกรรมทางกาย พบว่า มีกิจกรรมทางกาย
จนรู้สึกเหนื่อยกว่าปกติน้อยกว่าสัปดาห์ละ 150 นาทีหรือน้อยกว่า 30 นาทีต่อวัน 5 วันต่อสัปดาห์ ถึงร้อยละ 
55.26 ในด้านการดูแลสุขภาพช่องปาก พบว่าในปีที่ผ่านมาไม่ได้ไปรับบริการทันตกรรมถึงร้อยละ 66.67   



จากผลผลการสำรวจสภาวะสขุภาพของเจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จึงได้ทำการ

วิเคราะหแ์ละทบทวนข้อมูลเพ่ือนำมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในรอบ 5 เดือนหลังใน

ประเด็นต่อไปดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ ส่งเสริมการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพที่คำนึงถึงคุณค่าทางโภชนาการ ทั้ง

อาหารว่างและอาหารหลัก  เช่น การจัดอาหารเพ่ือสุขภาพในการประชุม ส่งเสริมและให้มีการจัดบริการ

อาหาร ลดหวาน เค็ม มัน เติดเต็มผัก ผลไม้ และเมนูชูสุขภาพ 

2. การจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อผ่อนคลายความเครียด /การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย การ

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การยืดเหยียดกล้ามเนื้อระหว่างวัน กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ประเมิน

ภาวะความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความยืดหยุ่นของร่างกาย และกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ        

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต มีการประเมินความเครียดและการให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต การ

ใช้แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าเพ่ือประเมินสภาวะสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 



การจดัการอาหารในการประชมุ
ในปีงบประมาณ 2565 แผนกิจกรรมการด าเนินงาน “Healthy Workplace Happy for life”

ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการในหน่วยงาน โดยมีการจัดอาหารเพื่อสุขภาพ
ในระหว่างประชุม ทั้งอาหารว่างและอาหารหลัก และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ จัดบอร์ดให้ความรู้ข้อมูล
สุขภาพ/รณรงค์การทานอาหารเพื่อสุขภาพ โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์แบบส ารวจความสมดุลในชีวิตการ
ท างาน หมวดพฤติกรรมสุขภาพด้านการบริโภคอาหาร มีการจัดกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทาน
อาหารสุขภาพ /กินแบบมีความสุขไร้โรค ลดหวาน เค็ม มัน /กินจืดยืดอายุ /กินอย่างไร...ท าไมไม่อ้วน ฯลฯ 

การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
สถานท่ีทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน



การจดัอาหารในการประชุม



การจัดบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ



สื่อสารประชาสัมพันธ์ความรู้สุขภาพในไลน์กอง
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