
โดย กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

การด าเนนิงานตามตัวชี้วัดค ารับรอง ปี 2569 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)

วาระที่ 3.3 

คร้ังท่ี 1/2569



กลุ่ม 2
ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง

กลุ่ม 3 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม หนว่ยงานสายวิชาการ

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA)
2.1

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ2.2

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการ

ปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

2.3

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคล่ือนเป็นเมือง

สุขภาพดี
3.1

ร้อยละของจังหวัดเส่ียงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการ

ความเส่ียงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียงเพ่ือลดและ

ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

3.2

จ านวนหนว่ยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการ

ผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3



ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

หมายถึง การใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมได้เพื่อท าความเข้าใจ
ภาพรวมและสภาวะปัจจุบันของตัวชี้วัด ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้หรือไม่

• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ
หมายถึง การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด โดยน าไป
เปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน หรือ
เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน (Benchmark) ท่ีก าหนดไว้ 
เพื่อดูว่าหน่วยงานของเรามีสถานะเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับผู้อ่ืน
• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

(3 ปีย้อนหลัง)
      หมายถึง การประเมินระดับการด าเนินงานของตัวชี้วัดในปัจจุบัน 
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานย้อนหลัง อย่างน้อย 
3 ปี เพื่อให้เห็นภาพรวมของความส าเร็จหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระยะยาว
• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม

      หมายถึง การวิเคราะห์แนวโน้มของผลการด าเนินงานในอดีตท่ีผ่าน
มา โดยดูจากข้อมูลย้อนหลังว่าตัวช้ีวัดมีทิศทางท่ีดีขึ้น แย่ลง หรือคงท่ี 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและคาดการณ์
ผลในอนาคต

หมายถึง กระบวนการท่ีหน่วยงานจะต้องท าความเข้าใจและวิเคราะห์กลุ่ม
คนท่ีเก่ียวข้องกับตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายได้

•  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
        หมายถึง การระบุให้ชัดเจนว่าตัวชี้วัดนี้ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง ท้ังผู้ท่ี
ได้รับบริการโดยตรงและกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินงาน
•  ความต้องการ/ ความคาดหวัง

        หมายถึง การศึกษาว่ากลุ่มคนเหล่านั้นต้องการอะไร หรือมีความ
คาดหวังอย่างไรจากผลการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการเหล่านั้นได้อย่างตรงจุด
•  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ

        หมายถึง การประเมินความรู้สึกของพวกเขาต่อการด าเนินงานท่ีผ่าน
มา เพื่อให้ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง
•  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ

        หมายถึง การเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้ดีย่ิงขึ้น

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.5 คะแนน)1.1



หมายถึง แผนงานท่ีระบุขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด โดยในแผนจะมีการก าหนด

รายละเอียดท่ีชัดเจน เช่น กิจกรรมท่ีต้องท า, ผู้รับผิดชอบ, ระยะเวลา และ

ทรัพยากรท่ีจ าเป็น

มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยน าลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน (DOC) ภายใน
วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

มีมาตรการขับเคล่ือนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

หมายถึง ข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีจัดท าขึ้นเพื่อช่วยให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการเหล่านี้อาจอยู่ในรูปของนโยบาย, กฎระเบียบ, หรือวิธีการ

ท างานท่ีชัดเจน

2.2
มีแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

2.1
3.1 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (1 คะแนน)

กรณรีายงานเกินระยะเวลาที่ก าหนดถือว่าไม่มีรายงานในเดือน

นัน้

มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด
• รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC ในหัวข้อ “ผลการด าเนินงาน
ของตัวชี้วัด” กรณีเจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนดใช้ข้อมูลกลางของหน่วยงาน
เจ้าภาพรายงานผลแล้ว หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลซ้า

4 Output ผลผลิต (1 คะแนน)

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา
• รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC ในหัวข้อ “ผลการด าเนินงาน
ของตัวชี้วัด” กรณีเจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนดใช้ข้อมูลกลางของ  เจ้าภาพ
รายงานผล หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลซ้า

5
Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (1 คะแนน)



เดือน 9 ธ.ค. 9 ม.ค. 10 ก.พ. 10 มี.ค.

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1

คะแนน 

IIT

80.00 - 

84.99

85.00 - 

89.99

90.00 - 

94.99

95.00 - 

100

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4

• มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์

ของหนว่ยงาน และในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน)

ร้อยละผลด าเนนิงาน <60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

คะแนน 

EIT

70.00 - 

74.99

75.00 - 

79.99

80.00 - 

84.99

85.00 - 

89.99

90.00 - 

94.99

95.00 - 

100

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

ระดับที่ 1 Assessment

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)2.1

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.4 คะแนน)

• ผลการประเมิน IIT ของหนว่ยงานปี 68 5 เดือนแรก และภาพกรมปี 68 5 เดือนหลัง

• ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.4 คะแนน)

• ผลการประเมิน EIT ของหนว่ยงานปี 68 5 เดือนแรก และภาพกรมปี 68 5 เดือนหลัง

• ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ

1.2 ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใส 

     ของหนว่ยงาน รอบ 5 เดือนแรก ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน)

2.2 มีแผนการด าเนนิงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผลการวิเคราะห์

      การประเมินฯ เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหนว่ยงาน รอบ 5 เดือนแรก (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 3 Management & Governance 

ระดับที่ 4 Output

• รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงาน

       เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น (ภายใน 10 มี.ค. 69) (1 คะแนน)

ระดับที่ 5 Outcome

5.1 ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปรง่ใส ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     ของหนว่ยงาน (0.4 คะแนน) 

5.2 ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปรง่ใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

     ของหนว่ยงาน (0.6 คะแนน)



เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ที่กรมอนามัยก าหนด

ประเภทรายจ่าย

เป้าหมายการเบิกจ่าย (ร้อยละ)

สิ้นไตรมาส 1

31 ธ.ค.68

สิ้นไตรมาส 2

28 ก.พ.69

สิ้นไตรมาส 3

30 มิ.ย.69

สิ้นไตรมาส 4

31 ก.ค.69

ภาพรวม 25 41 75 84

รายจ่ายประจ า 25 41 75 84

ระยะเวลา คะแนนเต็ม

ส้ินไตรมาสท่ี 1

(ธ.ค. 68)
1.0000

ระยะเวลา คะแนนเต็ม

รอบ 5 เดือนแรก

(ต.ค. 68 – ก.พ. 69)
1.5000

รายจ่าย คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 2.5000

ระดับที่ 1-3 ร้อยละการเบิกจ่ายสะสม ณ ส้ินไตรมาส 1 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.2

• ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ า (งบด าเนนิงาน งบเงินอุดหนุน 

และงบรายจ่ายอื่น) ของหนว่ยงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย

ก าหนด (1 คะแนน)

ระดับที่ 4 ร้อยละเบิกจ่ายสะสม (รายจ่ายประจ า)

• ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ณ วันส้ินสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (ธ.ค. 68)  

เป็นไปตามเป้าหมาย (2.5 คะแนน)

⚬ รายจ่ายประจ า เบิกจ่ายได้ตามเป้า ร้อยละ 25 

ระดับที่ 5 ร้อยละเบิกจ่ายสะสม ในภาพรวม

•  ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก เป็นไปตาม 

        เป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด (1.5 คะแนน)

⚬ งบด าเนนิงาน งบเงินอุดหนนุ และงบรายจ่ายอื่น เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 41  

** หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต ่ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จะค านวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย ที่หนว่ยงานสามารถด าเนนิการเบิกจ่ายได้



หนว่ยงานมีการรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน

และผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงานฯ ในระบบ DOC4.0 ทุกเดือน เช่น รายงานการประชุมของหน่วยงาน เป็นต้น 

โดยน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

ระดับที่ 1 จัดท าแผนการปฏิบัติการระดับหนว่ยงานที่ทราบแหล่ง
              ที่มาของเงินงบประมาณ

2.3

หนว่ยงานจัดท ารายละเอียดของโครงการที่ ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ได้แก่ 

• ชื่อโครงการ ระยะเวลาด าเนนิการ และวงเงิน พร้อมระบุชื่อหนว่ยงานเจ้าของ

งบประมาณ โดยมีเงื่อนไขการคิดคะแนนแบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้

1. หนว่ยงานส่งแบบฟอร์มภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ได้ 1 คะแนน แบ่งเป็น 2 กรณี

    1.1 หนว่ยงานมีโครงการที่ ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์มท่ีมี

         รายละเอียดครบถ้วนตามที่ก าหนด

    1.2 หนว่ยงานไม่มี โครงการที่ ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์ม

         ที่ระบุว่า “ไม่มี โครงการที่ ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ”

2. หนว่ยงานส่งแบบฟอร์มระหว่างวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 

  หรือกรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้ 0.5 คะแนน

3. หนว่ยงานส่งแบบฟอร์มภายหลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2568 ได้ 0 คะแนน

ระดับที่ 2 จัดท าการน าเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน 

หนว่ยงานที่มี โครงการที่ ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ 

DOC4.0 ครบถ้วนท้ังแผนและงบประมาณ ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2568

โดยมีเงื่อนไขการคิดคะแนนแบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้

1. หนว่ยงานน าเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน ท้ังแผนและงบประมาณ ภายในวันที่

   10 ธันวาคม 2568 ได้ 1 คะแนน

2. หนว่ยงานน าเข้าข้อมูลแผนหรืองบประมาณ ไม่ครบถ้วน ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 

   10 ธันวาคม 2568 ได้ 0.5 คะแนน

3. หนว่ยงานไม่น าเข้าข้อมูลแผนและงบประมาณ ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ธันวาคม  

    2568 ได้ 0 คะแนน 

ระดับที่ 3 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์

ประสิทธภิาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต
หนว่ยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 ครบถ้วนทุกกิจกรรม ได้แก่ 

1) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ 

2) การรายงานผลผลิตการด าเนนิงาน ตัดข้อมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 69 โดยมีเงื่อนไขการคิดคะแนนแบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้

   1.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลผลิตการด าเนนิงาน ใน DOC4.0 ครบถ้วนทุกกิจกรรม (1 คะแนน)

   1.2 รายงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)

   1.3 ไม่รายงาน ในระบบ DOC4.0 (0 คะแนน)

หนว่ยงานรายงานผลด าเนินงานครบถ้วนทุกเป้าหมายกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ มีประสิทธิภาพ 

คิดสัดส่วนจ านวนกิจกรรมท่ีสามารถด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ต่อจ านวนเป้าหมายของกิจกรรมท้ังหมด 

ในแต่ละรอบการประเมิน ในระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ร้อยละ ≤ 65.99 66-69.99 70-75.99 76-79.99 ≥80

เดือน 9 ธ.ค. 9 ม.ค. 10 ก.พ. 10 มี.ค.

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1



เดือน 9 ธ.ค. 9 ม.ค. 10 ก.พ. 10 มี.ค.

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1

ระดับที่ 1 Assessment

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณข์องตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 

• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons)   

• ผลการวิเคราะห์แนวโน้ม T (Trends) และ ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนนิงาน

รอบที่ผ่านมาและระบุช่องว่างที่ต้องพัฒนาในพื้นที่เป้าหมายต่อไป 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคล่ือนตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน)

• กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง

• ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ

• ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ   

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่ก าหนด (0.5 คะแนน)  

ระดับที่ 3 Management & Governance 

• มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์

ของหนว่ยงานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 4 Output

• อปท. สมัครเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี จ านวน 192 แห่ง (1 คะแนน) 

ระดับที่ 5 Outcome

• อปท. ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) จ านวน 192 แห่งขึ้นไป (1 คะแนน) 

อยู่ระหวูาง กพร. ปรับแก้ไข



เดือน 9 ธ.ค. 9 ม.ค. 10 ก.พ. 10 มี.ค.

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1

• ร้อยละ 40 ของจังหวัดที่มีการด าเนนิงานตามมาตรการที่ก าหนด ครบท้ัง 5 ข้อ (31 จังหวัด) (1 คะแนน)

ร้อยละของจังหวัดเส่ียงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเส่ียงตอ่สุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียง 
เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

• มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์

ของหนว่ยงานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณข์องตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  

• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons)

• ผลการวิเคราะห์แนวโน้ม T (Trends) และ ระดับ Le (Level)

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน)

• กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง

• ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ

• ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ   

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่ก าหนด (0.5 คะแนน)  

4.1 มีคู่มือด าเนนิงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณหีมอกควันและ ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก ปี 2569 และสื่อสาร 

สร้างความเข้าใจการด าเนนิงานแก่พื้นที่ (0.5 คะแนน)

4.2 ร้อยละ 40 ของจังหวัดมีการด าเนนิงานตามมาตรการที่ก าหนด อย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ (31 จังหวัด) (0.5 คะแนน)

อยู่ระหวูาง กพบ. ปรับแก้ไข



เดือน 9 ธ.ค. 9 ม.ค. 10 ก.พ. 10 มี.ค.

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1

ระดับที่ 1 Assessment

จ านวนหนว่ยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณข์องตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  

• ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons)

• ผลการวิเคราะห์แนวโน้ม T (Trends) และ ระดับ Le (Level) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน)

• กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง

• ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ

• ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ   

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่ก าหนด (0.5 คะแนน)  

ระดับที่ 3 Management & Governance 

• มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดทุกเดือน และน าข้ึนเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 4 Output

มีการสนบัสนนุหรือพัฒนาศักยภาพให้หน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีเสี่ยงมีทักษะการจัดการ

ผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การจัดเสวนาวิชาการ 

การอบรมให้ความรู้ การเผยแพรคู่่มือ แนวทาง วิชาการ  (1 คะแนน) 

ระดับที่ 5 Outcome

1. จ านวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีเสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเอง

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (อย่างน้อย 1 องค์ประกอบ) 400 แห่ง (0.5 คะแนน) 

2. จ านวนหนว่ยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีเสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเอง  

   จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ครบท้ัง 2 องค์ประกอบ) 400 แห่ง (0.5 คะแนน)

อยู่ระหวูาง กพบ. ปรับแก้ไข



รายงานตัวช้ีวัดรอบเดือน วันที่ก าหนดส่งให้กลุ่ม บย.

พฤศจิกายน 2568 4 ธันวาคม 2568

ธันวาคม 2568 5 มกราคม 2569

มกราคม 2569 5 กุมภาพันธ์ 2569

กุมภาพันธ์ 2569 5 มีนาคม 2569

มีนาคม 2569 3 เมษายน 2569

เมษายน 2569 5 พฤษภาคม 2569

พฤษภาคม 2569 5 มิถุนายน 2569

มิถุนายน 2569 6 กรกฎาคม 2569

กรกฎาคม 2569 5 สิงหาคม 2569

กรมฯ ลงนามค ารับรอง4 พ.ย.

กองฯ ลงนามค ารับรอง 
(ประชมุกองครัง้ที ่2/2569)

24 พ.ย.

หัวหนา้กลุ่มจัดท าตัวชีว้ัดรายบุคคล 
(PMS)

ธ.ค.

ชี้แจง ตชว. รายบุคคล 
(ประชมุกอง ครัง้ที่ 3/2569)

23 ธ.ค.
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