
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 1/2569 

วันที่ 29 ตุลาคม 2568  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ช้ัน 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

ประธาน 

 
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
2. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

4. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นางกชพรรณ พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. ว่าที่รต.หญิงธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 
10. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
11. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14. นางสาวทิพย์กมล ภูมิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
15. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นายกิตติกานต์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  
กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ  
19. นางสาวเบญจวรรณ  ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
20. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
21. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   
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กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
22. นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

23. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
24. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
25. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
26. นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
27. นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญพิเศษ 
28. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
29. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาวปวันรัตน์ ซุงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
32. นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
33. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ  
กลุ่มอำนวยการ 
34. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
35. นางสาวณัฐนิชา พิมพาสร้อย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
36. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส 3  
37. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส 3  
38. นางสาวพัชรินทร์ กิตติตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  
39. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  
40. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
41. นางสาวมาเรียม แสงสวย เจ้าพนักงานธุรการ  
42. นางสาวชลธิชา เกษจันทร์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
43. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   
44. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
45. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม      
1. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาคลอด 
2. นายฐาปกรณ์ สมบัติกำไร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ลาบรรพชา 
3. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวเปิดการประชุม
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 1/2569 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  

1. การสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง กระทรวง
สาธารณสุขมีข้อสั่งการให้ข้าราชการ และบุคลากรกรมอนามัย แต่งกายไว้ทุกข์เป็นเวลา 1 ปี ตั ้งแต่วันที่ 25 
ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป รวมทั้งให้หน่วยงานพิจารณาความเหมาะสมในการจัดงานกิจกรรมต่างๆ ในช่วงอยู่
ระหว่างการไว้อาลัย 

2. การเตรียมความพร้อมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับการแข่งขันซีเกมส์ (SEA Games) ระหว่างวันที่  
9 – 22 ธันวาคม 2568 โดยกรมอนามัยได้รับโอกาสในการโปรโมตงานและบทบาทของกรมอนามัย ในการเตรียม
ความพร้อมก่อนการจัดแข่งขันซีเกมส์ ซึ่งจะมีการส่งทีมเจ้าหน้าที่ (นักวิชาการสาธารณสุข) จำนวน 6 คน เข้าร่วม
เป็นคณะทำงานเพื่อตรวจประเมินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่จัดการแข่งขันซีเกมส์  ซึ่งพื้นที่เป้าหมายการ
แข่งขันจะจัดขึ้นใน 11 จังหวัด (เช่น โคราช , นนทบุรี, ปทุมธานี, นครปฐม, ราชบุรี, สงขลา, เชียงใหม่) นอกจาก
การตรวจประเมินทั่วไป (เช่น มาตรฐานฟิตเนส) ยังรวมถึงการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab) เช่น การตรวจ
คุณภาพน้ำ, ตรวจอาหาร และตรวจหาเชื้อลิจิแนล (Legionella) และความท้าทาย คือ เรื่องงบประมาณ เนื่องจาก
ในตอนแรก การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ได้ประสานงานกระทรวงสาธารณสุขโดยมุ่งเน้นเพียงด้าน "บริการ
ทางการแพทย์" (ซึ่งเป็นส่วนของกรมการแพทย์) ทำให้ไม่ได้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับส่วนงานตรวจประเมิน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัย ซึ่งจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการในส่วนนี้ต่อไป 

3. การร่างหนังสือราชการและการเสนอลงนาม ประธานได้ให้ข้อสังเกตเรื่องการร่างหนังสือราชการ  
โดยระบุว่าปัญหาที่พบส่วนใหญ่ ไม่ใช่คำผิด หรือการผิดระเบียบงานสารบรรณ แต่ปัญหาที่แท้จริงคือ "การร่าง
หนังสือที่ไม่ตรงวัตถุประสงค์" หรือ "ผิดใจความ" ทำให้เนื้อหาไม่สื่อสารสิ่งที่ต้องการอย่างชัดเจน จึงขอให้เจ้าหน้าที่
และโดยเฉพาะหัวหน้ากลุ่ม ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาให้ถี่ถ้วนก่อนเสนอลงนาม ต้องมั่นใจว่าหนังสือ  
ที่ร่างขึ้น สื่อสารถึงวัตถุประสงค์ของเรื่องได้อย่างชัดเจนและครบถ้วน รวมถึงการจัดทำใบปะหน้าที่ถูกต้องสำหรับ
หนังสือที่เสนออธิบดีลงนามด้วย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอสาระสำคัญของการประชุมกองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั ้งที ่ 12/2568 วันที ่ 30 กันยายน 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย พร้อมทั ้งเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมฯ  

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ       

3.1 แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) 

      นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) ดังนี้ 

      3.1.1 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติการ แบ่งเป็น 1) การปรับแผนทั่วไป (สำหรับหน่วยงาน
ส่วนกลาง)สามารถดำเนินการตามแบบฟอร์มที่มีอยู่ (ดูแลโดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์) และเสนอผ่านรองอธิบดีที่
กำกับดูแลหน่วยงานสายงานเพ่ืออนุมัติ 2) การขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ต้องมีข้ันตอนเพ่ิมขึ้น โดย
หน่วยงานต้องจัดทำหนังสือผ่านกองแผนงาน และกองแผนงานส่งเรื ่องต่อไปยังกองคลัง เพื่อเสนอให้อธิบดี
เห็นชอบ 
             3.1.2 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน และงบลงทุน)  
ซึ่งมีเป้าหมายแต่ละไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 25, ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 48, ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 75 และ 
ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินงานงบประมาณปี พ.ศ. 2569 ไม่มีการดำเนินงานในงบลงทุน เป้าหมาย  
การเบิกจ่ายจึงใช้เป้าหมายงบดำเนินงาน สำหรับค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนา ในไตรมาสที่ 1 ต้องเบิกจ่าย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ทั้งนี้ รายงานผลการติดตามเร่งรัดงบประมาณ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน 
วันที่ 15 ของเดือน และการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานดำเนินงานการเรียบร้อยแล้ว  

 มติที่ประชุม : รับทราบแนวทางการบริหารแผน เป้าหมายการเบิกจ่าย และโครงสร้างคณะกรรมการ
เร่งรัดงบประมาณ เพ่ือให้ทุกกลุ่มยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือน ตุลาคม 2568) 

 นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 2568) ดังนี้  

3.2.1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 6,241,200  บาท  
         1) งบประมาณดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 1 จำนวน 3,121,000 บาท  
       2) งบนอกงบประมาณ แบ่งเป็น งบจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

จำนวน 2,162,608 บาท จากโครงการยกระดับการขับเคลื ่อนห้องปลอดฝุ ่นเพื ่อลดและป้องกันผลกระทบ  
ต่อสุขภาพจาก ฝุ่นละอองขนาดเล็กของประเทศไทย (สิ้นสุดโครงการ 30 พ.ย. 68) โดยเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 
เบิกจ่าย 1,577,146 บาท และงบวิจัย จำนวน 1,065,772 บาท จากโครงการวิจัยการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพ
จากการพัฒนาเมืองสุขภาพดีของประเทศไทย ซึ่งยู่ระหว่างการจัดทำโครงการ 

3.2.2 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงาน ประจำเดือนตุลาคม 2568 ข้อมูล ณ วันที่  
28 ตุลาคม 2568 สำหรับงบดำเนินงาน เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 2.29 จำนวน 143,065 บาท (ต่ำกว่าเป้าหมายกรม
อนามัยที่กำหนด ร้อยละ 8)  
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3.2.3 แผนการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2569 แยกรายกลุ่ม แบ่งเป็น แผนการเบิกจ่ายรายกลุ่มทั้ง 4     
ไตรมาส และแผนการเบิกจ่าย รายไตรมาส โดยบอกสถานะกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีกอง ที่มีการ
ดำเนินงานพร้อมสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ  

   - กล ุ ่มประเมินปัจจ ัยเส ี ่ยงต ่อส ุขภาพจากโครงการและนโยบาย ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 
1,916,320.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 1.18 (22,700.00 บาท)  
และไมม่ีแผนรอการเบิกจ่าย ซ่ึงต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  

   - กลุ ่มประเมินปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 1,454,640.00 บาท  
ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 1.30 (18,900.00 บาท) และไม่มีแผนรอการ
เบิกจ่าย ซ่ึงต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  

  - กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ ได้รับจัดสรร จำนวน 767,520.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่  
28 ตุลาคม 2568  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 2.24 (17,200.00 บาท) และยังมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 10,700 บาท  
หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน ตุลาคม 2568 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 3.64 (27,900.00 บาท) ซึ่งต่ำ
กว่าเป้าหมายที่กำหนด    

    - กลุ ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม ได้ร ับจัดสรร จำนวน 106,000.00 บาท  
ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 2.93 (3,110.00 บาท) และมีแผนรอการเบิกจ่าย
อีก 500.00 บาท หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ ้นเดือน ตุลาคม 2568 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 3.41 
(3,610.00 บาท) ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายที่กำหนด    

   - กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 1,064,540.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว  
ณ ว ันที ่  28 ต ุลาคม 2568 เบ ิกจ ่ายได ้ร ้อยละ 2.65 (28 ,185.00 บาท) และไม่ม ีแผนรอการเบิกจ ่าย  
ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายที่กำหนด    

   - กลุ ่มอำนวยการ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 932,180.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่  
28 ตุลาคม 2568 ได้ร้อยละ 5.68 (52,970.00 บาท) และมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 7,200 บาท หากดำเนินการ 
ได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน ตุลาคม 2568 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 6.45 (60,170.00 บาท) ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่
กำหนด    

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือกลุ่มงานปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณให้ใกล้เคียงเป้าหมายการเบิกจ่ายมาก
ที่สุด และแผนการเบิกจ่ายหากไม่สามารถดำเนินการได้ให้ประสานกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เพื่อปรับแผนอ่ืน
ทดแทน รายละเอียดข้อมูลประกอบการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2568 (รอบเดือน
มิถุนายน 2568 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.2   

ข้อเสนอจากที่ประชุม 
 1) ควรคำนึงถึง หลักการบริหารความเสี่ยงคือ "แผน" ควรจะสูงกว่า "เป้าหมาย" ไม่ใช่การวางแผนให้ต่ำ
กว่าเป้าหมาย การที่แผนต่ำกว่าเป้าหมายแสดงถึงปัญหาในการวางแผน 

 มติทีป่ระชุม : รับทราบข้อมูลการกำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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1.  มอบคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  วิเคราะห์ปัญหาและหา
วิธีการปรับแผนงาน เพื่อให้ "แผน" การเบิกจ่ายใน 2 เดือนแรกใกล้เคียงหรือสูงกว่า 
"เป้าหมาย" ของกรม 

2. มอบกลุ ่มบร ิหารย ุทธศาสตร์การรายงานผลการติดตามคร ั ้งต ่อไป 2 ส ่วน คือ  

1) ยอดเบิกตามจ่ายจริง (ตัด GF) และ 2) ยอดรอการเบิกจ่าย หรืออยู่ในกระบวนการ 

ส่งเบิก เพ่ือให้ที่ประชุมเห็นสถานะความก้าวหน้าที่แท้จริง 

3. กำหนดวันเวลาในการประชุมการรายงานผลการติดตามครั้งต่อไป เพื่อวางแผน กำกับ 

ติดตาม เร่งรัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.3 การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
นำเสนอการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่กองประเมินฯ รับผิดชอบ ดังนี้ 

3.3.1 ภาพรวมตัวช้ีวัดตามคำรับรอง ประจำปี พ.ศ. 2569 ซึ่งแบ่งเป็น 
 1) กลุ่มท่ี 2 : ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
    - (2.1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) : ผลการ

ดำเนินงานปี พ.ศ. 2568 กองประเมินฯ ได้คะแนนเต็ม 5 ในรอบ 12 เดือน แต่ในรอบ 5 เดือนแรกไม่ได้คะแนน
เต็ม เนื่องจากคะแนนส่วน ITA (ที่ประเมินโดยภาพรวมกรม) ได้ต่ำกว่าเกณฑ์ สำหรับในปี พ.ศ. 2569 ต้องได้
คะแนน (IIT และ EIT) มากกว่า 95.00 จึงจะได้ 1 คะแนนเต็ม 

    - (2.2) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ : เป้าหมายไตรมาส 1 (สิ ้นสุด 31 ธ.ค. 68) ต้อง
เบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 25  

    - (2.3) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและการปฏิบัติการ เป็นตัวชี้วัดใหม่ที่ประเมิน
ประสิทธิภาพการวางแผนและการรายงานผลผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC 4.0)  
โดยในระดับที ่2 นำข้อมูลโครงการเข้า DOC ภายใน 10 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ระดับที ่3 รายงานผลในระบบ DOC 
4.0 ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (ทุกเดือน) และระดับ 5 (Outcome) ต้องมีผลสำเร็จของ Outcome ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

 2) กลุ่มท่ี 3 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    - (3.1) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  

        - (3.2) ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชน
กลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
         - (3.3) จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดกลุ่มนี้ยังอยู่ระหว่างการปรับแก้ไขโดย กพร. กรมอนามัย  
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3.3.2 กำหนดการ (Timeline) ที่สำคัญ 
 - 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 : กรมอนามัยลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 - 24 ธันวาคม พ.ศ. 2568 : กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ลงนามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ในการประชุมกองฯ ครั้งที่ 2/2569) 
 - 5 มกราคม พ.ศ. 2569 : หัวหน้ากลุ่มจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล (PMS) 
 - 23 มกราคม พ.ศ. 2569 : ชี้แจงตัวชี้วัดรายบุคคล (ในการประชุมกองฯ ครั้งที่ 3/2569) 

มติที่ประชุม : รับทราบกรอบตัวชี ้วัดและกำหนดการดำเนินงานโดยมอบหมายให้ผู ้ร ับผิดชอบหลัก 
ของแต่ละตัวชี้วัด (ทั้งในนามคณะทำงานและกลุ่มงาน) เป็นผู้รับผิดชอบในการนำเสนอ
ความก้าวหน้าต่อที่ประชุมในครั้งต่อไป กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์รวบรวมสไลด์เพื่อนำเสนอ 
และประสานรายละเอ ียดการดำเน ินงานตามตัวช ี ้ว ัดที่  2.3 ก ับเจ ้าภาพตัวช ี ้วัด  
(กองแผนงาน) 

3.4 ผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2569 

 นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบ
ใหม่ นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและ
นโยบาย และนางสาวสุนิศา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ รายงานผลการ
ดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญประจำเดือนกรกฎาคม รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.4   

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. เพิ่มรายละเอียดงบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ทั้งโครงการงบประมาณ 
  ปกติ และโครงนอกงบประมาณ 
2. ปรับตารางการนำเสนอ โดยไม่ต้องใส่กิจกรรมสำคัญ กิจกรรมการดำเนินงาน แผนงาน 
  ในเดือนปัจจุบ ัน (ระบุงบประมาณที่วางแผน) ผลการดำเนินงานจากกิจกรรม  
   ระบุงบประมาณที่ใช้จริง และแผนกิจกรรมเดือนถัดไป (ระบุงบประมาณ) 

3.5 การเชื่อมโยงระหว่างตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์กองประเมินฯ และกิจกรรมโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 69 

 นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์กองประเมินฯ โดยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มีทั้งหมดมี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการสำคัญ 4 โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันสุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด 
 2) โครงการยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและสุขภาพสู่เมืองสุขภาพดี
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับตัวชี้วัด ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด 
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3) โครงการยกระดับการเฝ้าระวังสุขอนามัยและการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจากน้ำและสิ่งแวดล้อม
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด 

4) โครงการผู้สูงอายุฯ สอดคล้องกับตัวชี้วัด ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานต่อไปกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จะมีการจัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ การจัดทำรายละเอียด Template ตัวชี้วัด การจัดทำหน้าระบบ
การติดตามรายงาน และหน้าแสดงผลการดำเนินงาน (Dashborad)  

 มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มอบหมายกลุ่มงานกลับไปศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ฯ 
2. มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ติดตามและวางแผนการดำเนินงานในระยะ 2 ปี และ 5 ปี  

เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ  
3. กลุ่มงานหากมีข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถส่งกลับมายังกลุ่มบริหาร  
    ยุทธศาสตร์ 

3.6 ปฏิทินกิจกรรมการ ประชุม สัมมนา อบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นางสาวอรพรรณ แพกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม นำเสนอปฏิทินกิจกรรม
ประชุม สัมมนา อบรม ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.6  โดยมี
การประชุมสำคัญ ดังนี้  

- วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2568 : การศึกษาดูงาน Malaysia study trip (GIZ) (ประธาน: ผู้อำนวยการกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)  

- วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 : ประชุม ADB - Health Activity Framework for Climate Change 
and Health Resilience(ประธาน: อธิบดีกรมอนามัย)  

- วันที่ 5-7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 : TWG on Air pollution (เกาหลีใต้) (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพรูปแบบใหม่) 

- วันที่ 13-14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 : Workshop แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแลปง
สภาพภูมิอากาศ (HNAP) (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)  

- วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 : การลงนามตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)    

- สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 : ประชุมการพัฒนาความร่วมมือในการขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี และเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 : สัมมนาวิชาการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ครั้งที่ 1 (online)  
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 มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบผู้รับผิดชอบเผยแพร่ปฏิทินในกลุ่มไลน์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ปรับแก้ปฏิทิน โดยเลื่อนการสัมมนา Climate Change (ของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 ) ไปจัดในเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2569 และการประชุมเสริมสร้างศักยภาพผู ้ตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี  (ของเดือนมกราคม  
พ.ศ. 2569) ไปจัดในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ   

4.1 การใช้งาน WorkD และการใช้ Office 365 

 นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการใช้งาน Office 365  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และระบบ WorkD ดังนี้  
 4.1.1 เจ้าหน้าที่กองประเมินฯ ที่ประสงค์ใช้งาน Office 365 ขอให้สมัคร account.microsoft.com, 
signup.live.com หรือหากต้องการใช้ที่อยู่อีเมลที่มีอยู่แล้ว เช่น Gmail หรือ Yahoo หลังจากสมัครแล้วสามารถ
ใช้งานได้ทันที ซึ่งกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้จัดกลุ่ม Host พร้อมสมาชิกใน Family ให้เรียบร้อยแล้ว และจะไม่
กระทบต่อเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้งาน Office 365 อยู่แล้ว 
 4.1.2 การใช้งาน ระบบ WorkD ขอให้เจ้าหน้าที่เข้าใช้งาน ทุก 15 วัน เนื่องจากระบบ WorkD ถ้าหาก
เจ้าหน้าที่ไมม่ีความเคลื่อน ระบบจะระงับการใช้งาน 
 ทั้งนี้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จะจัดอบรมเจ้าหน้าที่ เรื่อง การลงข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 4.0 กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือให้เป็นกรอบการจัดทำเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

มติทีป่ระชุม : รับทราบ และเจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติ 

4.2 กิจกรรมการดำเนินงาน HIA Happy Together กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
นำเสนอการจัดกิจกรรมภายใต้หัวข้อ “HIA Happy Together” จะเริ่มดำเนินงานกิจกรรม ตั้งแต่ พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2568 - มีนาคม 2569 เช่น ส่งเสริมการออกกำลังกาย จิตอาสา กีฬาสี การตรวจสุขภาพประจำปี  การ
ประเมินความเครียด เป็นต้น รวมถึงแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสร้างสมดุลในชีวิตการทำงาน 
(Work Life Balance) ทั้งนี้ จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับการจัดกิจกรรมต่อไป 

 มติทีป่ระชุม : รับทราบ และขอให้กลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น

นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นางสาวกิรณา เทวอักษร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

7 พฤศจิกายน 2568 

เอกสารประกอบการประชมุ
และเอกสารเพื่อทราบ 

 



 


