
โดย กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

การรายงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

และการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่กลุ่มงาน

วาระที่ 3.3 

ครั้งที่ 2/2569



กลุ่ม 2
ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง

กลุ่ม 3 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม หน่วยงานสายวิชาการ

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

2.1

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ2.2

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

2.3

3.38
ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้ าระวังและการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้ องกันผล
กระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

3.39

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการ
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.40

จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็ นเมือง
สุขภาพดี



ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด

คะแนน

2567 2568

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 4.7000 5.0000

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 4.9817 5.0000

2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 5.0000 -

3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้ าระวังฯ เพื่อลดและป้ องกันผลกระทบฯ จากมลพิษอากาศ 5.0000 5.0000

3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็ นเมืองสุขภาพดี 5.0000 5.0000

3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก CC - -

คะแนนรวม 4.9290 5.0000

ผลคะแนนตัวชี้วัดตามรับรองฯ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568



คะแนน
IIT

80.00 -
84.99

85.00 -
89.99

90.00 -
94.99

95.00
- 100

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4

ร้อยละผลดำเนินงาน <60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100

คะแนน       0.2      0.4         0.6 0.8 1

คะแนน
EIT

70.00 - 
74.99

75.00 - 
79.99

80.00 -
84.99

85.00 -
89.99

90.00 -
94.99

95.00
- 100

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

ร้อยละผลดำเนินงาน <60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100

คะแนน       0.2      0.4         0.6 0.8 1

รายงานใน DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน)

ระดับที่ 1 Assessment

2.1

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.4 คะแนน)
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.4 คะแนน)

1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (0.2 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 กำหนดมาตรการ รอบ 5 เดือนแรก (0.5 คะแนน)
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 3 Management & Governance 

ระดับที่ 4 Output

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก (ภายใน 10 มี.ค. 69) (1 คะแนน)

ระดับที่ 5 Outcome

5.1 ผลประเมิน (IIT) (0.4 คะแนน) 
5.2 ผลประเมิน (EIT) (0.6 คะแนน)

5 เดือนแรก (พ.ย. 68 - ก.พ. 69)

รายงานใน DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน)

ระดับที่ 1 Assessment
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  (ภายใน 10 เมษายน 2569)

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก (0.5 คะแนน)
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก (0.5 คะแนน)

หากไม่มีรายงานการวิเคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 กำหนดมาตรการ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน)
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 3 Management & Governance 

ระดับที่ 4 Output

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง (ภายใน 10 ส.ค. 69) (1 คะแนน)

ระดับที่ 5 Outcome

5.1 เผยแพร่ QR code IIT/EIT ตามจำนวนที่กำหนด และบันทึกหน้าจอเก็บหลักฐานการประเมิน   
5.2 จัดทำข้อมูล OIT และจัดส่งไปยังกลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ethics@anamai.mail.go.th  
5.3 อัพโหลดภาพบันทึกหน้าจอการตอบ IIT และ EIT ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ 
5.4 ประเมินผลลัพธ์ตามเป้ าหมายที่กำหนด โดย สำนักงาน ป.ป.ช.  (95 คะแนนขึ้นไป จะได้ 1 คะแนน)

5 เดือนหลัง (มี.ค. 68 - ก.ค. 69)

mailto:ethics@anamai.mail.go.th%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
mailto:ethics@anamai.mail.go.th%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99


เป้ าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ที่กรมอนามัยกำหนด

ประเภทรายจ่าย

เป้ าหมายการเบิกจ่าย (ร้อยละ)

สิ้นไตรมาส 1
31 ธ.ค.68

สิ้นไตรมาส 2
28 ก.พ.69

สิ้นไตรมาส 3
30 มิ.ย.69

สิ้นไตรมาส 4
31 ก.ค.69

ภาพรวม 33 47 75 84

รายจ่ายประจำ 33 47 75 84

ระดับที่ 1-3 ร้อยละการเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.2

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) 
       ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 68) เป็ นไปตามเป้ าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1 คะแนน)

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น)
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 69) เป็ นไปตามเป้ าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณา 
1. ใช้ฐานข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS Thai) 

รอบ 5 เดือนแรก ถึง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
รอบ 5 เดือนหลัง ถึง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

แบ่งเป็ น 3 ประเภท ดังนี้ 
    1) ภาพรวม คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมทุกงบประมาณรายจ่าย (ยกเว้น งบบุคลากร)
    2) รายจ่ายประจำ คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบ
รายจ่ายอื่น 
   * 2. หากได้รับ/ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มระหว่างปี  ให้นำงบประมาณที่ ได้รับเพิ่มมาเป็ นฐานในการ
คำนวณด้วย

ระยะเวลา ร้อยละเป้ าหมาย คะแนนเต็ม

รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 – ก.พ. 69) 47 1.5000

รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. – ก.ค. 69) 84 1.5000

ระดับที่ 5 ร้อยละเบิกจ่ายสะสม ในภาพรวม

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น)
       รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง เป็ นไปตามเป้ าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1.5 คะแนน)

รายจ่ายประจำ ร้อยละเป้ าหมาย คะแนนเต็ม

รอบ 5 เดือนแรก (ธ.ค. 68) 33 2.5000

รอบ 5 เดือนหลัง (ก.ค. 69) 75 2.5000

ระดับที่ 4 ร้อยละเบิกจ่ายสะสม (รายจ่ายประจำ)



5 เดือนแรก (พ.ย. 68 - ก.พ. 69) 5 เดือนหลัง (มี.ค. 68 - ก.ค. 69)

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 25692.3

หน่วยงานมีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

ระดับที่ 1 จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ
หน่วยงานมีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์มไปที่
planningpolicy@anamai.mail.go.th ภายใน 10 ธ.ค. 68 (1 คะแนน) 

หน่วยงานส่งแบบฟอร์มระหว่าง 11 - 15 ธ.ค. 68 หรือกรอกแบบฟอร์มที่ไม่ครบถ้วน ได้ 0.5 คะแนน
หน่วยงานส่งแบบฟอร์มภายหลัง 15 ธ.ค. 68 ได้ 0 คะแนน

กรณีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมต้องรายงานภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่ได้รับแจ้ง

ระดับที่ 2 จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน 

หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน ทั้งแผนและงบประมาณ ภายใน 10 ธ.ค. 68 (1 คะแนน)
หน่วยงานนำเข้าข้อมูล ไม่ครบถ้วน ในระบบ DOC4.0 ภายใน 10 ธ.ค. 68 ได้ 0.5 คะแนน
หน่วยงานไม่นำเข้าข้อมูล ในระบบ DOC4.0 ภายใน 10 ธ.ค. 68 ได้ 0 คะแนน 

ระดับที่ 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ ผลผลิตการดำเนินงาน ตัดข้อมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 69 
รายงานครบถ้วนทุกกิจกรรม (1 คะแนน)

รายงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)
ไม่รายงาน ในระบบ DOC4.0 (0 คะแนน)

หน่วยงานรายงานผลดำเนินงานครบถ้วนทุกเป้ าหมายกิจกรรม คิดสัดส่วนจำนวนกิจกรรมที่สามารถดำเนินการบรรลุ
เป้ าหมาย ต่อจำนวนเป้ าหมายของกิจกรรมทั้งหมด ในแต่ละรอบการประเมิน ในระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 28 ก.พ. 69 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ร้อยละ ≤ 65.99 66-69.99 70-75.99 76-79.99 ≥80

หน่วยงานมีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

ระดับที่ 1 จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ
หน่วยงานมีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์มไปที่
planningpolicy@anamai.mail.go.th ภายใน 10 มี.ค. 69 (1 คะแนน) 

หน่วยงานส่งแบบฟอร์มระหว่าง 11 - 15 มี.ค. 69 หรือกรอกแบบฟอร์มที่ไม่ครบถ้วน ได้ 0.5 คะแนน
หน่วยงานส่งแบบฟอร์มภายหลัง 15 มี.ค. 69 ได้ 0 คะแนน

กรณีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมต้องรายงานภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่ได้รับแจ้ง

ระดับที่ 2 จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน 

หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน ทั้งแผนและงบประมาณ ภายใน 10 เม.ย. 69 (1 คะแนน)
หน่วยงานนำเข้าข้อมูล ไม่ครบถ้วน ในระบบ DOC4.0 ภายใน 10 เม.ย. 69 ได้ 0.5 คะแนน
หน่วยงานไม่นำเข้าข้อมูล ในระบบ DOC4.0 ภายใน 10 เม.ย. 69 ได้ 0 คะแนน 

ระดับที่ 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ ผลผลิตการดำเนินงาน ตัดข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 69 
รายงานครบถ้วนทุกกิจกรรม (1 คะแนน)

รายงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)
ไม่รายงาน ในระบบ DOC4.0 (0 คะแนน)

หน่วยงานรายงานผลดำเนินงานครบถ้วนทุกเป้ าหมายกิจกรรม คิดสัดส่วนจำนวนกิจกรรมที่สามารถดำเนินการบรรลุ
เป้ าหมาย ต่อจำนวนเป้ าหมายของกิจกรรมทั้งหมด ในแต่ละรอบการประเมิน ในระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 31 ก.ค. 69 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ร้อยละ ≤ 65.99 66-69.99 70-75.99 76-79.99 ≥80



ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้ าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้ องกันผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษอากาศ3.38

5 เดือนแรก (พ.ย. 68 - ก.พ. 69)

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ร้อยละของจังหวัด <20 ≥25 ≥30 ≥35 ≥40

*ปัดทศนิยมขึ้นเป็นจำนวนเต็ม

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

ร้อยละของประชาชน <1 ≥5 ≥10 ≥15 ≥20

*ปัดทศนิยมขึ้นเป็นจำนวนเต็ม

ร้อยละ 40 ของจังหวัดที่มีการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด ครบทั้ง 5 ข้อ (31 จังหวัด) (1 คะแนน)

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

ร้อยละ 20 ของประชาชนในจังหวัดเสี่ยงมีพฤติกรรมป้ องกันตนเองผ่านเกณฑ์ (0.5 คะแนน)

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ร้อยละของจังหวัด <60 ≥65 ≥70 ≥75 ≥80

*ปัดทศนิยมขึ้นเป็นจำนวนเต็ม

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

ร้อยละของประชาชน <20 ≥25 ≥30 ≥35 ≥40

*ปัดทศนิยมขึ้นเป็นจำนวนเต็ม

ร้อยละ 80 ของจังหวัดที่มีการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด ครบทั้ง 5 ข้อ (62 จังหวัด) (1 คะแนน)

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

ร้อยละ 40 ของประชาชนในจังหวัดเสี่ยงมีพฤติกรรมป้ องกันตนเองผ่านเกณฑ์ (0.5 คะแนน)

5 เดือนหลัง (มี.ค. 68 - ก.ค. 69)

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดตามระดับความเสี่ยงของฝุ่ นละออง เช่น
การใช้งานมุ้งสู้ฝุ่ น ห้องปลอดฝุ่ น (0.5 คะแนน)  (0.5 คะแนน)

แนวทางการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดตามระดับความเสี่ยงของฝุ่ นละออง
เช่น การใช้งานมุ้งสู้ฝุ่ น ห้องปลอดฝุ่ น  (0.5 คะแนน)



5 เดือนแรก (พ.ย. 68 - ก.พ. 69)

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

5 เดือนหลัง (มี.ค. 68 - ก.ค. 69)

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็ นเมืองสุขภาพดี3.39

จำนวนอปท. (แห่ง) 38 76 115 153 192

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

อปท. สมัครเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี จำนวน 192 แห่ง (1 คะแนน) 

จำนวนอปท. (แห่ง) 38 76 115 153 192

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

อปท. ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) จำนวน 192 แห่งขึ้นไป (1 คะแนน) 

จำนวนอปท. (แห่ง) 38 76 115 153 192

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

อปท. ส่งเอกสารหลักฐานเข้าสู่ระบบเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี จำนวน 192 แห่ง (1 คะแนน) 

จำนวนอปท. (แห่ง) 38 76 115 153 192

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

อปท. ผ่านการประเมินรับรองเป็ นเมืองสุขภาพดีระดับพื้นฐาน (ทองแดง) ขึ้นไป จำนวน 192 แห่งขึ้นไป (1 คะแนน) 



5 เดือนแรก (พ.ย. 68 - ก.พ. 69)

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

ระดับที่ 4 Output

ระดับที่ 5 Outcome

ระดับที่ 3 Management & Governance 

มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วย
งานและในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

ระดับที่ 1 Assessment

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)

ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการที่กำหนด (0.5 คะแนน)  

5 เดือนหลัง (มี.ค. 68 - ก.ค. 69)

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ธ.ค. 68 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

 รายงานภายใน 10 ส.ค. 69 

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3.40

จำนวน (แห่ง) 100 200 300 400

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (อย่างน้อย 1 องค์ประกอบ) 400 แห่ง (1 คะแนน) 

จำนวน (แห่ง) 100 200 300 400

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ) 400 แห่ง (1 คะแนน)

จำนวน (แห่ง) 500 600 700 800

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (อย่างน้อย 1 องค์ประกอบ)  800 แห่ง  (1 คะแนน) 

จำนวน (แห่ง) 500 600 700 800

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1

จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ)  800 แห่ง  (1 คะแนน)



TIMELINE 
กำหนดการดำเนินงานตัวชี้วัด กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ พ.ศ. 2569

5 ก.ย. 68

จัดทำ KPI
Template ของหน่วย

งาน ส่งให้ กพร.

ธ.ค. 68 - ก.พ. 69 

ขับเคลื่อนตามแผน
และรายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 10  ทุกเดือน

10 มี.ค. 69

รายงานผลตัวชี้วัดฯ
กองประเมินฯ  
รอบ 5 เดือนแรก

เม.ย.-ก.ค. 69

01 02 03 04 05 06

พ.ย. 68
24 พ.ย. พิธีลงนาม
คำรับรองฯ ระหว่าง ผอ.
กับหัวหน้ากลุ่มฯ
15-30 พย. วิเคราะห์
สถานการณ์ กำหนด
มาตรการ และจัดทำแผน
ขับเคลื่อน ตชว.

10 ส.ค. 69
รายงานผลตัวชี้วัดฯ

กองประเมินฯ
รอบ 5 เดือนหลัง

**10 เม.ย. 69 รายงานผล JKPI 
รอบ 6 เดือน

**31 ม.ค. 69 ปรับเปลี่ยนราย
ละเอียดตัวชี้วัด รออบที่ 1 

**16 ต.ค. 69 รายงานผล JKPI 
รอบ 12 เดือน

**30 มิ.ย. 69 ปรับเปลี่ยนราย
ละเอียดตัวชี้วัด รอบที่ 2

เม.ย. อัพเดท รายงาน
วิเคราะห์สถานการณ์
กำหนดมาตรการ
และแผนขับเคลื่อน ตชว.
รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 10 ทุกเดือน



รายงานตัวชี้วัดของเดือน วันที่กำหนดส่งให้กลุ่ม บย.

พฤศจิกายน 2568 4 ธันวาคม 2568

ธันวาคม 2568 5 มกราคม 2569

มกราคม 2569 5 กุมภาพันธ์ 2569

กุมภาพันธ์ 2569 5 มีนาคม 2569

มีนาคม 2569 7 เมษายน 2569

เมษายน 2569 5 พฤษภาคม 2569

พฤษภาคม 2569 5 มิถุนายน 2569

มิถุนายน 2569 6 กรกฎาคม 2569

กรกฎาคม 2569 5 สิงหาคม 2569

4 ธ.ค. ส่งรายงานตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1-3 รอบ 5 เดือนแรก 

5 ม.ค. ส่งรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนแรก

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 9 ธ.ค. 68

5 มี.ค. ส่งรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับที่ 4-5 รอบ 5 เดือนแรก 

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 10 มี.ค. 69

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 10 ม.ค. 69

7 เม.ย. ส่งรายงานตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1-3 รอบ 5 เดือนหลัง 

5 พ.ค. ส่งรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 10 เม.ย. 69

5 ส.ค. ส่งรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับที่ 4-5 รอบ 5 เดือนหลัง

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 10 ส.ค. 69

บย. จะนำเข้าระบบ DOC
ภายในวันที่ 10 พ.ค. 69



กลุ่มงานกลุ่มงาน
การถ่ายทอดการถ่ายทอด

 ลงสู่ระดับ ลงสู่ระดับ

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด



ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

ปน. ปร. พก. พส. บย. อก.

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (O) (O) (O) (O) (O) (O)

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (O) (O) (O) (O) (O) (O)

2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน พ.ศ. 2569 (O) (O) (O) (O) (O) (O)

3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้ าระวังฯ เพื่อลดและป้ องกันผลกระทบฯ จากมลพิษอากาศ (S) (O) (S) (S) (S) -

3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็ นเมืองสุขภาพดี (O) (S) (S) (S) (S) -

3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก CC (S) (O) (O) (S) (O) -

(O) 4 5 4 3 4 3

(S) 2 1 2 3 2 3

รวมตัวชี้วัด 6 6 6 6 6 3



การขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  อย่างมีส่วนร่วม

1) Owner และ Supporter
ระบุข้อมูล/กิจกรรม/การสนับสนุน
ระบุรูปแบบชิ้นงาน/ผลผลิตหรือผลลัพธ์
ที่จะต้องส่งมอบ 

2) ทุกกลุ่มกำหนดเป้ าหมายลงระดับกลุ่ม + บุคคล 
งานประจำ + งานตัวชี้วัด
กระจายสู่รายบุคคล 

หัวหน้ากลุ่ม 5-8 ตัว
ผู้ปฏิบัติงาน 3-5 ตัว

Next Step
กลุ่มงานที่รับผิดชอบหลัก 

Owner (O)

ขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์
จัดทำแผน กำหนดงานและค่าเป้ าหมายร่วมกับกลุ่ม S
รายงานความก้าวหน้า และส่งผลลัพธ์ตามรอบเวลาที่กรม
กำหนด

กลุ่มงานสนับสนุน 
Supporter (S)

สนับสนุนให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้ าหมาย เช่น
จัดทำข้อมูล / พัฒนาระบบ / พัฒนาเครื่องมือ
ร่วมดำเนินกิจกรรมหรือภารกิจตามที่ O ระบุ

ส่งมอบชิ้นงานหรือผลลัพธ์ที่ทำให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้ าหมาย

นัดหารือวันที่ 27 พ.ย. 2568
ห้องประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

เวลา 09.30 - 11.30 น.

งานภารกิจอื่น ๆ ของหน่วยงาน
Job Description(JD) 

งานตามภารกิจของกองประเมินฯ ที่ไม่ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด
เช่น การพัฒนากฎหมายมาตรา54 อนามัยโพล งานการเงิน
การคลัง พัสดุ ฯลฯ

 กำหนดขอบเขตงานและเป้ าหมายให้ชัดเจน
 กระจายงาน ถ่ายทอดลงสู่ระดับบุคคล


