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การจดัท าแผนพฒันารายบุคคล (IDP)สายงานหลกั 
(นวก.สาธารณสุข, นักวเิคราะห์,นักคอมฯ, นวก.เผยแพร่)

สายงานสนับสนุน
(นักจัด, นักพสัดุ, นักการเงิน, จพ.ต่างๆ

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ

1. ความรู้ ความสามารถตามต าแหน่ง
2.ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
  1) การนาํเสนอ 
  2) การส่ือสารและใหค้าํปรึกษา 
  3) การคน้ควา้ขอ้มูล
3.สมรรถนะ ก.พ.
1) การทาํงานท่ีเป็นเลิศ 

 2) การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและมีจิตบริการสาธารณะ
 3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
 4) ความยดืหยุน่ คล่องตวั ริเร่ิมสร้างสรรค์
4.สมรรถนะ กรมอนามยั
 1) การประเมิน (Assessment) 
 2) การช้ีนาํเชิงกลยทุธ์ (Advocacy) 
 3) การปฏิบติัการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (Intervention) 
 4) การบริหารจดัการ อภิบาลระบบ (Management and Governance) 
 5) การบริหารจดัการความเครียด (Stress Management)

1. ความรู้ ความสามารถตามต าแหน่ง
2.ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
 1) การนาํเสนอ 
  2) การส่ือสารและใหค้าํปรึกษา 
  3) การคน้ควา้ขอ้มูล
3.สมรรถนะ ก.พ.
1) การทาํงานท่ีเป็นเลิศ 

 2) การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและมีจิตบริการสาธารณะ
 3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
 4) ความยดืหยุน่ คล่องตวั ริเร่ิมสร้างสรรค์
4. สมรรถนะ กรมอนามยั
 1) การคิดวเิคราะห์ (Analytical Thinking)
 2) การดาํเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
 3) การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
 4) การบริหารจดัการความเครียด (Stress Management)

ทกัษะด้านดิจิทลั ทกัษะด้านดิจิทลั

หลกัสูตร IT + Non - IT หลกัสูตร Non -IT

1 เร่ือง 1 เร่ือง

1 เร่ือง 1 เร่ือง



แบบฟอร์มวเิคราะห์ตนเอง อยู่ที ่
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