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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวเปิดการประชุมกองประเมิน
ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2569 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1) การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 5/2569 ณ จังหวัดสตูล ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณกรมอนามัย     ไม่มีประเด็นน่ากังวลสำหรับหน่วยงานที่ไม่มีงบลงทุน และการหารือการขับเคลื่อนงาน Lifestyle Medicine (LM) อธิบดีกรมอนามัย เล็งเห็นว่าประเด็นการดำเนินงานหลักเป็นการดำเนินงานเชิง Cross cutting issue ในทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำงาน เพื่อแก้ปัญหา NCDs กรมอนามัยยังต้องขับเคลื่อน LM อยู่ ทั้งนี้ มีแนวคิดการปรับโครงสร้างให้หน่วยงาน LM กลับไปสังกัดภายใต้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
2) แนวคิดการปรับโครงสร้างสายอนามัยสิ่งแวดล้อม (สาย ว.) อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้พิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อมจากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับให้เหลือเพียง 3 หน่วยงานตามโครงสร้างกฎกระทรวง ภายใต้การดูแลของผู้อำนวยการ 3 ท่านตามกรอบอัตรากำลัง(อำนวยการสูง) คือ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีการหารือแนวคิดปรับโครงสร้างฯในหลายรูปแบบ (Models) โดยปัจจุบันจะยังคงโครงสร้างเดิมไว้ก่อนจนกว่าจะมีการเรียกประชุมเพิ่มเติม 
3) แผนการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเตรียมไว้ดำเนินงานสำหรับการเข้าร่วมประชุมกรมอนามัยติดตามและประเมินผล (รอบ 6 เดือน) และการประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ที่จังหวัดกระบี่ ในวันที่ 29 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่งขอให้เตรียมความพร้อมเรื่องงบประมาณ และโควตาผู้เข้าร่วมประชุม
                                                          
มติที่ประชุม : รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม
นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอสาระสำคัญ และแจ้งที่ประชุมทราบว่ามีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 
กรมอนามัย ทั้งนี้ไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข จึงเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ
	มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 	
3.1 การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569)
นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) ดังนี้ 
3.1.1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 10,658,422  บาท 
        	1) งบประมาณดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 7,748,200 บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณต้นปี จำนวน 6,241,200 บาท, จัดสรรระหว่างปี จำนวน 1,507,000 บาท และยืมกรมอนามัย จำนวน 400,000 บาท          รวมจัดสรรงบประมาณต้นปีทั้งสิ้น จำนวน  8,147,200 บาท 
      	2) งบนอกงบประมาณ แบ่งเป็น งบจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
จำนวน 2,320,000 บาท จากโครงการยกระดับการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นเพื่อลดและป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพจาก ฝุ่นละอองขนาดเล็กของประเทศไทย (ระยะเวลาดำเนินการ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2567 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) โดยเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1,917,798.80 บาท ซึ่งรอปิดโครงการคืนงบประมาณ จำนวน 244,809.20 บาท ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และงบจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 1,065,722 บาท จากโครงการวิจัยการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพจากการพัฒนาเมืองสุขภาพดีของประเทศไทย โดยเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 490,000 บาท คงเหลือ จำนวน 575,722 บาท 
3.1.2 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 สำหรับงบดำเนินงาน เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 50.74 จำนวน 4,134,645.29 บาท และมีรายการรอเบิกจ่ายอีก 19,634.22 บาท หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ 2569 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 50.98 คิดเป็น 4,154,279.51 บาท (ผ่านเป้าหมายกรมอนามัยที่กำหนด ร้อยละ 47) 
3.1.3 แผนการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2569 แยกรายกลุ่ม แบ่งเป็น แผนการเบิกจ่ายรายกลุ่มทั้ง 4    
ไตรมาส และแผนการเบิกจ่าย รายไตรมาส โดยบอกสถานะกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีกองฯ ที่มี
การดำเนินงานพร้อมสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   - กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย ได้รับจัดสรร จำนวน 1,916,320.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 48.43 คิดเป็น 928,149.25 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่งผ่านเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ มีการเลื่อนกิจกรรมไปดำเนินงานในเดือนมีนาคมและเมษายน 2 กิจกรรม เพื่อบูรณการร่วมกับกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ
   - กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ได้รับจัดสรร จำนวน 1,454,600.00 บาท 
ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 41.66 คิดเป็น 605,958.00 บาท ซึ่ง ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด และยังมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 1,930.00 บาท หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 41.79 คิดเป็น 607,888.00 บาท ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด   
 	- กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ ได้รับจัดสรร จำนวน 767,520.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 54.34 คิดเป็น 417,107.00 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่งผ่านเป้าหมายที่กำหนด
   - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 1,010,580.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว 
ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 19.37 คิดเป็น 195,702.00 บาท และไม่มีแผนรอ
การเบิกจ่าย ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด   
   - กลุ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรร จำนวน 1,099,180.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 44.72 คิดเป็น 491,545.04 บาท และมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 17,704.22 หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 46.33 คิดเป็น 509,249.26 บาท ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด   
   - งบเพิ่ม ได้รับจัดสรร จำนวน 1,500,000.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.75 คิดเป็น 1,496,184.00 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่งผ่านเป้าหมายที่กำหนด
3.1.4 ข้อมูลกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ และคืนงบประมาณ จากการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งมีความจำเป็นต้องบริหารงบประมาณเพิ่มประมาณ 119,500 บาท สำหรับกิจกรรมการที่ไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน และกิจกรรมคืนงบประมาณกลับ จำนวน 6 รายการ ได้แก่
กิจกรรมการที่ไม่มีงบประมาณ
- โครงการเมืองสุขภาพดี การจัดทำโล่เมืองสุขภาพดี 
- งาน HIA Forum ต้องการงบประมาณเพิ่ม จำนวน 62,000 บาท 
- งานศึกษาดูงาน ต้องการงบประมาณเพิ่ม จำนวน 57,000 บาท
กิจกรรมการคืนงบประมาณกลับ
[bookmark: _Hlk224042811]- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศฯ 
มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน  20,630 บาท 
- โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดีและท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน 57,452 บาท
- โครงการพัฒนากลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพองผู้สูงอายุ มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน 20,000 บาท
ทั้งนี้ ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานยืนยันการดำเนินงานตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569) หากกลุ่มใช้งบประมาณไม่ได้ตามเป้าหมาย ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์นำงบประมาณกลับส่วนกลางบริหารจัดการต่อไป และกรณียืมงบประมาณในการจัดการประชุม หากมีงบประมาณคงเหลือเกิน 
ร้อยละ 20 ให้กลุ่มงานแจ้งเหตุผลการใช้งบประมาณเหลือจ่าย หากผู้อำนวยการพิจารณาแล้วไม่มีความจำเป็นการใช้งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว ให้นำงบงบประมาณกลับส่วนกลางเช่นกัน
	มติที่ประชุม : รับทราบข้อมูลการกำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. หากกลุ่มใดไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์สามารถดึงงบประมาณกลับเข้าส่วนกลางเพื่อนำมาบริหารจัดการต่อไป
2. กรณีการยืมงบประมาณไปจัดประชุม หากมีเงินเหลือจ่าย เกินร้อยละ 20 ให้ดึงงบประมาณกลับเข้ากองส่วนกลาง แต่หากกลุ่มมีความจำเป็นต้องใช้เงินส่วนนั้นต่อ ให้ทำเรื่องชี้แจงเหตุผลเพื่อให้ผู้อำนวยการพิจารณาต่อไป


3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569)
นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอภาพรวมการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก ดังนี้  
1) กลุ่มที่ 2 : ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง
- ตัวชี้วัด (2.1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ต้องดำเนินงานส่งเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ภายใน 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 ในส่วนของ Outcome (IIT และ EIT) ดำเนินงานสำรวจเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากกองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งตัวชี้วัดนี้ต้องอ้างอิงกับคะแนนภาพรวมของกรมอนามัยส่วนหนึ่ง
- ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ มีร้อยละเบิกจ่ายสะสม (ภาพรวมและรายจ่ายประจำ) ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ร้อยละ 50.74 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (ร้อยละ 47) 
- ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและการปฏิบัติการ มีการดำเนินงาน Output : ต้องดำเนินงานส่งรายงานกิจกรรม(ผลผลิตและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ)  ให้ครบถ้วนภายใน 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และ Outcome : การดำเนินงานตามกิจกรรมบรรลุเกิน ร้อยละ 80 
2) กลุ่มที่ 3 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
- ตัวชี้วัดที่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ผลงานเกินเป้าหมายทั้ง 2 ระดับ โดยผลการดำเนินงานผ่าน 66 จังหวัด (จากเป้าหมาย 31 จังหวัด outcome : ร้อยละ 40 ของจังหวัดที่มีการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดครบทั้ง 5 ข้อ) รวมถึงมีแนวทางการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นและมุ้งสู้ฝุ่น เผยแพร่ผ่านขึ้นเว็บไซต์กองประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว
- ตัวชี้วัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี ดำเนินงานผ่านตามระดับคะแนน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมถึง 1,757 แห่ง (จากเป้าหมาย 192 แห่ง) 
และประเมินตนเองผ่าน 1,213 แห่ง 
- ตัวชี้วัดที่ 3.44 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ outcome : ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ จำนวน 400 แห่ง ผลดำเนินงานได้ 617 แห่ง ผ่านตามเป้าหมายระดับคะแนนเรียบร้อยแล้ว แต่ยังขาดเอกสารหลักฐานสรุปการประชุมพยากรณ์สุขภาพ และอนามัยโพลการเฝ้าระวังความร้อน  สำรวจ 1 ครั้ง จากกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ
ผู้อำนวยการ ฝากคิดว่าตัวชี้วัดที่เรากำหนดขึ้นนี้ สะท้อนถึงประชาชนได้มากน้อยแค่ไหน
ข้อสังเกตการดำเนินงาน
1) ขอให้ผู้รับผิดชอบเน้นคุณภาพของการเขียนวิเคราะห์สถานการณ์ หากวิเคราะห์ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ของ กพร. อาจส่งผลให้ถูกลดคะแนนลง เนื่องจากเคยมีเหตุการณ์แบบนี้ที่ผ่านมา
2) ความสอดคล้องของรายงาน กพร. ตรวจสอบความสอดคล้องของรายงานทั้งหมด ซึ่งเน้นย้ำว่า ปัญหา (Pain point) หรือ Gap ที่วิเคราะห์ไว้ในส่วนแรก จะต้องได้รับการแก้ไข และสามารถพิสูจน์ได้ว่าการดำเนินงาน   มีประสิทธิภาพและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนได้จริง
3) ความสำคัญต่อระบบประเมินผล เนื่องจากคะแนนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก ส่งผลโดยต่อ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เนื่องจากระบบราชการเปลี่ยนมาประเมินแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่จับต้องได้ PMS (Performance management system) ดังนั้น ตัวชี้วัดใดที่สามารถเก็บคะแนนได้ให้รีบดำเนินการให้สมบูรณ์
4) การจัดการเอกสาร ขอให้ระมัดระวังเรื่องความครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน โดยต้องอัปโหลดเข้าสู่ระบบและมีลิงก์อ้างอิงให้ชัดเจน เพื่อป้องกันการถูกลดคะแนนดังที่เคยเกิดขึ้นแบบที่ผ่านมา
ทั้งนี้ ขอให้เจ้าภาพตัวชี้วัดเพิ่มข้อมูลการรายงานตัวชี้วัดประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ในโฟลเดอร์กลาง ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2569
มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัด และรายงานข้อมูลในฐานข้อมูลกลางให้ครบถ้วน ทันเวลาที่กำหนด 
3.3 ผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2569
	นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
รูปแบบใหม่, นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
จากโครงการและนโยบาย และนางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ รายงานผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.3  
	มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ และมอบหมายกลุ่มงาน ดังนี้ 
1. ลงปฏิทินกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อไม่ให้วันทับซ้อน และเป็นไปตามกิจกรรมที่ 
วางแผนไว้
		       2. การประเมินผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ให้จัดทำเป็นบทความลงในวารสาร หรือ
			 journal เพื่อเผยแพร่ผลงาน

3.4 ปฏิทินกิจกรรมการ ประชุม สัมมนา อบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอปฏิทินกิจกรรมประชุม สัมมนา อบรม เดือน มีนาคมและเมษายน พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.4  โดยมีการประชุมสำคัญ ดังนี้ 
	เดือนมีนาคม
- วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 : การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)
- วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 : วันคล้ายวันสถาปนา กรมอนามัย ครบ 74 ปี ประจำปี 2569 และการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 (ร่วมงานพิธี และเข้าร่วมการประชุม)
- วันที่ 16 – 18 มีนาคม พ.ศ. 2569 : วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 (ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม)
- วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2569 : ประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)
- วันที่ 29 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 : การประชุม การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรม 5 ปี (2571-2575) (ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพร่วมประชุม)
- วันที่ 30 -31 มีนาคม พ.ศ. 2569 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเปราะบางและการติดตามและประเมินความพร้อมของระบบสุขภาพ ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระดับจังหวัด  (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่)
เดือนเมษายน
- วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 : ประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)
- วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2569 : การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ปี 2570 ครั้งที่ 2/2569
(ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)
	- วันที่ 27 – 29 เมษายน พ.ศ. 2569 : การศึกษาดูงานกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)
	มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบเผยแพร่ปฏิทินในกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 การจัดสรรคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ นำเสนอการการจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ จากกองแผนงาน โดยจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมต่อลักษณะการใช้งาน และอายุการใช้งาน 
ซึ่งมีรายการ ดังนี้ 
	1) เครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 8 เครื่อง
	2) เครื่องสแกนเนอร์ จำนวน 3 เครื่อง
	3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง
	4) เครื่องสำรองไฟ จำนวน 21 เครื่อง
	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
	1. พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	2. พิจารณามอบหมายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให้ดำเนินงานติดตั้งอุปกรณ์ตามแผนฯ และจัดทำข้อมูลแผนจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571 ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
     	3. ขอความร่วมมือทุกท่าน ร่วมกันดูแลรักษาเพื่อยืดอายุการใช้งาน
มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบหมายคณะกรรมการฯ ดำเนินการ จัดทำ Flow chart และรายละเอียด ดังนี้ 
		        1. เกณฑ์การจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	        2. การบำรุงรักษา 
	        3. เกณฑ์การจำหน่ายและการบริจาค กรณีเมื่อครบกำหนดการใช้งาน 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ	    
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2569
      นางสางณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
	1) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 5.1  
	2) กำหนดการประเมินผลในภาพรวมของกรมอนามัย รอบที่ 1/2569
	- วันที่ 10 มี.ค. 2569 : กำหนดส่งหลักฐานตัวชี้วัดทั้งหมดเข้าระบบ กพร. 
	- วันที่ 20 มี.ค. 2569 เป็นต้นไป : กพร. แจ้งผลคะแนนกลับมาให้หน่วยงานตรวจสอบ (หากต้องการ
             อุทธรณ์ มีระยะเวลาดำเนินการ 2 วัน)
	- วันที่ 31 มี.ค. 2569 : กพร. สรุปคะแนนทั้งหมดของหน่วยงานและส่งต่อให้กองการเจ้าหน้าที่ 
	- วันที่ 2 เม.ย. 2569 : กำหนดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรวงเงินระดับกรม
	- ระหว่างวันที่ 3 - 10 เม.ย. 2569 : หน่วยงานดำเนินการบริหารวงเงินและประเมินผลเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรภายในหน่วยงาน และส่งเรื่องกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่
	ทั้งนี้ มีการประเมินสมรรถนะประจำตำแหน่งรูปแบบใหม่ของกรมอนามัย ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปศึกษาคู่มือสมรรถนะใหม่ (โฟลเดอร์หมายเลข 14) ข้อควรระวังสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างโดยย้ายตำแหน่ง "นักวิเคราะห์" จากสายงานสนับสนุนเป็น "สายงานหลัก" ดังนั้น สมรรถนะการประเมินจะเปลี่ยนไปใช้เกณฑ์ของสายงานหลัก จึงขอให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯตรวจสอบสายงานและสมรรถนะของตนเองให้ถูกต้องก่อนรับการประเมิน
	ข้อสั่งการ
	1. ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปตรวจสอบรายละเอียด "ตัวชี้วัดรายบุคคล" ที่ได้มอบหมาย โดยสามารถดาวน์โหลดและดูข้อมูลได้ที่ฐานข้อมูลกลางของหน่วยงาน (โฟลเดอร์ที่ 14)
	2. ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนจัดทำแบบมอบหมายงานในระบบบุคลากร ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 
	3. นัดหมายประชุมทีมบริหาร/หัวหน้ากลุ่ม ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อสรุปผลการประเมิน
ในรอบแรก โดยหัวหน้ากลุ่มจะต้องดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อส่งให้กลุ่มอำนวยการรวบรวมเอกสารส่งกองการเจ้าหน้าที่ตามกำหนดเวลา
	4. ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สื่อสารแจ้งเตือนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบเป็นระยะๆ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกำหนดเวลา
	5. ในวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 กองการเจ้าหน้าที่จัด "คลินิก HR" ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขอให้เจ้าหน้าที่ที่สนใจหรือผู้รับผิดชอบเข้าร่วมรับฟัง
มติที่ประชุม : รับทราบ และประธานมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อสั่งการเคร่งครัด
5.2 ความก้าวหน้าการประเมินผลงานข้าราชการ
	นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอความก้าวหน้าการประเมินผลงาน
ข้อราชการ ดังนี้
	1) ผู้ที่คุณสมบัติครบถ้วนและพร้อมส่งผลงาน
	    - นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	    - นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	2) ผู้ที่อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
	    - นางสาวนฤภร บูรณะนัติ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	3) ผู้ที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน
	    - นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	4) ผู้ที่ผ่านการประเมินเป็นระดับชำนาญการแล้ว
	    - นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	    - นางสาวชวิศา แก้วสอน ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	    - ว่าที่ รต. ธนชาภา ธนิกยงชินภัทร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	ข้อเสนอจากที่ประชุม
	1. ให้บุคลากรนำเทคโนโลยีมาช่วยในการทำงานวิจัย เพื่อความรวดเร็ว เช่น การช่วยทบทวนวรรณกรรม
	    การตั้งวัตถุประสงค์ การจัดรูปแบบแหล่งอ้างอิง
	2. การอบรมการใช้ AI เพื่อสำหรับการทำงานวิจัยให้กับเจ้าหน้าที่
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. ให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกคนต้องจัดทำผลงานฉบับเต็ม (Full Paper) ให้เสร็จสมบูรณ์ 
    ก่อนจัดทำเนื้อหาแบบฟอร์ม 15 หน้า
2. กำหนดนัดประชุมพิจารณาผลงานในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2569 เพื่อให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะกลับไปแก้ไข ก่อนการส่งผลงานระดับกรม (ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป)
5.3 แผนกิจกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี 2569
	นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสฯ นำเสนอแผนกิจกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้
	กิจกรรมที่ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	1) การประกาศเจตนารมณ์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ พ.ศ. 2569
	2) กิจกรรม รวมใจ รักษ์ สิ่งแวดล้อม
	3) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม (คนดีศรีอนามัย)
	    - ระดับกรม : นางสาวพิกุลทอง นันท์บุญ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
	    - ระดับหน่วยงาน : นางสาวชนะจิตร  ปานอู ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และ 
	       นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	4) การพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA
	แผนกิจกรรมที่ต้องดำเนินงานต่อไป
	1) กิจกรรม HIA Cleaning Award
	2) การส่งเสริมคุณธรรม หรือทำความดี (ปัญหาที่อยากแก้/ ความดีที่อยากทำ/ 3 แชร์/ จิตอาสา)
	3) HIA Happy together อยู่ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน
	4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างความรักความผูกพัน และความสามัคคีสู่องค์กรแห่งความสุข
ทั้งนี้ พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณคนดีศรีอนามัยระดับกรมถูกจัดขึ้นวันสถาปนากรมอนามัย ในวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยช่วงเช้าจัดกิจกรรมพิธีมอบฯ คนดีศรีอนามัย ช่วงบ่ายเป็นประชุมกรม
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายคณะกรรมการฯ ดำเนินงานตามกิจกรรมที่วางแผนไว้
5.4 การเข้าใช้งานระบบจองในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการเข้าใช้งานอีเมล workD เพื่อป้องกันการถูกระงับ
นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ นำเสนอการใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล และอีเมล WorkD ดังนี้
1)  การจองห้องประชุม : ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ 2569 เป็นต้นไป เปลี่ยนระบบการจอง
ห้องประชุมผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) โดยมีข้อเน้นย้ำว่า ผู้ที่เคยจองห้องประชุมสำหรับหลังวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569เป็นต้นไป ไว้ในระบบเดิม ต้องทำการจองใหม่ในระบบ e-Office ด้วยตนเองทั้งหมด เนื่องจากระบบเก่าใช้ได้ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
2) การจองรถส่วนกลาง : ใช้รูปแบบเดิม (Manual) คือการเขียนใบขออนุญาต และโทรประสานหน่วยงานที่ต้องการใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดยไม่ต้องนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ e-Office เพื่อความสะดวก และกรณีหน่วยงานภายนอกมายืม
3) การใช้งานอีเมลกรม (Email WorkD) : ขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกคนเข้าระบบอีเมล และทำการ Active บัญชีด้วยการส่งหรือตอบกลับอีเมล เพื่อให้บัญชีไม่ถูกระงับ
มติที่ประชุม : รับทราบ และปฏิบัติตาม
5.5 งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ระหว่างวันที่ 16 – 18
     มีนาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ
นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ แจ้งต่อที่ประชุมเรื่องขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ เพื่อเข้าร่วมรับเสด็จงานประชุมวิชาการกรมอนามัย ในวันที่ 16 มีนาคม 2569  
ซึ่งกรมอนามัยต้องการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับเสด็จ จำนวน 500 คน แต่ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนประมาณ 200 คน 
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานเพิ่มโควตา กลุ่มละ 3 คน และขอความร่วมมือผู้ที่มีชุดข้าราชการให้สวมชุดกากีแขนยาว หากไม่มีหรือใส่ไม่ได้ให้สวมชุดสุภาพหรือสูทสีดำ
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ที่เข้าร่วมจะต้องลงทะเบียนและส่งข้อมูลส่วนตัว (บัตรประชาชน และรูปถ่ายข้าราชการ) เพื่อใช้สำหรับการจัดทำบัตรเข้าร่วมงาน
มติที่ประชุม : รับทราบ และให้บุคลากรที่มีรายชื่อเข้าร่วมและปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ 
           นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ
           1) กำหนดการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569   เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย
2) นัดหมายการประชุมติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กำกับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 4/2569 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569         โดยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
    มติที่ประชุม : รับทราบ

เลิกประชุมเวลา 16.30นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร   ผู้สรุปรายงานการประชุม
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
4 มีนาคม 2569





[image: ]เอกสารประกอบการประชุมและเอกสารเพื่อทราบ
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
เดือน กุมภาพันธ์ 2569
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
	Link

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 68)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค. 69)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย. 69)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 69)
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

	1. มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและตรวจสอบ เพื่อสร้างความชัดเจนและความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ
	1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์ ประเด็น GAP การดำเนินงาน คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงาน 2 ฉบับ
	ผลวิเคราะห์/ มาตรการ
	คณะกรรมการ ดำเนินงาน คุณธรรมและ ความโปร่งใส (ITA) ของ หน่วยงาน
	
	
	
	
	รายงานการประชุม คกก. ครั้งที่ 1/2569

	2.1ITA_Breport.pdf

	
	1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
	2 กิจกรรม
	รายงานผลการ ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	การดำเนินการปิด GAP การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 กิจกรรม
	https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806 

	
	1.3 ติดตามการดำเนินการตาม มาตรการ (ITA)
	1 ครั้ง
	รายงานปิด GAP ตาม มาตรการ
	
	
	
	
	
	รายงานการประชุมคกก. ครั้งที่ 2/2569
	https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806 

	2. มาตรการมาตรฐานงานรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได้
	2.1 กิจกรรมทบทวนและปรับปรุง Checklists ขั้นตอนงานสำคัญ 
	1 งาน
	รายงานทบทวนและปรับปรุง Checklists ขั้นตอนงานสำคัญ
	คณะกรรมการ ดำเนินงาน คุณธรรมและ ความโปร่งใส (ITA) ของ หน่วยงาน
	
	
	
	
	กิจกรมที่ 1.3 ติดตามการดำเนินการตาม มาตรการ (ITA)

	2.1_10Mar.pdf

	
	2.2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานบนเว็บไซต์/บอร์ดประชาสัมพันธ์
	1 เรื่อง 
	จำนวนผู้เข้าชม (Views)
	
	
	
	
	
	
	2.2_10Mar.pdf

	3. มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
	3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองฯ
	แผน ขับเคลื่อน 1 ฉบับ 
	การดำเนินงานคุณธรรมและความ โปร่งใส
	
	
	
	
	
	แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	http://bit.ly/4pXxFKz 

	
	3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
	รายงาน 1 ฉบับ
	บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 95
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

	มีการรายงานในหัวข้อ 3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน มกราคม 2569)

	ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงานฯ ในระบบ DOC4.0

	ตัวชี้วัดที่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

	1. การเฝ้าระวัง สื่อสารแจ้งเตือน และสร้างความรอบรู้เพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ
	1.1 รายงานสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 และคำแนะนำในการปฏิบัติตน
	30 ครั้ง
	รายงานสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 และคำแนะนำในการปฏิบัติตน
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. รายงานสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 และคำแนะนำในการปฏิบัติตน จำนวน 31 ครั้ง
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2568 

	
	1.2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแนวทางการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศด้วยดัชนีคุณภาพอากาศเพื่อสุขภาพ 
(Air Quality Health Index : AQHI) และฝุ่น PM2.5
	2 ครั้ง
	แนวทางการ
เฝ้าระวังและแจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศด้วยดัชนีคุณภาพอากาศเพื่อสุขภาพ 
(Air Quality Health Index : AQHI) ของประเทศไทย
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแนวทางการเฝ้าระวังและ
แจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศด้วยดัชนีคุณภาพอากาศเพื่อสุขภาพ 
(Air Quality Health Index : AQHI) และฝุ่น PM2.5 ครั้งที่ 1
ครั้งที่ 2 ปรับแผนเป็นเดือน เมษายน 2569
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471 

	2. มาตรการดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน
	2.1 จัดทำมาตรการและแนวทางการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก
	1 ฉบับ
	แนวทางการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก

	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	คู่มือการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ปี 2569 1 ฉบับ
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/ 

	3.สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชน เพื่อจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 
	3.1 การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชนในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 4Health
	ร้อยละ 40
	สื่อการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชนฯ เช่น Dashboard
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	ร้อยละ 44.2
ข้อมูล ณ วันที่ 24 กพ. 69
	https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard 

	
	3.2 การให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ
	1 ครั้ง
	สื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ฯ เช่น one page
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย กรณี ฝุ่นละอองและหมอกควัน กรมอนามัยและภาคีเครือข่ายในการจัดการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ เมื่อวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2568 โดยให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขกว่า 650 คน
2. เป็นวิทยากรให้ความรู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเตรียมการรองรับปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้กิจกรรม “รู้-รับ-ร่วม ลดผลกระทบ กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) และ Climate Change อย่างยั่งยืน วันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ สสจ.เพชรบุรี
3. ประชุมระดับชาติ เรื่อง มลพิษทางอากาศ PM2.5 ครั้งที่ 2 (2nd Thailand National PM2.5Forum) กรมอนามัยร่วมเสวนาในเวทีสาธารณะ “มลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ” และ                 จัดนิทรรศการ เรื่อง “ห้องปลอดฝุ่น”
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ ครู ก “ห้องเรียนรอบรู้ ปลอดฝุ่น ปลอดโรค” มีผู้เข้าร่วมอบรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน
	1. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381 
2. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
3. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload 
4. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887 

	
	3.3 มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่น
	4 ครั้ง
	สื่อเผยแพร่การขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่น
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ผ่าน เพจ Facebook กองประเมิน ผลกระทบต่อสุขภาพ
2. เข้าร่วมงานแถลงข่าว การยกระดับมาตรการการจัดการมลพิษทางอากาศในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภายใต้ความร่วมมือกรุงเทพ มหานคร –กระทรวงอุตสาหกรรม โดยเน้นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการในพื้นที่ ซึ่งส่งผลให้สถานการณ์ฝุ่นละออง PM2.5 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	1. https://www.facebook.com/anamaihia 
2. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549 

	
	3.4 สัมมนาวิชาการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้และความเข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	1 ครั้ง
	
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	สัมมนาวิชาการ เรื่อง ปกป้องปอดจิ๋วจากภัยฝุ่น PM2.5 แนวทางดูแลสุขภาพเด็กกลุ่มเสี่ยงในภาวะวิกฤต การสัมมนาครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกว่า 450 คน 
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970 

	4. ยกระดับการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศในพื้นที่เสี่ยง
	4.1 ประชุมติดตามการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงและดูแลสุขภาพของประชาชนจากมลพิษทางอากาศในพื้นที่เสี่ยง
	2 ครั้ง
	สรุปการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงและดูแลสุขภาพของประชาชนจากมลพิษทางอากาศในพื้นที่เสี่ยง
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. การประชุมติดตามสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็กในพื้นที่กรุงเทพ มหานครและปริมณฑล 
ครั้งที่ 1 วันที่ 2 ธันวาคม 2568
2.ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามมาตรการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
กรณี หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ปี 2569 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569
	1. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
2. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload


	
	4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 2569
	1 ครั้ง
	สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 2569
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี

	1. พัฒนาวิชาการ
และเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี
	1.1 ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ปี 2569
	1 ครั้ง
	ได้ทบทวนกลไกประเด็นปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน และทิศทางการพัฒนาเกณฑ์ใหม่เพื่อนำไปปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	การประชุมปรึกษาหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาทบทวนเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569 
ในวันที่ 17 ตุลาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และผ่านระบบ Video Conference
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload 

	
	1.2 พัฒนาคู่มือ
- คู่มือเกณฑ์มาตรฐาน รายละเอียดตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี
- คู่มือการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569 

	2 เรื่อง
	อปท. ศอ. และ สสจ. ได้รับคู่มือเพื่อเป็นแนวทางที่ใช้ศึกษาและทำความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานและทางการขับเคลื่อนดำเนินงานเมืองสุขภาพดี ได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	1. คู่มือเกณฑ์มาตรฐาน รายละเอียดตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี
ในเมนู “คลังความรู้”
หัวข้อ “คู่มือ/เอกสารการดำเนินงาน”
คลิกเลือกปีงบประมาณ 2569
2. คู่มือการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569
จัดทำเป็นเอกสารประกอบการประชุม Kick off ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี และเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569
	ภาพรวม
https://healthycity.anamai.moph.go.th/ 
1. คู่มือรายละเอียด นิยาม และเกณฑ์การวัดเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2569
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf 
2. คู่มือการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2569
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf 


	2. พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี

	2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี
	1 คำสั่ง
	เกิดกลไกในการขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงาน 
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	คำสั่งกรมอนามัย ที่ 1984/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี 
ในหัวข้อ “คำสั่ง/ประกาศกรม”
	https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf 

	
	2.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี
	2 ครั้ง
	เกิดระบบกำกับ ติดตาม และสะท้อนผลการดำเนินงาน และเกิดการบูรณาการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี และตัดสินใจเชิงนโยบาย

	ศูนย์อนามัย,
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ,
คณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี
	
	
	
	
	การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ครั้งที่ 1/2569
	ครั้งที่ 1

	
	2.3 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ แก่ อปท. ทั่วประเทศ
	1 ครั้ง
	อปท. มีความเข้าใจที่ถูกต้องต่อรายละเอียดตัวชี้วัดมาตรฐานเมืองสุขภาพ รวมถึงเสริมพลัง และความมั่นใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ, ศูนย์อนามัย,
คณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี
	
	
	
	
	การประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568
ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และผ่านระบบ Webex Cisco
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload 

	
	2.4 จัดประชุม Kick off ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีและเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569
	
	เกิดความเข้าใจร่วมในเป้าหมายและทิศทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ปี 2569 และเกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	การประชุม Kick off ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี และเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569 ระหว่าง 15-16 ธันวาคม 2568 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพ
มหานคร ผลลัพธ์: เกิดการแลกเปลี่ยน สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความมั่นใจให้ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ในการตรวจประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี และนำแนวทางที่ได้ไปวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload 

	
	2.5 ลงพื้นที่ ร่วมประชุมหรือสนับสนุน ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา/ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย/สสจ/ อปท. (ตามแผน/หรือกิจกรรมที่ อปท.ต้องการขับเคลื่อน) ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทำ FAQ/ ให้คำแนะนำทาง Line/ ทางโทรศัพท์/chat box
	3 ครั้ง
	อปท ศอ และสสจ. ได้รับคำแนะนำ คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี /การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี
	ศูนย์อนามัย,
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ,
คณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1 นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ และนางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม
ครั้งที่ 2 
นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ร่วมเป็นวิทยากร ในการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินเมืองสุขภาพดี ระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2569
	ครั้งที่ 1 
https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018 
ครั้งที่ 2
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018 

	3. พัฒนาระบบการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี
	3.1 ปรับปรุงระบบการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี
	1 ระบบ
	เกิดการพัฒนาระบบที่ อปท. ศอ.และ สสจ. สามารถใช้เพื่อประเมินเมืองสุขภาพดี รายงานความก้าวหน้าและติดตามสถานะเอื้ออำนวยความสะดวกในการการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี 
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	
	ปรับปรุงระบบ

	
	3.2 การจัดเวทีเชิดชูเกียรติเมืองสุขภาพดี แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี
	1 ครั้ง
	อปท. ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการขับเคลื่อนดำเนินงานเมืองสุขภาพดี
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ, 
ศูนย์อนามัย
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 ทำรายงานสรุปการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี รายไตรมาส  ดังนี้
- สรุปจำนวนสมัครและผลการประเมินตนเองของ อปท. (ก.พ. 69)
- สรุปจำนวนและผลการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี (ส.ค. 69)
	1 รายงาน
	เครือข่ายได้รับทราบสถานะการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	รายงานสรุปจำนวนสมัครและผลการประเมินตนเองของ อปท. 
	https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984


	ตัวชี้วัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

	1. มาตรการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	1.1 การจัดทำแนวทางการพัฒนาทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพรองรับมลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับชุมชน
	แนวทางฯ 2 ฉบับ
	-
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	
	ฉบับที่ 1
ฉบับที่ 2

	
	1.2 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้านมลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ประชุม 1 ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจและสามารถนำแนวทางฯ ไปขับเคลื่อน 
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้านมลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
วันที่ 18 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหา นคร
	https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381

	
	1.3 การศึกษาการพยากรณ์สุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับกลุ่มเปราะบาง
	รายงานฯ 1 ฉบับ
	-
	กลุ่ม พก.
	
	
	
	
	
	

	2. มาตรการเสริมสร้างความรอบรู้และความเข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาสพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใต้กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น และผ่านระบบ Video Conference
	3 ครั้ง
	-
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น” 
ครั้งที่ 2
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น”
ครั้งที่ 3
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น”
	ครั้งที่ 1 https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
ครั้งที่ 2
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
ครั้งที่ 3
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965

	
	2.2 การสื่อสาร แจ้งเตือน ให้คำแนะนำ สร้างความรอบรู้ หรือพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชนและในการป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพจากภัยที่เกี่ยวข้องกับมลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	13 แห่ง
	-
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	
	

	3. มาตรการเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านการบูรณาการดำเนินงานและจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/หรือการสัมมนาวิชาการเกี่ยวกับการแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข (HNAP)  
	2 ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนฯ
	กลุ่ม บย.
	
	
	
	
	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนผลการดำเนิน งานและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 - 2573)” วันที่ 13 - 14 พ.ย. 68
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย | ประชาสัมพันธ์และกิจกรรม

	
	3.2 การสัมมนาวิชาการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้และความเข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	2 ครั้ง
	ภาคีเครือข่ายและชุมชนได้รับความรู้ด้านการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงฯ
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 การสัมมนาวิชาการเรื่อง แนวทางการปรับตัวด้านสาธารณสุขรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ
	1 ครั้ง
	ภาคีเครือข่ายและชุมชนได้รับความรู้ด้านการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพยากรณ์สุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	1 ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ด้านการพยากรณ์สุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	กลุ่ม ปร.
	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1

	
	3.5 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุขแก่หน่วย
	4 ครั้ง
	หน่วยงานต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข
	กลุ่ม ปร. บย. พก.
	
	
	
	
	7 ครั้ง ดังนี้
ครั้งที่ 1 วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เครือข่ายคลินิกโรคจากการทำงาน ปี 2568 เรื่อง “สุขภาพแรงงานปลอดภัยกับ Climate Change”
ครั้งที่ 2
เป็นวิทยากรในการอบรม International Training Course on “Exploring the Role of Geospatial Technology with Environmental Health and Human Health: Impacts, Vulnerability and Adaptations of Climate Change”
ครั้งที่ 3
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณภาพอากาศและการดูแลสุขภาพ ในการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้านมลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ครั้งที่ 4 วิทยากรบรรยาย “ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้แนวทางขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ”
ครั้งที่ 5 วิทยากรบรรยาย “ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเตรียมการรองรับปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้กิจกรรม “รู้-รับ-ร่วม ลดผลกระทบ กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) และ Climate Change อย่างยั่งยืน” ” 
ครั้งที่ 6
วิทยากรบรรยายโครงการ ส่งเสริมทักษะนิสิตการเมืองการปกครอง เรื่อง การพัฒนาแบบร่างโครงการป้องกันโรคลมแดด
ครั้งที่ 7
วิทยากรในงานประชุมวิชาการนานาชาติรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจำปี 2569 (Prince Mahidol Award Conference: PMAC 2026) ในการประชุม Side Meeting หัวข้อ "Strengthening Global Health Governance: An Integrated Approach for Climate Change Initiatives in Geopolitical Dynamics"
	1. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653
2. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
3. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381 
4. https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
5. 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470 
6. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
7. https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859


	4) การติดตามและสรุปผลหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	4.1 ประชุมจัดทำเครืองมือแบบสำรวจข้อมูลและแนวทางการติดตามและสรุปผลหน่วยงานภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
	1 ครั้ง
	ได้เครื่องมือหรือแนวทางการติดตามและสรุปผล
	กลุ่ม บย.
	
	
	
	
	ประชุมปรึกษาหารือ “การติดตามการมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงาน ปี 2569” วันที่ 8 มกราคม 2569
	รายละเอียดการประชุม
1) เอกสารประกอบการประชุม
Link : https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing  
2) ช่องทางการเข้าถึงแบบสำรวจ (ผ่าน Website กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ )
Link : https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596  
3) แบบสำรวจการมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
Link : https://forms.gle/vAsqtDag1QGBrfAB8 

	
	4.2 การสำรวจและรวบรวมข้อมูลหน่วยงานภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	2 ครั้ง
	สรุปจำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
	กลุ่ม บย. ปร. พก. ปน.
	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1

	
	4.3) การเฝ้าระวังอาการและพฤติกรรมป้องกันตนเองจากความร้อนของประชาชนด้วยอนามัยโพล
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