
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 8/2569 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ช้ัน 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประธาน 
2. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) 

 

 
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
3. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. ว่าที่รต.หญิงธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
8. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 
10. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
11. นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

12. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
15. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นายกิตติกานต์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  
กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ  
20. นางสาวเบญจวรรณ  ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
21. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
22. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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23. นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
24. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
25. นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
26. นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
27. นางสาวกันย์ลภัส พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวปวันรัตน์ ซุงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
30. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มอำนวยการ 
31. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
32. นางสาวณัฐนิชา พิมพาสร้อย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
33. นายฐาปกรณ์ สมบัติกำไร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
34. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส 3  
35. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส 3  
36. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
37. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  
38. นางสาวพัชรินทร์ กิตติตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  
39. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
40. นางสาวมาเรียม แสงสวย เจ้าพนักงานธุรการ  
41. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานธุรการและงานบุคคล  
42. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  
43. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม      
1. นางกชพรรณ พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปราชการ 
2. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไปราชการ 
3. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์  ไปราชการ 
4. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาศึกษา 
5. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ลาป่วย 
6. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาพักผ่อน 
7. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลาพักผ่อน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู ้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวเปิดการประชุมกองประเมิน 

ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 8/2569 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
1.) จากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2569 ประธานแจ้งชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 

แต่ละหน่วยงาน และเน้นย้ำเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพซึ่งในปัจจุบันผลการเบิกจ่าย
อยู่ในเกณฑ์สีเขียว (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย) โดยขอให้ทุกกลุ่มงานร่วมกันควบคุมและบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้รักษามาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

2.) จากการประชุมติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กำกับดูแลของรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 6/2569 แจ้งข้อสั่งการของรองอธิบดีกรมอนามัย 
ตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (HNAP): มอบหมายให้กลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนแผนฯ และขอความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานร่วมสนับสนุนทั้งในมิติ
ด้านวิชาการและการบริหารจัดการ เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การจัดกระบวนการประชุม   
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตลอดจนการพัฒนาเนื้อหาสำหรับการทบทวนร่างแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 

2.2 การรายงานแผนพัฒนากำลังคน : มอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ดำเนินการวิเคราะห์
แผนพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วยงานและรายงานความคืบหน้า ทั้งนี้ รองอธิบดีกรมอนามัยได้มอบหมายให้
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) ของแต่ละหน่วยงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยใช้แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) เป็นเครื่องมือในการติดตามบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ โดยให้ตรวจสอบความพร้อม
ของผลงานวิชาการหรือรายงานการวิเคราะห์ ตลอดจนการแต่งตั้งที่ปรึกษา (พี่เลี้ยง) เพื่อควบคุมคุณภาพของ
ผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งในระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

3.) การประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
แสดงความยินดีกับ นางสาวประภัสสร นุชนิยม จากกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ที่ได้รับ
การคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ทั้งนี้ มอบหมายให้ คณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ (กพว.) ของกองฯ ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ติดตามการจัดทำผลงานวิชาการ (Paper) เพื่อให้
สามารถส่งเล่มสมบูรณ์ได้ทันตามกำหนดภายใน 6 เดือน โดยให้จัดทำกำหนดเวลาการดำเนินงาน (Timeline) นำเสนอต่อ
ที่ประชุมในครั้งถัดไป 

4.) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เนื่องจากกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน ซึ่งในปีนี้มี        
ผู้เกษียณอายุราชการจำนวน 42 ท่าน (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาที่มีจำนวน 17 ท่าน) ส่งผลให้กรอบวงเงินงบประมาณเดิม 
ไม่เพียงพอ ในการนี้ รองอธิบดีกรมอนามัยจึงได้จัดสรรงบประมาณให้ใหม่ โดยจำแนกออกเป็นงบประมาณในส่วนการ         
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2564 – 2573) และประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประธานจึงเน้นย้ำหลักการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัดและคุ้มค่า โดย
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ให้ตรวจสอบสิทธิ์และบริหารจัดการดูแลทั้งในส่วนของผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ติดตาม และผู้เข้าร่วมงานรายอื่น ๆ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมอบหมายให้กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ติดตามประสานงานเกี ่ยวกับจำนวนวงเงิน
งบประมาณที่จะได้รับการจัดสรรอย่างใกล้ชิด เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายให้อยู่ภายในกรอบวงเงินดังกล่าว 

มติที่ประชุม : รับทราบ และให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้องรับไปดำเนินการตามข้อสั่งการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอสาระสำคัญ และแจ้งที่ประชุมทราบ

ว่ามีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2569 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมราชไมตรีบุรี น้ำตกพลิ้ว จันทบุรี โฮมสเตย์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
ทั้งนี้ไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
(ประจำเดือน เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569) 

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569) ดังนี้  

3.1.1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 16,69,533 บาท  
- งบดำเนินงาน (กองฯ): 8,579,100 บาท  
- งบประมาณภายนอก (แหล่งทุน) :  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) : 1,065,722 บาท 
งบกรมชลประทาน 337,500 บาท  
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  : 1,507,000 บาท (ปิดโครงการเมื่อ

เดือนกุมภาพันธ์ 2569) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : 5 ,160,211 บาท (มิถุนายน 2569 - 

พฤษภาคม 2571) 
- สถานะการบริหารงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569) : มีการจัดสรรงบประมาณต้นปี  

ระหว่างปี และงบยืมกรมอนามัย รวมเป็นเงิน 8,786,100 บาท ผลการดำเนินงานมีการเบิกจ่ายจริงร้อยละ 79.34 
และมียอดภาระผูกพัน (PO/บัตรเครดิต) ร้อยละ 0.29 คงเหลืองบประมาณร้อยละ 37.17 

3.1.2 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ (งบนอกงบประมาณ)  
- งบ สสส. : (โครงการห้องเรียนรอบรู้ ปลอดฝุ่น เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิตเด็กไทย) วงเงิน 5,160,211 

บาท อยู่ระหว่างกรมอนามัยรอทำสัญญาและโอนงบประมาณ 
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- งบกรมชลประทาน : ได้รับจัดสรร 400,000 บาท โอนให้เครือข่ายแล้ว 62,500 บาท (ศูนย์อนามัยที่ 8 
และกองห้องปฏิบัติการฯ) คงเหลือ 337 ,500 บาท กลุ่ม ปน. มีแผนใช้จ่ายเบื้องต้น 60 ,000 บาท และเตรียม
ดำเนินงานต่อในไตรมาส 3-4 

- งบ ววน. : (โครงการวิจัยการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพจากการพัฒนาเมืองสุขภาพดีฯ) วงเงิน 
1,065,722 บาท (โครงการของกลุ่ม ปน.) อยู่ระหว่างลงพื้นที่เก็บข้อมูล มีการจ้างออกแบบและพัฒนาระบบ
ประเมินฯ 430,000 บาท (เสนอ คกก. กองแผนฯ เมื่อ 29 พ.ค. 69) เบิกจ่ายและผูกพันแล้ว 501 ,425 บาท 
คงเหลือ 564,297 บาท 

3.1.3 สรุปสถานะเทียบกับเป้าหมาย (เดือนพฤษภาคม 2569) เป้าหมายคลัง ร้อยละ 69 ผลงานของ
กองฯ เบิกจ่ายจริงรวมกับแผนรอเบิกจ่าย เป็นเงิน 6 ,986,961.11 บาท (คิดเป็นร้อยละ 79.52) ผ่านเกณฑ์
เป้าหมายเดือนพฤษภาคม โดยทุกกลุ่มงานสามารถดำเนินงานได้ตามแผน และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จะ
บริหารจัดการงบประมาณส่วนที่เหลือต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบ วาระ 3.1 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

3.2 การดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569) 

นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ต้องรายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2569 สำหรับตัวชี้วัดที่
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพรับผิดชอบแบ่งเป็น ดังนี้ 

3.2.1 การดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
กลุ่มที่ 2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) (ผู้รับผิดชอบ: 

คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส) 

ระดับที่ 3 : ดำเนินการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

ระดับที ่ 4 : ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง พร้อมแนบเอกสาร

หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงาน คิดเป็นร้อยละ 70.00 – 79.99 (ได้รับ 0.4 คะแนน) 

ระดับที่ 5 : อยู่ระหว่างรอผลการประเมินคะแนน IIT และ EIT จากกรมอนามัย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์)  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม (ภาพรวมและรายจ่ายประจำ) ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 คิดเป็น

ร้อยละ 79.52 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของกรมอนามัย (เป้าหมายสิ้นไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

กำหนดไว้ที่ร้อยละ 76.00) 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ: 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์) ระดับที่ 3: ดำเนินการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2569 

เรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มที่ 3 การขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม หน่วยงานสายวิชาการ 

ตัวชี ้วัดที ่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที ่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี ่ยงต่อสุขภาพ

ประชาชน เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ  (ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มประเมินปัจจัย

เสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์) 

ระดับที่ 3 : ดำเนินการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

ระดับที่ 4 : ประชาชนในจังหวัดเสี่ยงมีพฤติกรรมป้องกันตนเองผ่านเกณฑ์ ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 คิด

เป็นร้อยละ 48.60 (ได้รับ 0.5 คะแนน) สำหรับผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดตามระดับ

ความเสี่ยงของฝุ่นละออง (เช่น การใช้งานมุ้งสู้ฝุ่น และห้องปลอดฝุ่น) อยู่ระหว่างหารือแนวทางการลงพื้นที่เก็บ

ข้อมูลร่วมกับศูนย์อนามัยและผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 5 : จังหวัดที่มีการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดครบทั้ง 5 ข้อ มีจำนวน 62 จังหวัด คิดเป็น

ร้อยละ 88.31 (ได้รับ 1.0 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี (ผู้รับผิดชอบ: กลุ่ม

ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย และกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ) 

ระดับที่ 3 : ดำเนินการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

ระดับที่ 4 : มี อปท. ส่งเอกสารหลักฐานเข้าสู่ระบบเว็บไซต์เมืองสุขภาพดีแล้ว จำนวน 416 แห่ง (ได้รับ 

1.0 คะแนน) 

ระดับที่ 5 : อยู่ระหว่างการประเมินรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับพ้ืนฐาน (ทองแดง) ขึ้นไป 

หมายเหตุการปรับปรุงค่าเป้าหมาย: รองอธิบดีกรมอนามัยได้เห็นชอบให้ปรับปรุงค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ดังนี้: 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 (ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 4-5 Outcome ของ ศอ.1-12): 

ปรับเป้าหมาย อปท. ที่ผ่านการประเมินฯ จากเดิม ศอ. ละ 16 แห่ง ลดลงเหลือ ศอ. ละ 10 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 3.39 (จำนวน อปท. ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี): ปรับเป้าหมายในระดับที่ 4 (อปท. ส่ง

เอกสารหลักฐานฯ) จากเดิม 192 แห่ง เป็น 120 แห่ง และระดับที่ 5 (อปท. ผ่านการประเมินฯ ระดับทองแดงขึ้น

ไป) จากเดิม 192 แห่ง เป็น 120 แห่ง 

การดำเนินงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ได้ออกหนังสือแจ้งเวียนไปยังศูนย์อนามัยทุกแห่งเพื่อทราบ 

พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และประสานแจ้งหน่วยงานหลักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 1.5 (สว. 

และ สอน.) เพ่ือขับเคลื่อนงานต่อไป 
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2. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดำเนินการแจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 1.5 ของทุกศูนย์อนามัย

เรียบร้อยแล้ว 

ตัวชี้วัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการ

เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ผู ้รับผิดชอบ: กลุ ่มประเมินปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ กลุ ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ และกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ) 

ระดับที่ 3 : ดำเนินการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

ระดับที่ 4 : หน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองฯ 

(อย่างน้อย 1 องค์ประกอบ) จำนวน 2,005 แห่ง (ได้รับ 1.0 คะแนน) 

ระดับที่ 5 : หน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองฯ 

(ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ) จำนวน 1,477 แห่ง (ได้รับ 1.0 คะแนน) 

3.2.2 การรายงานตัวชี้วัดประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ในโฟลเดอร์กลาง ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2569 
โดยมี Timeline การดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
5 ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

(ระดับ 4 ผลผลิต และระดับ 5 ผลลัพธ์) 
10 สิงหาคม 2569 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนงานของแต่ละตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
บันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลางให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามกำหนดเวลาอย่างเคร่งครัด 

3.3 ผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2569 

นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่   
ว่าที่รต.หญิงธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจาก
โครงการและนโยบาย นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ   
รายงานผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญประจำเดือนพฤษภาคม 2569 รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบ วาระ 3.3 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมีข้อสั่งการมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  
1. กลุ่มงานวิชาการ (กลุ่ม ปร., กลุ่ม ปน. และกลุ่ม พก.) :  

1.1 ในการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ควรจัดให้มีข้อเสนอเชิงนโยบาย หรือบทความ
วิชาการเพ่ือนำไปจัดแสดงในงานประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต่อไป  

1.2 ให้ดำเนินการสรุปถอดบทเรียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับต่างประเทศ  

1.3 ให้ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ในเชิงวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม  
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2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ : ให้ดำเนินการรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.4 ปฏิทินกิจกรรมการ ประชุม สัมมนา อบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นางสาวกันย์ลภัส พ่ึงประยูร กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอปฏิทินกิจกรรมประชุม สัมมนา อบรม เดือน
พฤษภาคม 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.4  โดยมีการประชุมสำคัญ ดังนี้  

- วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2569 : ลงพื้นที่สำรวจข้อมูลการจัดการ อวล. ในชุมชนฯ ณ รพ.สต.บ้านนายม 
จ.อุดรธานี (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย) 

- วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2569 : ลงพื้นที่สำรวจข้อมูลการจัดการ อวล. ในชุมชนฯ ณ รพ.สต.นาหนัง จ.
หนองคาย (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย) 

- วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2569 : การประชุมปรึกษาหารือ แนวทางการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษทางอากาศด้วย AQHI ของประเทศไทย (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่) 

- วันที่ 11-12 มิถุนายน พ.ศ. 2569 : Work Shop การปรับปรุงแผน HNAP (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์) 
- วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 : ประชุมคณะทำงาน HNAP (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์) 

 มติที ่ประชุม : ร ับทราบ และมอบหมายให้กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ดำเนินการประสานงานนัดหมาย              
และลงบันทึกในปฏิทินปฏิบัติงานของรองอธิบดีกรมอนามัย สำหรับกำหนดการประชุมสำคัญดังกล่าวต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 ความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2564–2573) 

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการด้านการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบวาระ 4.1 ดังนี้ 

4.1.1 แผนการดำเนินงาน (Timeline) การทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) ฉบับปรับปรุง เพื่อให้สอดรับกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบัน  

4.1.2 (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามประเมินแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) เพ่ือทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตาม
ผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  

4.1.3 (ร่าง) กรอบแนวทางการปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) ซึ่งมุ ่งเน้นการบูรณาการมิติด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
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4.1.4 (ร่าง) กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) เพื่อระดมความคิดเห็นจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสภาพภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2564 - 2573) 

มติที่ประชุม : รับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงาน  

1. มอบหมายกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการคำนวณและประมาณการค่าใช ้จ่ายสำหรับ
งบประมาณที่ต้องใช้เพ่ิมเติมในกิจกรรมที่สอดแทรกหรือขยายผลเพ่ิมเติม  

2. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ประสานงานร่วมกับกลุ่มงานต่างๆ ภายในกองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เพื่อปรับรายละเอียดแผนงาน แนวทางการประสานงาน และดำเนินการจัดทำคำขอ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมจากกรมอนามัยต่อไป  

3. มอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ และกลุ่ม
พยากรณ์สุขภาพ ร่วมกันเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว
ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

4.2 แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
บริหารจัดการภายในหน่วยงาน รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.2 ดังนี้ 

4.2.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2550 ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบ  

4.2.2 แนวทางปฏิบัติกรณีการเปลี่ยนรอบการปฏิบัติงานและการลืมลงเวลาปฏิบัติงาน (สแกนนิ้ว/ใบหน้า) เพ่ือ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ  

4.2.3 แนวปฏิบัติและขั้นตอนการขอเข้าใช้บริการห้องประชุมของหน่วยงาน เพื่อความเป็นระเบียบและลด
ความซ้ำซ้อนในการใช้พ้ืนที่ส่วนกลาง  

4.2.4 มาตรการประหยัดพลังงานและการบริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส่วนกลาง เพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

4.2.5 แนวทางการพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ เพื่อให้การพัฒนา
บุคลากรเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

มติที่ประชุม : รับทราบแนวทางปฏิบัติและมาตรการตามที่นำเสนอ  

1. มอบหมายกลุ่มอำนวยการ ดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติข้างต้นทั้งหมดผา่น
ช่องทางแอปพลิเคชั่นไลน์ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการจัดสรรและการ
เบิกจ่ายงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ค่าโอที) ย้อนหลัง 5 ปี เพ่ือ
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นำเสนอต่อผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ สำหรับใช้ประกอบการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณในส่วนของค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในปีงบประมาณถัดไป  

3. มอบหมายคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ในภาพรวมของหน่วยงาน ซึ่งครอบคลุมถึงแผนการจัดอบรมในหลักสูตรที่สำคัญและการลา
ศึกษาต่อ โดยกำหนดแนวทางว่าการขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา 
จะต้องเป็นหลักสูตรที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาตนเอง (IDP) เท่านั้น พร้อมทั้งให้เชื่อมโยงแผนดังกล่าวเข้า
กับการวางแผนงบประมาณประจำปีของหน่วยงานต่อไป 

4.3 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคล ปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และตัวชี้วัดรายบุคคล ปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.3 ดังนี้ 

4.3.1 หลักเกณฑ์การกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล ประกอบด้วย  
1.) ลักษณะของตัวชี้วัดระดับบุคคล : จะต้องเป็นการถ่ายทอด (Cascade) ค่าเป้าหมายหรือผลผลิต    

ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ หรือเป็นภารกิจหลักของกองฯ และ
ภารกิจของกลุ่มงาน  

2.) จำนวนตัวชี้วัด :  
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ให้มีจำนวนตัวชี้วัด 5 – 8 ตัวชี้วัด  
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน/ทีมงาน ให้มีจำนวนตัวชี้วัด 3 – 5 ตัวชี้วัด  
3.) ระดับการประเมินและการให้คะแนน :  
ระดับ 1 – 3 พิจารณาจากผลงานตามภารกิจประจำ หรือมาตรฐานภาระงานปกติ  
ระดับ 4 – 5 พิจารณาจากผลงานที่มีมิติด้านคุณภาพ หรือมีค่าเป้าหมายที่ท้าทาย  
4.3.2 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อาทิ รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน ระบบสารสนเทศ/ระบบฐานข้อมูล (Dashboard) เอกสารหนังสือรับรอง และรูปภาพการจัดกิจกรรม  
4.3.3 กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน (Timeline) รอบระยะเวลาการประเมิน : 1 เมษายน 2569 – 30 

กันยายน 2569  
30 สิงหาคม 2569 : กลุ่มงานพัฒนาระบบราชการ แจ้งคะแนนผลการดำเนินงานให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ  
3 กันยายน 2569 : กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้หน่วยงานทราบ  
1 – 5 กันยายน 2569 : ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการกรอกสรุปผลงานในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (ระบบ HR)  
7 กันยายน 2569 : จัดการประชุมคณะกรรมการ/ผู้บริหาร (Staff) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

ภาพรวมของกองฯ  
8 กันยายน 2569 : หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานและกดยืนยันผล

ในระบบ  
9 – 10 กันยายน 2569:  กลุ่มอำนวยการ รวบรวมเอกสารและรายงานผลการประเมินจัดส่งกองการ

เจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
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มติที่ประชุม : รับทราบ และอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดำเนินการศึกษา
แนวทาง หลักเกณฑ์ และรายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลข้างต้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
จัดเก็บหลักฐานและกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานลงในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

4.4 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

 นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.4 ดังนี้ 

4.4.1 ความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ ในภาพรวมของ
หน่วยงาน  

4.4.2 แนวทางการพัฒนาทักษะเพื่อขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization: DDO) 
ของบุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

4.4.3 การสำรวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีภายในหน่วยงาน  
4.4.4 มาตรการและการแก้ไขปัญหากรณีตรวจพบชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของ

ระบบสารสนเทศรั่วไหล เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
มติที่ประชุม : รับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานและมาตรการตามที่นำเสนอ 

1. มอบหมายกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการประสานงานและติดตามความคืบหน้าด้านความ
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต์ร่วมกับกองแผนงาน กรมอนามัย อย่างใกล้ชิด 
พร้อมทั้งสื ่อสารความก้าวหน้าให้ผู ้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นระยะ  

2. มอบหมายคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ ดำเนินการวิเคราะห์สถานะ ความพร้อม 
และต้นทุน (Assets/Data) ที่มีอยู่ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ที่จะสามารถนำมาพัฒนา
และยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization: DDO) โดยให้
กำหนดรูปแบบโครงการนำร่อง (Pilot Project) เพื่อทดลองปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
และสามารถนำไปต่อยอดหรือขยายผลในภาพรวมของหน่วยงานต่อไป 

4.5 ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านงานวิจัยและวิชาการ 

 นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง นักว ิชาการสาธารณสุขปฏิบัต ิการ กลุ่มพยากรณ์ส ุขภาพ นำเสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านงานวิจัยและวิชาการ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.5 ดังนี้ 

4.5.1 การปรับปรุงรูปแบบ (Template) ฐานข้อมูลผลงานวิชาการของหน่วยงาน  
- ดำเนินการจัดหมวดหมู่คลังผลงานวิชาการออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ 1) งานวิจัย/ งานประจำสู่

ง านว ิ จ ั ย  (Routine to Research: R2R) 2)  การจ ัดการความร ู ้  (Knowledge Management: KM) และ              
3) นวัตกรรม/ผลงานบริการภาครัฐที่เป็นเลิศ (รางวัลเลิศรัฐ)  
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- โครงสร้างข้อมูลประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญอย่างครบถ้วน อาทิ ตราสัญลักษณ์กรมอนามัย ชื่อเรื่อง 
คณะผู้วิจัย บทคัดย่อ คำสำคัญ (Keywords) และไฟล์เอกสารสำหรับดาวน์โหลด (Manuscript หรือ Full Paper)  

4.5.2 ผลการดำเนินงานด้านงานวิจัยและวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ผลการดำเนินงานเผยแพร่ผลงานวิชาการ (เป้าหมายตามตัวชี้วัด 5 เรื่อง /ปี) ในระยะเวลาตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2568 ถึงปัจจุบัน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมีผลงานที่ได้รับการเผยแพร่แล้วจำนวนทั้งสิ้น 7 เรื่อง 
(บรรลุเป้าหมาย) แบ่งเป็น การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการจำนวน 5 เรื่อง และการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการจำนวน 2 เรื่อง 

4.5.3 แผนการดำเนินงาน (Timeline) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิชาการ  
8 มิถุนายน 2569 : การประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีปฏิบัติงานมาตรฐาน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ กรมอนามัย (สำหรับคณะกรรมการส่วนภูมิภาค)  
11 – 12 มิถุนายน 2569 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและนักวิจัย กรมอนามัย ครั้งที่ 2  
22 มิถุนายน 2569 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ กรมอนามัย ครั้งที่ 2  
เดือน สิงหาคม 2569 : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยของหน่วยงาน ดำเนินการวิเคราะห์ 
กำกับ และติดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP) ของบุคลากรในมิติด้านวิชาการ พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณา
กำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาผลงานวิชาการของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อส่งเสริมการยกระดับ
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

4.6 การดำเนินงานพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการ
และนโยบาย นำเสนอสรุปความก้าวหน้าการดำเนินงานพัฒนาการจัดการความรู้ และกิจกรรมการจัดการความรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.6 ดังนี้ 

4.6.1 สรุปความก้าวหน้าการดำเนินงานพัฒนาการจัดการความรู้  
1.) ดำเนินการวิเคราะห์ช่องว่างองค์ความรู้ (Knowledge Gap Analysis) ของหน่วยงาน ครอบคลุมทั้ง     

องค์ความรู้หลัก (Core Knowledge) องค์ความรู้สนับสนุน (Supporting Knowledge) องค์ความรู้ทั่วไป (General 
Knowledge) และทักษะความสามารถเชิงพฤติกรรม (Soft Skills)  

2.) ดำเนินการสำรวจความต้องการด้านการจัดการความรู ้ (KM Needs Survey) ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  

3.) จัดทำร่างแผนขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ในภาพรวมของหน่วยงาน  
4.) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
5.) รวบรวมและพัฒนาคลังองค์ความรู้ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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4.6.2 กิจกรรมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
1.) ในระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนพฤษภาคม 2569 ได้มีการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

ประกอบด้วย  
หัวข้อ Smart E-Office (เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2568)  
หัวข้อ องค์กรคุณธรรม (เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568)  
หัวข้อ การสื่อสาร (เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569)  
หัวข้อ Digital Literacy (เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569) 

2.) สรุปผลการจัดกิจกรรมและประเด็นสะท้อนกลับ (หัวข้อ Digital Literacy) :  
ผลการประเมินความรู้ก่อน-หลังเข้าร่วมกิจกรรม : คะแนนทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) คิดเป็นร้อยละ 84 

และคะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-test) คิดเป็นร้อยละ 85  
ประเด็นสะท้อนกลับจากกิจกรรม : พบว่าจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งยังไม่ครอบคลุมบุคลากร

ทั้งหมดของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรพิจารณาแนวทางส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้บุคลากรเกิดความสนใจและ  
เข้าร่วมกิจกรรม KM อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม : รับทราบ  

1. มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ดำเนินการประชุมหารือและแลกเปลี่ยนแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางกลางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่อไป  

2. มอบหมายคณะกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้ และนวัตกรรม ดำเนินการกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม KM ของบุคลากร เพื่อนำเสนอต่อผู้อำนวยการกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.7 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ 

 นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ นำเสนอความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ และแนวทางกลางในการจัดทำข่าว
กิจกรรมของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.7  

มติที่ประชุม : รับทราบ  

1. มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานภายในกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ รับทราบและถือปฏิบัติโดยใช้
แนวทางกลางในการจัดทำข่าวกิจกรรมข้างต้นเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. มอบหมายคณะกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดทำแนวทางและมาตรการในการ
สื่อสารข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line Group) ของภาคีเครือข่าย 
เพื่อให้การกระจายข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมายภายนอกเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง และ
รวดเร็วต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา     

5.1 ความก้าวหน้าการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม ความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร หัวหน้ากลุ่ม
อำนวยการ และนางสาวนงนุช เรืองแตง พนักงานธุรการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการเตรียมการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 5.1 

มติที่ประชุม : รับทราบ  

1. มอบหมายกลุ่มอำนวยการ ดำเนินการสำรวจและตรวจสอบสถานที่จัดงาน พร้อมทั้งจัดทำรายงาน
รายละเอียดเปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัดของโรงแรมที่มีความเหมาะสม (Short List) จำนวน 2 แห่ง 
เพ่ือนำเสนอพิจารณาคัดเลือกสถานที่ที่เหมาะสมที่สุดต่อไป  

2. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการจัดทำแนวทางหรือทางเลือกในการบริหารจัดการ
งบประมาณ ให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

3. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน เพื่อขอรายชื่อ
ผู้แทนกลุ่มงานในการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดประชุมฯ ดังกล่าว  

4. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำสรุปรายละเอียดความก้าวหน้า
ทั้งหมด เพ่ือนำเสนอในคราวการประชุมติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กำกับของรองอธิบดี
กรมอนามัย (นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 7/2569 ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ กำหนดการประชุมกองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 9/2569 ในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 6 

    มติที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 

 

นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

8 มิถุนายน 2569 

เอกสารประกอบการประชมุ
และเอกสารเพื่อทราบ 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

เดือน พฤษภาคม 2569 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการสื่อสารภายในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.1 ประชุมทบทวนผลการประเมิน
และสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

 ✓ รายงานการประชุม คกก. ครั้งที่ 
3/2569 

ITA_Review_3 

1.2 ดำเนินการปิดช่องว่าง (GAP) 
และยกระดับการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 5 เดือนหลัง 

• Checklist การปฏิบัติงาน 
เช่น การใช้งบประมาณ  
การใช้ทรัพย์สินราชการ  
แนวปฏิบัติป้องกันการทุจริต 

-Checklist 
การปฏิบัติงาน 
1 ฉบับ 
-ช่องทางการ
สื่อสาร ITA 
Minute Talk 

รายงานผล 
การ 
ดำเนินงาน 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

✓ ✓ กิจกรรม 1.2 ดำเนินการปิดช่องว่าง 
(GAP) และยกระดับการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 5 เดือนหลัง 

กิจกรรม 1.2 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Apr_2569/2.1/ITA_Review_3.pdf?_t=1775485778
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/May_2569/2.1/1.2.pdf?_t=1777979702
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ตั้ง “ITA Minute Talk + แจ้งเตือน
รายเดือน สื่อสารสั้น ๆ แต่สม่ำเสมอ 
เพ่ือให้ “รู้จริง ใช้จริง” 
1.3 กำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

1 ครั้ง รายงานปิด 
GAP ตาม 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

✓  สรุปประชุมการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง วันที่ 
19 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1.3 

มาตรการที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการสื่อสารข้อมูลต่อผู้รับบริการ 
2.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
เพ่ือถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) นำมาปรับปรุง
ขั้นตอนการทำงาน (Workflow) 
และจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ให้มีความชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง รายงาน
สรุปผลการจัด
เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

✓  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพ่ือ
ถอดบทเร ียนและแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ดี  
(Best Practice) นำมาปร ั บ ป รุ ง
ขั้นตอนการทำงาน (Workflow) และ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

กิจกรรมที ่2.1 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/07_Jun_2569/2.1/1.3.pdf?_t=1780902666
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/07_Jun_2569/2.1/2.1.pdf?_t=1780902666
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
1.ช่วงกาลเตรียมการก่อนจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  
 • คณะทำงานร ่ วมก ันวา งแผน 
กำหนดประเด็นถอดบทเรียน และ
เตรียมข้อมูลประกอบการประชุม 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมให้
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เมื่อ
วันที่ 19 พ.ค. 69 
2.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ฯ เมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 69 

2.2 กิจกรรมพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการและการสื่อสาร (Service 
& Communication 
Enhancement) 

จำนวนช่อง
ทางการ
ให้บริการ/
สื่อสารที่ได้รับ
การปรับปรุง
หรือพัฒนา 
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 
 

ผู้รับบริการ
เข้าถึงบริการ
สะดวก 
รวดเร็ว 
ชัดเจน 
โปร่งใส 
น่าเชื่อถือ 
มากขึ้น 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

 ✓   
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
3. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและกลไกการมีส่วนร่วม 
3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของกองฯ  

แผน
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ 

การดำเนิน 
งานคุณธรรม 
และความ 
โปร่งใส 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

✓  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ปี 2569 

1 ฉบับ 

3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน คุณธรรม
และความโปร่งใส 

รายงาน  
1 ฉบับ 

บรรลุ 
เป้าหมาย ร้อย
ละ 95 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
(ITA) ของ หน่วยงาน 

 ✓   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
มีการรายงานในหัวข้อ 3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงานฯ ในระบบ DOC4.0 
ตัวช้ีวัดที่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
มาตราการที่ 1 การเฝ้าระวัง สื่อสารแจ้งเตือน และสร้างความรอบรู้เพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ 
1.1 รายงานสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 

และคำแนะนำในการปฏิบัติตน 
30 ครั้ง รายงาน

สถานการณ์
ฝุ่น PM2.5 

และคำแนะนำ

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

✓ ✓ รายงานสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 และ
คำแนะนำในการปฏิบัติตน จำนวน 
31 ครั้ง (มี.ค.69) และ 30 ครั้ง 
(เม.ย.69) 

รายงานสถานการณ์
ฝุ่น PM2.5 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/May_2569/2.1/3.1.pdf?_t=1777979702
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ในการปฏิบัติ
ตน 

1.2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
แนวทางการเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
ความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศด้วยดัชนีคุณภาพอากาศเพ่ือ
สุขภาพ  
(Air Quality Health Index : 
AQHI) และฝุ่น PM2.5 

1 ครั้ง แนวทางการ 
เฝ้าระวังและ
แจ้งเตือน
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศด้วย
ดัชนีคุณภาพ
อากาศเพ่ือ
สุขภาพ  
(Air Quality 
Health 
Index : 
AQHI) ของ
ประเทศไทย 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 ✓   

1.3 ประชุมรับฟังความคิดเห็นในการ
ใช้แนวทางการเฝ้าระวังผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษทางอากาศด้วย

2 ครั้ง สรุปประชุมรับ
ฟังความ
คิดเห็นในการ

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

✓  ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 1 

https://www.facebook.com/share/p/17zwmpzx8j/
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ดัชนีคุณภาพอากาศเพ่ือสุขภาพ (Air 
Quality Health Index : AQHI) 
ของประเทศไทย  

ใช้แนวทางการ
เฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ 
ด้วยดัชนี
คุณภาพ
อากาศเพ่ือ
สุขภาพ (Air 
Quality 
Health Index 
: AQHI) ของ
ประเทศไทย 

จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นการใช้
แนวทางการเฝ้าระวังผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษทางอากาศด้วย
ดัชนีคุณภาพอากาศเพ่ือสุขภาพ 
(AQHI) ณ สำนักงานเขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2569 

มาตรการที่ 2 มาตรการดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
2.2 รายงานสรุปสถานการณ์และผล
การดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ เพ่ือลดและป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

1 ฉบับ รายงานสรุป
สถานการณ์
และผลการ
ดำเนินงานฯ 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 ✓   

มาตาการที่ 3 สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชน เพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
3.1 การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนในการป้องกันตนเองจาก
การรับสัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 
4Health 

1 ครั้ง สื่อการเฝ้า
ระวัง
พฤติกรรม
สุขภาพ
ประชาชนฯ 
เช่น 
Dashboard 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

✓ ✓ ร้อยละ 49.5  
ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมย.69 
ร้อยละ 48.6  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมย.69 
ร้อยละ 48.1  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พค.69 

4Health 

3.2 การให้ความรู้เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจาก
มลพิษอากาศ 

2 ครั้ง สื่อ
ประชาสัมพันธ์
การให้ความรู้
ฯ เช่น one 
page 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

✓ ✓ ครั้งที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
แกนนำชุมชน ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และมลพิษทางอากาศสำหรับชุมชน 
วันที่ 9-10 มีค.69 ณ เทศบาลตำบล
ศาลเจ้าไก่ต่อ ตำบลลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์และ เทศบาลตำบลบัว
ใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา  
ครั้งที่ 2 ร่วมเป็นวิทยากรในการ
อบรม “ฝุ่น PM 2.5 ภัยเงียบ
อันตรายต่อชีวิต อย่าคิดมองข้าม 

ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 3 
ครั้งที่ 4 

https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://www.facebook.com/share/p/18DWfnUzZf/
https://www.facebook.com/share/p/14YiryFjmyM/
https://www.facebook.com/share/p/1CMcgozcrX/
https://www.facebook.com/share/v/1B4Wie9jhY/
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
และเทคนิคการทำเครื่องกรองฝุ่น
อย่างง่าย” วันที่ 6 มีค.69             
ณ ห้องประชุมชั้น 9 สำนักงานเขต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่ 3 ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
เรื่องฝุ่น PM 2.5 ในโครงการ
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2569 วันที่ 5-6 มีค.69    
ณ โรงเรียนวัดธรรมนาวา และ
โรงเรียนเชียงรากน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยา  

ครั้งที่ 4 ร่วมเป็นวิทยากร 4D สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย หัวข้อ 
“แนวทางการป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพ จากฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5” 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
3.3 มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการมลพิษทางอากาศ 

2 ครั้ง สื่อเผยแพร่
การดูแล 
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

✓ ✓ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การ
ดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษทางอากาศ ผ่าน เพจ 
Facebook กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เช่น #สู้ภัยฝุ่น #PM25 
เป็นต้น 

Facebook กอง
ประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 

มาตรการที่ 4 ยกระดับการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศในพื้นที่เสี่ยง 
4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
และถอดบทเรียนการดำเนินงานด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ปี 2569 

1 ครั้ง สรุปผลการ
ดำเนินงาน
และถอด
บทเรียนการ
ดำเนินงาน
ด้านการแพทย์
และ
สาธารณสุข ปี 
2569 
 
 
 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 ✓   

https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
เอ็นทมาตรการที่ 1 พัฒนาวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
1.3 พัฒนาคู่มือการใช้งานเว็บไซต์
เมืองสุขภาพดีสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 เรื่อง อปท. ได้ศึกษา
วิธีการใช้งาน
เว็บไซต์เมือง
สุขภาพดี 
สำหรับเตรียม
ความพร้อมใน
การเข้ารับการ
ประเมินรับรอง
เมืองสุขภาพดี 
ประจำปี 2569 

กองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

✓  ดำเนินการจัดทำและพัฒนาคู่มือ
เว็บไซต์เมืองสุขภาพดี (Healthy 
City Website) สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คู่มือการใช้งานฯ 

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ปี 2570 และการใช้เครื่องมือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพ
ดี 

2 ครั้ง ได้ทบทวน
กลไกประเด็น
ปรับปรุง
เกณฑ์
มาตรฐาน 
และทิศ
ทางการพัฒนา
เมืองสุขภาพดี 

กองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ
, คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 
เมืองสุขภาพดี 

✓  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพ
ดี ปี 2570 และการใช้เครื่องมือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี (ครั้งที่ 1) ระหว่างวันที่ 
23 - 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ 
โรงแรมเดอะ เล็คกาซี่ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 

ครั้งที่ 1 การพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี ปี 
2570 และการใช้
เครื่องมือสนับสนุน
การขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี (ครั้งที่ 1) 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/07_Jun_2569/3.39/1.3.pdf?_t=1780907653
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ในปี 2570 
และสร้าง
ความเข้าใจ 
แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี ปี 2570 และการใช้
เครื่องมือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เมืองสุขภาพดี (ครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2569ณ ห้องประชุม 1 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
และผ่านระบบออนไลน์  
 

ครั้งที่ 2 การพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี ปี 
2570 และการใช้
เครื่องมือสนับสนุน
การขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี (ครั้งที่ 2) 

มาตรการที่ 2 พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 
2.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 

2 ครั้ง เกิดระบบ
กำกับ ติดตาม 
และสะท้อน
ผลการ
ดำเนินงาน 
และเกิด
การบูรณาการ
ดำเนินงาน
ภายใต้ตัวชี้วัด

ศูนย์อนามัย, 
กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ, 
คณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐาน 
เมืองสุขภาพดี 

 ✓ การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 
29 มกราคม 2569 

ครั้งที่ 1/2569 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226931
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225931
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
เมืองสุขภาพดี 
และตัดสินใจ
เชิงนโยบาย 

2.5 ลงพื้นที่ ร่วมประชุมหรือ
สนับสนุน ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา 
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา/
ยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ แก่
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย/สสจ./ อปท. 
(ตามแผน/หรือกิจกรรมที่ อปท.
ต้องการขับเคลื่อน) ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทำ FAQ/ ให้คำแนะนำ
ทาง Line/ ทางโทรศัพท์/chat box 

3 ครั้ง อปท ศอ และ
สสจ. ได้รับ
คำแนะนำ 
คำปรึกษา 
เสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพดี 
/การจัดการ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม
และส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อ
ยกระดับสู่
เมืองสุขภาพดี 

ศูนย์อนามัย, 
กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ, 
คณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐาน 
เมืองสุขภาพดี 

✓ ✓ ครั้งที่ 1 นางสาววรวรรณ พงษ์
ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ และนางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชู
เกียรติเครือข่ายด้านส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 2 นายคณิตศร คงเย็น 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ร่วม
เป็นวิทยากร ในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจประเมินเมืองสุขภาพดี 
ระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่ 3 นายคณิตศร คงเย็น 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ร่วม
เป็นวิทยากรในการประชุมพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินงานงานอนามัย

ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 3 

https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
สิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 11 เมื่อวันที่ 
16 มีนาคม 2569  
บรรยายหัวข้อ  
- แนวทางการดำเนินงานและการ
เตรียมความพร้อมการประเมินรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดที่ 1-12 
- เทคนิคการจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานและการใช้งานระบบประเมิน
เมืองสุขภาพดี 
 
 

มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 
3.2 การจัดเวทีเชิดชูเกียรติเมือง
สุขภาพดี แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินรับรอง
เมืองสุขภาพดี 

1 ครั้ง อปท. ได้รับ
รางวัลเชิดชู
เกียรติ และได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการ
ขับเคลื่อน

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ,  
ศูนย์อนามัย 

 ✓   
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพดี 

3.3 ทำรายงานสรุปการประเมินรับรอง
เมืองสุขภาพดี รายไตรมาส  ดังนี้ 
- สรุปจำนวนสมัครและผลการ
ประเมินตนเองของ อปท. (ก.พ. 69) 
- สรุปจำนวนและผลการประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดี (ส.ค. 69) 

2 รายงาน เครือข่ายได้
รับทราบ
สถานะการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพดี 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 ✓ 1. รายงานสรุปจำนวนสมัครและผล
การประเมินตนเองของ อปท.  
(ก.พ. 69) 

1. รายงานสรุป
จำนวนสมัครและผล
การประเมินตนเอง
ของ อปท. (ก.พ. 69) 
 

3.4 ประชุมหารือการใช้งานระบบ
การประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 

1 ครั้ง เพ่ือให้ ศอ.
และ สสจ.ได้
เข้าใจกลไก 
และระบบการ
บันทึกผลการ
ประเมินฯ 
และปัญหาที่
พบบ่อยจาก
การใช้งาน
เว็บไซต์ 
 
 

กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 

  การประชุมหารือการใช้งานระบบ
การประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 ณ ห้อง
ประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ และผ่านระบบ Zoom 
Meeting  

การใช้งานระบบการ
ประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226829
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226829
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226829
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
มาตรการที่ 1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.3 การศึกษาการพยากรณ์สุขภาพ
จากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

รายงานฯ  
1 ฉบับ 

- กลุ่ม พก. ✓  การศึกษาการพยากรณ์สุขภาพจาก
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สำหรับกลุ่มเปราะบาง  
กรณีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างดัชนี
ความร้อนกับการเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลด้วยโรคระบบสืบพันธุ์
และระบบปัสสาวะของประชาชนใน
ประเทศไทย  
โดยกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

1 ฉบับ 

มาตรการที่ 2 เสริมสร้างความรอบรู้และความเข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2.2 การสื่อสาร แจ้งเตือน ให้
คำแนะนำ สร้างความรอบรู้ หรือ
พัฒนาศักยภาพแก่ชุมชนและในการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพจากภัย
ที่เก่ียวข้องกับมลพิษอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13 แห่ง - กลุ่ม ปร.  ✓   

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.2/07_Jun_2569/3.40/1.3.pdf?_t=1780908712
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
มาตรการที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงานภาคีเครอืข่ายด้านการบูรณาการดำเนินงานและจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/หรือ
การสัมมนาวิชาการเกี่ยวกับการ
แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุข (HNAP)   

2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน
แผนฯ 

กลุ่ม บย. ✓  ครั้งที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การทบทวนผลการดำเนินงานและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ด้านการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2564 - 2573)” 13 - 14 พ.ย. 68 

ครั้งที่ 1 

3.2 การสัมมนาวิชาการ เรื่อง การ
สร้างความรอบรู้และความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการเฝ้าระวังและจัดการ
ความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 ครั้ง ภาคีเครือข่าย
และชุมชน
ได้รับความรู้
ด้านการเฝ้า
ระวังและ
จัดการความ
เสี่ยงฯ 

กลุ่ม ปร. ✓  การสร้างความรอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวัง
และจัดการความเสี่ยงจากมลพิษทาง
อากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2569 

การสร้างความรอบรู้
และความเข้มแข็ง
ของชุมชนฯ 

3.5 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้าน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุขแก่
หน่วย 

4 ครั้ง หน่วยงาน
ต่างๆ มีความรู้
ความเข้าใจ
ด้านการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง

กลุ่ม ปร. บย. พก. ✓ ✓ รอบ 5 เดือนหลัง 
1.การประชุม The Regional 
Workshop on Climate Finance 
for Health วันที่ 20 – 22 เมษายน 
2569 ดร.จิตติมา รอดสวาสดิ์ 
ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบ

รอบ 5 เดือนหลัง 
ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 3 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/6072#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/6072#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/6072#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226945
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/227001
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228294
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
สภาพ
ภูมิอากาศด้าน
สาธารณสุข 

ต่อสุขภาพ พร้อมด้วย ดร.เบญจวรรณ 
ธวัชสุภา นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ และนางสาวกันย์ล
ภัส พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ เข้าร่วมการประชุมฯ ณ นคร
หลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว จัดโดย 
ธนาคารพัฒนาเอเชีย (The Asian 
Development Bank : ADB) 
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 
2.การประชุม Southeast Asia 
and Australia Community of 
Practice (CoP) หัวข้อ ”Climate 
Change, wildfire smoke and 
health impact in Southeast 
Asia and Australia” วันที่ 23 
เมษายน 2569 ดร.เบญจวรรณ ธวัช
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
สุภา รองผู้อำนวยการกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ร่วมเป็นวิทยากร
ในการประชุมฯ ซึ่งเป็นโครงการความ
ร่วมมือวิจัยระหว่างประเทศ นำโดย 
NHMRC Healthy Environments 
And Lives (HEAL) Global 
Research Centre, University of 
Canberra ร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
ประเทศไทย อินโดนีเซีย กัมพูชา 
สปป.ลาว และออสเตรเลีย 
ครั้งที่ 3 การประชุมเชิงนโยบาย 
Policy Dialogue on Triple 
Convergence: Health System 
Resilience on Pandemic 
Preparedness, Emergency 
Response, and Climate 
Adaptation in Southeast Asia 

มาตรการที่ 4 การติดตามและสรุปผลหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.2 การสำรวจและรวบรวมข้อมูล
หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีทักษะการ

2 ครั้ง สรุปจำนวน
หน่วยงานและ

กลุ่ม บย. ปร. พก. 
ปน. 

 ✓ - การสำรวจและรวบรวมข้อมูล
หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีทักษะการ

ครั้งที่ 1 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FmAvK0PGCmP-7trFxQ7Ow5PC514a6Dzz7yNum7t1EJc/edit?gid=0#gid=0
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
จัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

ภาคีเครือข่าย
มีทักษะการ
จัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

จัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งที่ 1 

4.3 การเฝ้าระวังอาการและ
พฤติกรรมป้องกันตนเองจากความ
ร้อนของประชาชนด้วยอนามัยโพล 

สำรวจ   
1 ครั้ง  

(สรุปผล  
2 ครั้ง) 

ผลการสำรวจ
ประชาชนมี
พฤติกรรม
ป้องกันตนเอง
จากความร้อน 
โดยปฏิบัติได้
เป็นประจำ
ร้อยละ 70 ขึ้น
ไป 

กลุ่ม พก. ปร. ✓  - การเฝ้าระวังอาการและพฤติกรรม
ป้องกันตนเองจากความร้อนของ
ประชาชนด้วยอนามัยโพล สำรวจ  1 
ครั้ง (สรุปผลครั้งท่ี 1) 
- สรุปผลสํารวจอนามัยเซอร์เวย์เรื่อง 
อาการและพฤติกรรมจากความร้อน 
30 เมษายน 2569 (สรุปผลครั้งที่ 2) 

สรุปผลครั้งที่ 1 
สรุปผลครั้งที่ 2 

 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/4.3_10Mar.pdf?_t=1773044027
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Apr_2569/3.40/File/4.3.pdf?_t=1777959264

