
รายงานการประชุมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2567 

 .....................................................................  
 

   ตามมติท่ีประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กอง

ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส และกลุ่ม

พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมกันจัดทำแบบสำรวจการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  “ปัญหาท่ีอยาก

แก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2567 

ผลการสำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

สรุปผลการสำรวจการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ”   
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เก็บ
ข้อมูลโดยการใช้แบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google forms จากบุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ระหว่าง
วันท่ี 23- 26 มกราคม 2567 ผู้ตอบแบบสำรวจท้ังหมดจำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 91.6 ของบุคลากรท้ังหมด 
48 คน ผลสำรวจพบว่า  
 

1. ปัญหาที่อยากแก้  
   อันดับท่ี 1 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน ร้อยละ 56.8 
   อันดับท่ี 2 การปรับสมดุลชีวิต (Work Life Balance) ร้อยละ 45.5   
   อันดับท่ี 3 การตรงต่อเวลา ร้อยละ 34.1 
 

2. ความดีที่อยากทำ  
   อันดับท่ี 1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 59.1  
   อันดับท่ี 2 พฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส ร้อยละ 52.3  
   อันดับท่ี 3 จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 47.7  
 

3. คุณธรรมที่ควรมีการเสริมสร้างมากที่สุด  
   อันดับท่ี 1 มีวินัย ร้อยละ 38.6  
   อันดับท่ี 2 มีจิตอาสา ร้อยละ 34.1  
   อันดับท่ี 3 มีความสุจริต ร้อยละ 20.5 
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4. วัฒนธรรมกรมอนามัยที่ควรมีการส่งเสริมมากที่สุด  

   อันดับท่ี 1 เรียนรู้ร่วมกัน ร้อยละ 40.9  
   อันดับท่ี 2 เป็นต้นแบบสุขภาพ ร้อยละ 36.4  
   อันดับท่ี 3 เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ร้อยละ 27.3   

 
   ผู้ตอบแบบสำรวจ ได้ให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 

   ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง/กิจกรรม แก้ปัญหาและส่งเสริมความดี 
- ควรมีกิจกรรมจิตอาสาบ่อยๆ 
- ควรมีกิจกรรมร่วมกันของคนในหน่วยงานมากขึ้น 
- จัดกิจกรรม Work life Balance 
- การรับฟังความคิดเห็น และยอมรับในความแตกต่าง 
 

   ท้ังนี้ คณะทำงานฯ ได้นำเสนอสรุปผลวิเคราะห์จากการสำรวจการกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาท่ี
อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ” และแผนการดำเนินแนวทางการจัดกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีกำหนด ในท่ีประชุม 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพครั้งท่ี 4/2567 ในวันท่ี 30 มกราคม 2567 แล้วนั้น 

   มติท่ีประชุม : รับทราบ และให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมสนับสนุนแผนปฏิบัติการ
ดำเนินตามเสนอ  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 

 กุมภาพันธ์ 2567 



ผู้ตอบแบบส ำรวจ 44 คน
(N = 48) คิดเปน็รอ้ยละ 91.6 %

หญิง 34 (77.3%) ชำย 10 (22.7%)

เก็บข้อมลูผำ่นระบบออนไลน ์
ระหวำ่งวนัที ่

23 – 26 มกรำคม 2567

20-39 ปี 27 คน (61.4%)
40-59 ปี 15คน (34.1%)

60 ปี ขึ้นไป 2 คน (4.5%)

เพศ

อำยุ

กลุ่มบุคลำกร

กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

6.8 %



ปัญหำที่อยำกแก้

กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การปรับปรุงกระบวนการท างาน

การปรับสมดุลชีวิต (Work Like Balance)

การตรงต่อเวลา

การลดข้อผิดพลาดจากการท างาน

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

น านวัตกรรมมาปรับปรุงการท างาน

การใส่ใจสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน

ความผูกพันองค์กร

56.8 %

45.5 %

34.1 %

29.5 %

25 %

25 %

22.7 %

22.7 %



กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ควำมดีท่ีอยำกท ำ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

พฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส

จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม

ความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในพฤติกรรมที่ถูกต้อง

ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะและรักษา สวล.

แสดงออกถึงความจงรักภักดี

การให้คุณค่าต่อความแตกต่าง

59.1 %

52.3 %

47.7 %

31.8 %

29.5 %

27.3 %

22.7 %

25 %



กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แนวทำง/กิจกรรม แก้ปัญหำและส่งเสริมควำมดี

• ควรมีกิจกรรมจิตอำสำบ่อยๆ
• ควรมีกิจกรรมร่วมกันของคนในหน่วยงำนมำกขึ้น
• จัดกิจกรรม Work life Balance
• กำรรับฟังควำมคิดเห็น และยอมรับในควำมแตกต่ำง



กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

   คุณธรรมที่ควรมีกำรเสริมสร้ำงมำกที่สุด

6.8 %



กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภำพ
Health Impact Assessment

ผลกำรส ำรวจค้นหำคุณธรรมเป้ำหมำย 
จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

   คุณธรรมที่ควรมีกำรเสริมสร้ำงมำกที่สุด
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