
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กอง ป./
คณะทำงาน
จริยธรรม 

ประกาศนโยบาย  
3 เรื่อง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีการสร้างการ
รับรู้/เผยแพร่ และ
พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นตามหลักคุณธรรม 
เป้าหมายที่กำหนด 

-     ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/in
tegrity-and-transparency   
 

2. พัฒนา/อบรม/ คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
- สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า
รับการพัฒนาอบรมเสริมสรา้งความรู้ตาม
มาตรฐานจริยธรรมจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก รวมทั้งที่หน่วยงานจัดเอง 

คณะทำงาน
จริยธรรมกอง
ประเมินฯ 

บุคลากรได้รบั
การพัฒนา/
อบรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม  
2 คน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ได้รบัการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถ
นำมาสื่อสาร เผยแพร่ต่อ
ให้บุคคลากรใน
หน่วยงานได ้
 
 
 
 

-     บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม
เสริมสรา้งความรูต้ามมาตรฐานจรยิธรรม  
https://drive.google.com/file/d/1WI
hIlhQCIB6EbPI-
CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=shari
ng  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/integrity-and-transparency
https://hia.anamai.moph.go.th/th/integrity-and-transparency
https://drive.google.com/file/d/1WIhIlhQCIB6EbPI-CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WIhIlhQCIB6EbPI-CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WIhIlhQCIB6EbPI-CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WIhIlhQCIB6EbPI-CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๓. กิจกรรมสรา้งบรรยากาศ และ
ความสมัพันธ์ที่ดีในองค์กร  
- กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
- โครงการคณุธรรมนำสุข ภายใต้ 
กิจกรรม 3 แชร ์คือ แชร์ความรู้/แชร์ของ
ใช้ /แชร์สุขภาพด ี
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กอง ป./
คณะทำงาน
จริยธรรม 

2 คร้ัง/ปี ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงานมีความ
ผูกพันและพฤติกรรม
บุคลากรเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นตามหลัก
คุณธรรมเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก“ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
https://drive.google.com/file/d/11U
cq9oU2hFQ12hrHNA3THe7G4tdvLX
39/view?usp=sharing  
 
กิจกรรในโครงการคุณธรรมนำสขุ  
- แชร์ความรู้ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เร่ืองการเงิน 
https://drive.google.com/file/d/1wu
pIAaC1t8QMvP9cW7bZuko6cqvLde-
_/view?usp=sharing  
 
- แชร์ของใช้ / การแลกเปลี่ยนและส่ง
ต่อ สิ่งของเหลือใช้เกินจำเป็น 
https://drive.google.com/file/d/1fO
PavYAkWG3_HD6NIHYJ0Qsth_BDRLrf
/view?usp=sharing  
 
 

https://drive.google.com/file/d/11Ucq9oU2hFQ12hrHNA3THe7G4tdvLX39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Ucq9oU2hFQ12hrHNA3THe7G4tdvLX39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Ucq9oU2hFQ12hrHNA3THe7G4tdvLX39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wupIAaC1t8QMvP9cW7bZuko6cqvLde-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wupIAaC1t8QMvP9cW7bZuko6cqvLde-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wupIAaC1t8QMvP9cW7bZuko6cqvLde-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fOPavYAkWG3_HD6NIHYJ0Qsth_BDRLrf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fOPavYAkWG3_HD6NIHYJ0Qsth_BDRLrf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fOPavYAkWG3_HD6NIHYJ0Qsth_BDRLrf/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัตตินตรมมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
4.หลักเกณฑ/วิธีการนำเงื่อนไขทาง 
จริยธรรมมาใชในการบริหารงาน บุคคล 
เชน   
- ทดสอบหรือประเมนิพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมในการสรรหา คดัเลือก หรือ 
เลื่อนระดบั  
- การนำเกณฑประเมนิคุณธรรม  
จริยธรรม มาประกอบในการประเมินผล 

คณะกรรมการ 
PMS/
คณะทำงาน
จริยธรรม 

มีหลักเกณฑ์/
แนวทางการนำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคล 

ร้อยละ 60 ของบุคลากร
ผ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรม  

-     หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
https://drive.google.com/file/d/1om

kwPwnwi44EeGuaGZ-y-

_cFvPmZa38u/view?usp=sharing  

 

5.สื่อสาร เผยแพร ่สรางความร ูความ 
เขาใจ การดำเนนิงานดานคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม องคกรคณุธรรม 
องคกรแหงความสุขแกบุคลากรใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กอง ป./
คณะทำงาน
จริยธรรม 

มีช่องทางการ
สื่อสารสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม เช่น 
- เว็บไซด์กอง 
- เฟคบุคกอง 
- ไลน์กอง 

ร้อยละ 80 บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

-     ช่องทางตา่งๆ ในการสื่อสารของ
หน่วยงาน   
https://www.facebook.com/anamai

hia 

https://hia.anamai.moph.go.th/th 

https://drive.google.com/file/d/10A

65_Yl3cFd-

EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=s

haring 

6.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคล  
ตนแบบทีท่ำความดีเพื่อองคกรหรือ  
สวนรวมในดานตาง ๆ   
 - คัดเลือกบุคคลตนแบบดานตาง ๆ 
 

คณะทำงาน
จริยธรรมกอง
ประเมินฯ 

เจ้าหน้าเข้าร่วม
คัดเลือกกิจกรรม 

บุคคลต้นแบบดา้นตา่งๆ 
อย่างน้อย 2 คน 

- - -   https://hia.anamai.moph.go.th/th/n

ews-anamai/214381 

 

https://drive.google.com/file/d/1omkwPwnwi44EeGuaGZ-y-_cFvPmZa38u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omkwPwnwi44EeGuaGZ-y-_cFvPmZa38u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omkwPwnwi44EeGuaGZ-y-_cFvPmZa38u/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
https://hia.anamai.moph.go.th/th
https://drive.google.com/file/d/10A65_Yl3cFd-EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10A65_Yl3cFd-EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10A65_Yl3cFd-EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10A65_Yl3cFd-EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=sharing
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214381
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑก์ารดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
7. สมคัรเข้ารบัการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสรา้งสุข ในชือ่ 
“โครงการคุณธรรมนำสุข”  ภายใต้
กิจกรรม 3 แชร์ คือ แชร์ความรู้ /แชร์
ของใช ้/แชร์สุขภาพด ี
 
 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กอง ป./
คณะทำงาน
จริยธรรม 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข 

ได้รับคัดเลือกเป็น
หน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุขที่มี
คุณภาพ 

-     การสมัครเข้ารับการคัดเลือกหนว่ยงาน
คุณธรรมและองค์กรสรา้งสุข 
https://drive.google.com/file/d/1cT

VKuJJ9kJFUH2fw44l84i8gnbBP7_uM

/view?usp=sharing  

 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมร่วมกัน 
๘.กิจกรรมแลกเปลีย่น เรียนรู้ และถอด
บทเรยีนการดำเนนิงานชมรมจริยธรรม 
และองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

ชมรมจริยธรรม
กองประเมินฯ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ดำเนินงาน
จริยธรรม 1 คร้ัง 

เข้าร่วมประกวดองค์กร
คุณธรรม 

- - -   https://bit.ly/3OMP74r 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนนิงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
 

- การดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏบิัติ
การสง่เสริมมคุณธรรมของหนว่ยงานการ 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กอง ป./

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผา่น
เกณฑ์การ
ประเมินระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ความสำเร็จ
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

-  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f22
4a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/
2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_
2.1_03.pdf  

 

https://drive.google.com/file/d/1cTVKuJJ9kJFUH2fw44l84i8gnbBP7_uM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cTVKuJJ9kJFUH2fw44l84i8gnbBP7_uM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cTVKuJJ9kJFUH2fw44l84i8gnbBP7_uM/view?usp=sharing
https://bit.ly/3OMP74r
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- การประเมนิการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะบนเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน
ตามหลักเกณฑ์ OIT 

คณะทำงาน
จริยธรรม 

 
 

 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f22
4a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/
2566/10/10_aug/index/kpi66_aug
_index_2.1_01.pdf   

- การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม    3,000 
บาท 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - มีการจัดกิจกรรมในการดำเนนิงานการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีจติสำนึกทศันคตทิี่
ดี ในการแบง่ปนัและการทำประโยชน์เพื่อ
ผู้อื่น ตามวัตถปุระสงค์ของชมรม
จริยธรรม ภายใต้คุณธรรมเปา้หมาย 5 
ประการ “พอเพียง วินยั สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” เพื่อให้เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามหลัก “คณุธรรมนำการ
พัฒนา” 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/214483 

 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/index/kpi66_aug_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/index/kpi66_aug_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/index/kpi66_aug_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/index/kpi66_aug_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/index/kpi66_aug_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214483
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214483
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• ปัญหา อุปสรรค  

1. งบประมาณการดําเนินงานไม่ครอบคลุมกับกิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. หลักเกณฑ์การประเมินหนว่ยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความซ้ําซ้อน ยุ่งยาก 

• ข้อเสนอแนะ 

1.หน่วยงานต้นสังกัดควรให้การสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณการดําเนินด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้นในทุกปี 

2.• หลักเกณฑ์การประเมินหนว่ยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความซ้ําซ้อนและมีรายละเอียดมากเกินไปทําให้เกิดความยุ่งยากในการจัดเก็บข้อมูล 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวอนงค์……ทองอ่วมใหญ่………ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผน..…..โทร......4966......E-mail:……anongthong504@gmail.com…………………….......... 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่)         

mailto:ethics@anamai.mail.go.th

