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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นางสาวชนะจิตร ปานอู  ประธานกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ ครั้งที่ 6/2566  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 



3 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 ผลการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16/2566  
  นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอผลการประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16/2566 ที่จัดขึ้นภายใต้ธีม “Smart City Smart 
Citizen เมือง พลเมือง : อัจฉริยะ” ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร โดยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้รับหน้าที่ในการประสาน สนับสนุน และรับผิดชอบ
ดำเนินการ ในห้องบรรยายหัวข้อ “แสนสุข” Smart and Healthy City และห้องเสวนาย่อย หัวข้อ Smart city : 
พลิกโฉมประเทศ คนสร้างเมือง สู่เมืองสร้างคน รวมทั้งการส่งผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
รวมจำนวน 6 ผลงาน ทั ้งนี้มีผลงานวิชาการได้ร ับรางวัล จำนวน 5 ผลงาน โดยเป็นผลงานประเภท Oral 
Presentation จำนวน 3 เรื่อง และผลงานประเภท Poster Presentation จำนวน 2 เรื่อง  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 
  นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอผลการทบทวนการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ภายใต้มาตรการดำเนินงาน 1) การ
พัฒนาชุดความรู้ งานวิจัยในประเด็นปัจจัยเสี่ยงใหม่ ๆ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และมีการสื่อสารสู่
สาธารณะ หรือนำไปสู่การกำหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหา 2) การพัฒนาคลังข้อมูลและความรู้ที่เข้าถึงง่าย เป็น
ระบบ และสามารถสืบค้นได้ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงชุดข้อมูล และวางแผนพัฒนา และ 3) การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เพียงพอในการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม โดยสรุปผลตามกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
  การทบทวนการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 รวมจำนวน 6 ครั้ง    

2. การพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ ได้แก ่
• การพัฒนางานวิจัย/งานวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ ในประเด็นต่าง ๆ เช่น 
- การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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- รูปแบบการสื่อสารและสร้างความรอบรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษทางอากาศ สำหรับประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

- การสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านฉาง จังหวัด
ระยอง 

- การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  
• การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ เช่น ความร่วมมือระหว่าง GISTDA และกรม

อนามัยในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื ่อการพัฒนางานวิจัยและการบริการด้าน
สาธารณสุขเช ิงพื ้นที ่  การดำเน ินงานตามข้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการระหว ่างกรมอนามัยและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและขับเคลื่อนการนำกระบวนการประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพในพ้ืนที่ภาคใต้ 

• การรวบรวมคลังงานวิจัย พร้อมให้ข้อมูลข่าวสารที ่มีประโยชน์ผ่านเวปไซต์กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และจัดทำระบบสำรวจงานวิจัย เพื ่อรวบรวมบทคัดย่อและงานวิจัยของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเข้าร่วมประชุม อบรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ การวิจัยของ
บุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและภาคีเครือข่าย ได้แก่ 

• การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของหน่วยงานกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ในประเด็นหัวข้อต่าง ๆ เช่น การสร้าง Google Studio ได้ง่ายๆ สาย Report ไม่ควรพลาด, 
การเงินต้องรู ้ Update ระเบียบการคลัง เพิ ่ม Skill เรื ่องการเงิน, การคิดเชิงออกแบบ Design Thinking ,         
การจัดการความรู้ในเวที LIKE Talk Award ปี 7 หัวข้อ “Road to Healthy Cities ร่วมสร้างเมืองสุขภาพดี” 

• การสนับสนุนบุคลากรเข้าอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการต่าง ๆ เช่น การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย, การจัดทำกรอบการวิจัยและ
นวัตกรรม กรมอนามัย เพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนสำคัญของประเทศ, การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย, การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการด้านการจัดการความรู ้และ
นวัตกรรม, การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16/2566 

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น ศึกษาดูงานศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อความยั ่งยืน (RISC) เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม, ร่วมกิจกรรมระดมความคิดเห็นเพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กรมอนามัย (พิพิธภัณฑ์ 
Health Museum และสนามเด็กเล่น) ณ ศูนย์การเรียนรู้ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อ.บางกรวย จ.
นนทบุร ี
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การวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ  และข้อเสนอ/ข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา 
   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพดำเนินกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน โดย
มีการดำเนินงานด้านวิจัย/ผลงานวิชาการ การจัดการความรู้ (KM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

• การส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและประเด็นวิจัยที่น่าสนใจใน
อนาคต รวมทั้งทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่จำเป็น 

• ส่งเสริมและพัฒนาให้นำข้อมูลต่าง ๆ มาพัฒนาเป็นผลงานวิชาการ 
• การสร้างแรงบันดาลใจต่อการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากรด้าน

งานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการใช้ KM ให้เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

• ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรมสื่อสารความรู้  ในรูปแบบและช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

• การพัฒนาทักษะ ความรู้ที่จำเป็น ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้อง 

• ควรมีการกำกับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนฯ อย่างต่อเนื่อง 

   มติที่ประชุม   มอบฝ่ายเลขาสรุปรวบรวมข้อเสนอแนะจากการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ฯ  
 

4.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้ เรื่อง Design Thinking 
  นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ได้นำเสนอกระบวนการ 
Design Thinking โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ กระบวนการคิด
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ให้ถูกจุด ตลอดจนพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ที่ตั้งไว้ เพื่อที่จะหา
วิถีทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด การแก้ปัญหาบนพื้นฐานกระบวนการนี้จะเน้นยึดไปที่หลักของผู้ใช้/ผู้บริโภค 
(User-centered) เป็นหลัก โดยมีเจตนาในการสร้างผลลัพธ์ในอนาคตที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้ตอบโจทย์ตลอดจน
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดนวัตกรรมใหม ่ๆ ที่เป็นประโยชน์ โดยมีวิธีคิดหลักและข้ันตอน ดังนี้ 

กระบวนการ Design Thinking มี 3 วิธีคิดหลัก (Key Mindsets) ประกอบด้วย 
1) การเข้าใจผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกฝ่าย (Empathise with all stakeholders) 
2) การทำงานร่วมกันเพื่อผลลัพธ์แบบองค์รวม (Collaborate for holistic outcomes) 
3) การทดลองเพื่อลองความคิดและทดสอบสมมติฐาน (Experiment to try ideas and 

test assumptions) 
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กระบวนการ Design Thinking ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
1) Empathize : การเข้าใจปัญหา ด้วยการพูดคุย สัมภาษณ์ สังเกต ดูการทำงาน รับฟัง/รับรู้ 
2) Define : กำหนดปัญหา ด้วยการชี้ปัญหาให้ชัด ขอบเขตไม่กว้างเกินไป 
3) Ideate : รวบรวมความคิด ด้วยการระดมสมอง Standing Meeting แบบไม่ยึดติดกรอบ

เดิมแต่อยู่ในขอบเขต มีการจัดกลุ่ม 
4) Prototype : ทำต้นแบบ ด้วยแบบจำลอง ที่ต้องสร้างให้เร็ว เห็นกระบวนการครบ ได้

ประสบการณ์ ไม่กังวลต่อการล้มเร็วล้มบ่อย 
5) Test : ทดสอบ โดยใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง ใส่ใจทุก Feedback และปรับปรุงอยู่เสมอ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อคิดเห็น ดังนี้  
• กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีความสำคัญกับองค์กรในยุคปัจจบุัน 

ทำให้มองเห็นวิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ ่งใหม่  ๆ ตลอดจนสร้างนวัตกรรมตอบโจทย์
ผู้รับบริการ/ผู้บริโภค/ประชาชนได ้

• กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จะทำให้เรารู้จักมองปัญหาตลอดจนโจทย์ของการทำงาน
ต่างๆ ได้รอบทิศและรอบคอบขึ้น ฝึกให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และมีลำดับการบริหารจัดการที่ดี  

• ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนและผลักดันการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ในการ
นำไปใช้กับการปฎิบัติงานขององค์กร 
   มอบคณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม รวบรวมข้อคิดเห็น  สรุปผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของหน่วยงานต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี 
  
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

นายคณิตศร คงเย็น 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
นางสาวชนะจิตร ปานอู 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


