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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 5 เดือนหลัง) ประจำเดือน มีนาคม - กรกฎาคม 2566 (10 ส.ค.66) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย :  1. . หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบคุลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

* กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ตามข้อ 1.3 แต่จะต้องไม่น้อยกว่า 5 ราย 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนดและรายงานตามแบบการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

รายการ ชื่อ file Link 

1.Assessment 
1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร ร่วม

วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหา การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

2.1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปญัหา การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may
/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf  

1.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (0.25 คะแนน) 

2.1.2 รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may
/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf  

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25 
คะแนน) 

(ข้อ 1.3 ใช้ข้อมูล 5 เดือนแรกโดยที่หน่วยงานไม่ต้องอัพ
โหลดไฟล์ใน DOC) 

- ใช้ข้อมูล 5 เดือนแรก 

2. Advocacy/ Intervention 

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก เพื ่อขับเคลื ่อน  การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน (0.5 คะแนน) 

3 มาตรการ 
1. มาตรการสื่อสาร และเผยแพร่กระบวนงาน (SOP) แนวทาง
ปฏิบัติ  หลักเกณฑ์และกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT))   
2. มาตรการสื่อสาร และเผยแพร่กระบวนงาน (SOP ด้านบริการ (ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)) 
3. มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

ลง ใน DOC 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายการ ชื่อ file Link 
2.2 มีแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และ

มาตรการที่กำหนดเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ (0.5 คะแนน) 

2.2 แผนขับเคลื่อนITA 5 เดือนหลัง 10 พค.66 https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may
/2.1/kpi66_may_2-1_03.pdf  

3. Management and Governance 

3.1 รายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวดัที่ 2.1 ระดบั
ความสำเรจ็ของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ทุกเดือน และนำขึ้นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือน (ม.ีค.-ก.ค.) 

3.1 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน มีนาคม 2566 (10 เมย.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_apr/report/k
pi66_report_apr_01.pdf  

3.2 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน เมษายน 2566 (10 พค.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/report
/kpi66_report_may_01.pdf  

3.3 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน พฤษภาคม 2566 (10 มิย.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/report/
kpi66_report_jun_01.pdf  

3.4 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน มิถุนายน 2566 (10 กค.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/report/k
pi66_report_jul_01.pdf  

3.5 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน กรกฎาคม 2566 (10 สค.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/report/
kpi66_report_aug_01.pdf  

  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_apr/report/kpi66_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_apr/report/kpi66_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_apr/report/kpi66_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/report/kpi66_report_may_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/report/kpi66_report_may_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/report/kpi66_report_may_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/report/kpi66_report_jun_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/report/kpi66_report_jun_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/report/kpi66_report_jun_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/report/kpi66_report_jul_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/report/kpi66_report_jul_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/report/kpi66_report_jul_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/report/kpi66_report_aug_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/report/kpi66_report_aug_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/report/kpi66_report_aug_01.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 

แผนการการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม-กรกฎาคม 2566 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ/
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน Link ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. มาตรการ
สื่อสาร และ
เผยแพร่
กระบวนงาน 
(SOP) 
แนวทาง
ปฏิบัติ  
หลักเกณฑ์
และกำกับดูแล
และตรวจสอบ 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  (ผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
(IIT))   
2. มาตรการ
สื่อสาร และ
เผยแพร่
กระบวนงาน 
(SOP ด้าน
บริการ (ผู้มี

1.   ประชุมทบทวนวิเคราะห ์
ประเด็น GAP  การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน (IIT)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 
เดือนแรก  

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/
มาตรการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
หน่วยงาน 
(กอง) (ITA) 

- √ 
พ.ค. 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ครั้งที่ 4/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1
/kpi66_may_2-1_01.pdf  

- วิเคราะห ์GAP การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1
/kpi66_may_2-1_02.pdf  

2. สำรวจด้านการปรับปรุงระบบ
การทำงานด้านบรกิาร (ใหก้ับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

 

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลการสำรวจ - √ 
พ.ค. 

 -.แบบประเมินคุณภาพและกระบวนงาน
ให้บริการของกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรมอนามัย  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/
kpi66_jun_2.1_02.pdf  

- แบบประเมินคุณภาพและกระบวนงาน
ให้บริการของกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/
2.1/kpi66_jul_2.1_02.pdf  

- ผลสำรวจดา้นการปรับปรุงระบบการ
ทำงานด้านบริการ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_03.pdf  

- การปรับปรุงกระบวนงาน (SOP) ด้าน
วิชาการประเด็น การดำเนินงานเมือง
สุขภาพด ี

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/
kpi66_jun_2.1_03.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf


4 
 

รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ/
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน Link ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT)) 

3.ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงาน 
(SOP) แนวทางปฏิบัต ิ หลกัเกณฑ์
และกำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนงาน 
(SOP) 

แนวทาง
ปฏิบัติ

(IIT/EIT) 

- √ 
มิ.ย. 

 - คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง 
แนวทางการยืมพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/ita/66/ita66_03.pdf  

4. ชี้แจง แนวทางปฏิบัต ิ 
หลักเกณฑ์และกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

รายงาน 
1 ฉบับ 

แนวทาง
ปฏิบัติ  

หลักเกณฑ ์

  √ 
ก.ค. 

- ชี้แจง แนวทางปฏิบัติหลกัเกณฑ์การ
กำกับดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ   

https://hia.anamai.moph.go.th/th/e-
form/download?id=109450&mid=29768&
mkey=m_document&lang=th&did=32732  

- แนวทางการยืมพัสดุ – ครุภัณฑ์ของกอง
ประเมินกระทบต่อสุขภาพ (SOP) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_04.pdf 

- ใบยืมพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_05.pdf  

- หลักฐานการยืมพัสดุ - ครุภัณฑ์  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_06.pdf  

5. ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ IIT และ OIT ทีก่ำหนด/
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

รายงาน 
2 คร้ัง 

ปิด GAPตาม
มาตรการ 

OIT 

 - √ 
มิ.ย. 

√ 
ก.ค. 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ครั้งที่ 5/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/
kpi66_jun_2.1_01.pdf  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 6 กค.66 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/ita/66/ita66_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/ita/66/ita66_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/ita/66/ita66_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/e-form/download?id=109450&mid=29768&mkey=m_document&lang=th&did=32732
https://hia.anamai.moph.go.th/th/e-form/download?id=109450&mid=29768&mkey=m_document&lang=th&did=32732
https://hia.anamai.moph.go.th/th/e-form/download?id=109450&mid=29768&mkey=m_document&lang=th&did=32732
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_06.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_06.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_06.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_06.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_01.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ/
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน Link ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ครั้งที่ 7/2566 วันที่   4 สค.66 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/
kpi66_aug_2.1_04.pdf  

- รายงานcheck list ข้อมูลพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/
kpi66_aug_2.1_01.pdf  

- รายงาน check list การใช้ทรัพย์สิน 
ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/
kpi66_aug_2.1_02.pdf  

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/k
pi66_jul_2.1_08.pdf  

3. มาตรการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่  

 

6. ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองฯ 

แผน
ขับเคลื่อน 

การ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- √ 
พ.ค. 

 - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองประเมินฯ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/
kpi66_jun_2.1_04.pdf  

7. รายงานผลดำเนินงานแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของกองฯ 

รายงาน 
1 ฉบับ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

-  √ 
ก.ค. 

- รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กองประเมินฯ 

- ผลการดำเนินการบรรลุเปา้หมาย 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/
kpi66_aug_2.1_03.pdf  

 

  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_08.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_08.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_08.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jul/2.1/kpi66_jul_2.1_08.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
รายการ ชื่อ file Link 

4.Output ผลผลิต 

4.1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 (ITA) 
รอบ 5 เดือนแรก  

-  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก  
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น URL/

ภาพถ่าย/    สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส่  ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี  4 สค.66 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566
/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf  

4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10
_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_05.pdf  

4.3 รายงาน check list ข้อมูลพืน้ฐาน ปีงบประมาณ 2566  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10
_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf  

4.4 รายงาน check list การใช้ทรัพย์สิน ปีงบประมาณ 2566  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10
_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf  

4.5 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10
_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf  

5.Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสดัสว่นทีก่ำหนด 
 

1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู ้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดย
ประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

   * กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 

 

ผลการประเมินอยูก่องการเจา้หนา้ที่ 

2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงานละ 20 ราย 

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด 

 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_aug/2.1/kpi66_aug_2.1_03.pdf

