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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 5 เดือนหลัง) ประจำเดือน มีนาคม - กรกฎาคม 2566 (10 มิ.ย.66) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย :  1. . หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบคุลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

* กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ตามข้อ 1.3 แต่จะต้องไม่น้อยกว่า 5 ราย 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนดและรายงานตามแบบการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

 

มาตรการ/
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบ 

ประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. มาตรการ
สื่อสาร และ
เผยแพร่
กระบวนงาน 
(SOP) 
แนวทาง
ปฏิบัติ  
หลักเกณฑ์
และกำกับดูแล
และตรวจสอบ 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  (ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

1.   ประชุมทบทวนวิเคราะห ์
ประเด็น GAP  การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน (IIT)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 
เดือนแรก  

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/
มาตรการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
หน่วยงาน 
(กอง) (ITA) 

- √ 
พ.ค. 

 - รายงานการประชมุคณะกรรมการ
ด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส่  
ครัง้ที่ 4/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_ma
y/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf  

- รายงานการประชมุคณะกรรมการ
ด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส่  
ครัง้ที่ 5/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun
/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf  

- ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_ma
y/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf  

2. สำรวจด้านการปรับปรุงระบบ
การทำงานด้านบรกิาร (ใหก้ับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

 

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลการสำรวจ - √ 
พ.ค. 

 -.แบบประเมินคุณภาพและกระบวนงาน
ให้บริการของกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรมอนามัย  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun
/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_may/2.1/kpi66_may_2-1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_02.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ/
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบ 

ประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

เสียภายใน 
(IIT))   
2. มาตรการ
สื่อสาร และ
เผยแพร่
กระบวนงาน 
(SOP ด้าน
บริการ (ผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT)) 

3.ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงาน 
(SOP) แนวทางปฏิบัต ิ หลกัเกณฑ์
และกำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

กระบวนงาน 
(SOP) 

แนวทาง
ปฏิบัติ

(IIT/EIT) 

- √ 
มิ.ย. 

   

4. ชี้แจง แนวทางปฏิบัต ิ 
หลักเกณฑ์และกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

รายงาน 
1 ฉบับ 

แนวทาง
ปฏิบัติ  

หลักเกณฑ ์

  √ 
ก.ค. 

  

5. ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ IIT และ OIT ทีก่ำหนด/
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

รายงาน 
2 คร้ัง 

ปิด GAPตาม
มาตรการ 

OIT 

 - √ 
มิ.ย. 

√ 
ก.ค. 

  

3. มาตรการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่  

 

6. ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองฯ 

แผน
ขับเคลื่อน 

การ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- √ 
พ.ค. 

 - การปรับปรุงกระบวนงาน (SOP) ด้าน
วิชาการประเด็น การดำเนินงานเมือง
สุขภาพด ี

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun
/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf  

ปรับแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมฯ กป 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun
/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf  

7. รายงานผลดำเนินงานแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของกองฯ 

รายงาน 
1 ฉบับ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

-  √ 
ก.ค. 

  

 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/10/10_jun/2.1/kpi66_jun_2.1_04.pdf

