
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 4/2566 

วันที ่7 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 2 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ช้ัน 6 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวชนะจิตร ปานอู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       ประธาน 
2. นายประยูร  ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
3. นางสาวทิพย์กมล  ภูมิพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
4. นายคณิตศร  คงเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           เลขานุการ  
                                                                                                        และกรรมการ               
5. นางสาวสุนิษา  มะลิวัลย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขานุการ 
                                                                                                         และกรรมการ 
6. นางกชพรรณ  พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขานุการ 
                                                                                                         และกรรมการ 
7. นางสาวโศรยา  ชูศรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขานุการ 

                     และกรรมการ 
 
กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

1.นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวประทุม สีดาจิตต์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นายวิษณุ  ศรีวิไล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายอภัย  ปิณฑะคุปต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นางสาวชนะจิตร ปานอู  ประธานกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุม และแจ้งผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ               
กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยที่
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ประชุมได้มีการนำเสนอการดำเนินงานความรอบรู้ด้านสุขภาพ และผลงานวิจัยปี 2563 – 2565 ที่ผลักดันการ
นำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งวาระเพ่ือพิจารณาในการดำเนินงานวิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงกรมอนามัยได้พิจารณาเข้าร่วม
ในการจัดงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 ระหว่างวันที่ 7-11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โดยในภาคนิทรรศการ คัดเลือกธีม “การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21” 
ภาคการประชุมคัดเลือกธีม “นโยบายเด็กและครอบครัวแห่งอนาคต : จากนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ืออนาคต
ของเด็กไทย”      

  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  
 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 การนำเสนอ Journal Club คลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม 
   นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จากกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ไดน้ำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “PM1 PM0.1 ฝุ่นพิษสุดอันตราย ร้ายยิ่งกว่า PM2.5” เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย และผ่านระบบ Video Conference โดยกิจกรรมครั้งนี้เป็น
ส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ของคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
กรมอนามัย 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 
   นางสาวประทุม  สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ได้ชี้แจงว่า อ.ก.พ. กรมอนามัย 
ได้มีคำสั่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย ที่ 8/2565 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการ
เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดั บชำนาญการ และชำนาญการ
พิเศษ (ตำแหน่งระดับควบ) โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มส่วน และเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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   โดยผู้จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการฯ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญ
การพิเศษ จะต้องเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผ่านคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ของกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ โดยมีหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และวิธีการคัดเลือกจากเอกสารข้อมูลของผู้สมัครตามองค์ประกอบในการ
พิจารณา ดังนี้  
   1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ
ฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
   2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะ (30 คะแนน) 

3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และในกรณีท่ีผลงานนั้น (30 คะแนน) 
4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 

  มติที่ประชุม  
   มอบฝ่ายเลขานุการทบทวนฐานข้อมูลการปรับเลื ่อนระดับทางวิชาการของบุคลากรกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และส่งข้อมูลให้ยังเจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและเตรียมความพร้อมของ
บุคคลากรที่กำลังเข้ารับการประเมินเลื่อนระดับต่อไป 
 

4.2 รายงานติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.2 รอบเดือนมีนาคม 2566 
   นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ในฐานะเลขานุการ ได้นำเสนอ
สรุปผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลของงานวิชาการตามแผนและมาตรการที่กำหนดไว้ในช่วง 5 
เดือนแรก (ตุลาคม 2565–กุมภาพันธ์ 2566) โดยติดตามการดำเนินงานให้สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

มติที่ประชุม  
   มอบฝ่ายเลขานุการ ประสาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.2  
เพ่ือประกอบการการจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.2 รอบเดือนมีนาคม 2566                    
ให้ครบถ้วนต่อไป 

4.3 การส่งผลงานวิชาการวิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 16/2566 และการส่งผลงานประกวด LIKE TALK 
AWARD Season 7 
   นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ในฐานะเลขานุการ ได้อัพเดตการส่งผล
งานวิชาการวิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 16/2566 และการส่งผลงานประกวด LIKE Talk Award Season 7 ของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดังนี้  
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1) รางวัลเลิศรัฐ (TPSA) ส่งผลงานในหัวข้อเรื่อง “เปิดใจใกล้ชิดประชาชน” และเรื่อง “การ
ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม สู่เมืองที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี” 

2) การประกวด LIKE Talk Award ในหัวข้อ “Road to Healthy Cities ร่วมสร้างเมืองสุขภาพดี”  
3) ผลงานวิชาการในเวทีวิชาการกรมอนามัย โดยอยู่ระหว่างการขยายเวลารับสมัครถึง 20 

มีนาคม 2566 
   มติที่ประชุม  
   รับทราบการส่งผลงานวิชาการฯ ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และมอบฝ่ายเลขานุการ
ประชาสัมพันธ์และติดตามขั้นตอน Timeline การส่งผลงานและการประกวดต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

นายคณิตศร คงเย็น 
ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวชนะจิตร ปานอู 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กอง ป.

7 มีนาคม 2566

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ครั้งที่ 4/2566

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ครั้งที่ 4/2566 ณ ห้องประชุม 2 กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เวลา 13.30 - 15.00 น. โดยมีวาระพิจารณา และมติการประชุม ดังนี้

วาระที่ 3.1 แนวทางการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับประ เภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ)

วาระที่ 3.2 รายงานติดตาม
ผลก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เนินงานตัวชี้ วัด  2 . 2 
รอบเดือนมีนาคม 2566

ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินฯ 
คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
องค์ประกอบในการพิจารณาประเมิน
บุคคลฯ โดยคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพ่ือการเล่ือนข้าราชการฯ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
กองประเมินฯ ที่ประชุมจึงมีมติให้ทบทวน
ฐานข้อมูลการปรั บ เ ล่ือนระ ดับทาง
วิ ช า ก า ร บุ ค ล า ก ร ก อ ง ป ร ะ เ มิ น ฯ
และเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ที่ก าลัง
จ ะปร ะ เมิ น เ ล่ือนร ะ ดับช า นาญการ 
และช านาญการพิเศษ

ว า ร ะ ที่  3 . 3  อั พ เ ด ต ก า ร
ส่ งผลง าน วิ ช าก า ร วิ จั ย แล ะ
นวั ตกรรม  ค ร้ั ง ท่ี  1 6 / 2566
แล ะ ก า ร ส่ งผ ลง านปร ะ ก ว ด 
LIKE TALK AWARD SS 7

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

กองประเมินฯ ได้ส่งผลงานวิชาการ

วิจัย และ นวัตรรม ดังนี้
- รางวัล TPSA ในหัวข้อเรื่อง “เปิดใจ

ใกล้ชิดประชาชน” และเรื่อง “การ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร จั ด ก า ร อ น า มั ย
ส่ิงแวดล้อม สู่เมืองท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพดี” 

- การประกวด LIKE TALK AWARD
ในหัวข้อ “Road to Healthy Cities 
ร่วมสร้างเมืองสุขภาพดี ”

- ผลงาน วิชาการ ใน เ ว ที วิ ช ากา ร
กรมอนามัย โดยขยายเวลารับสมัคร
ถึง 20 มีนาคม 2566

สรุปผลการด า เนินงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลของงาน
วิชาการตามแผนและมาตรการที่
ก า หนด ไ ว้ ใ นช่ ว ง  5  เดื อ นแ รก 
(ตุลาคม 2565–กุมภาพันธ์ 2566) 
โ ด ยติ ด ต ามก า รด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรวบรวม
เอกสาร/หลักฐานเพ่ิมเติม เ พ่ือ
ประกอบการการจัดท า รายงาน
ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 2.2 รอบเดือนมีนาคม 2566












