
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 

******* 

ปัจจุบันมีสถานการณ์ภัยใหม่ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน และคาดว่าจะมีมากขึ้นในอนาคต ทำ
ให้ภาระงานและเนื้องาน ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จากเดิมที่ดูกระบวนการ HIA และปัจจุบันมาดู
ประเด็นภัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ (Modern hazard) เช่น มลพิษทางอากาศ climate 
change ฯลฯ ซึ่งเป็นเนื้องานในเชิงประเด็น เพ่ือการจัดการภัยรูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน 
และมีความท้าทายที่ต้องปรับมาเป็นการทำงานเชิงระบบในการประเมินคาดการณ์มากขึ้น โดยปรับคำว่า assess 
มาเป็น predict/forecast ทำเรื่องระบบข้อมูลคาดการณ์ เป็นงานอนาคตของกรมอนามัย ในประเด็นที ่เป็น 
Cross-cutting มีการบูรณาการประเด็นด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพกลุ ่มวัย ได้ ดังนั้นเพื่อตอบโจทย์
นโยบายผู้บริหาร กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจึงมีการทบทวนภาระกิจการดำเนินงานเพ่ือรับภัยใหม่ ๆ ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนจึงได้มีการทบทวน และออกแบบระบบงานประเมินคาดการณ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพ ที่ทำงานเชิงระบบในการประเมินคาดการณ์และสามารถ predict/forecast งานให้มีการการบูรณาการ
ประเด็นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพกลุ่มวัยโดยใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) 
ของหน่วยงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) สรุปดังนี้ 

1) การพัฒนาคลังข้อมูลและความรู้ที่เข้าถึงง่าย เป็นระบบ และสามารถสืบค้นได้ เพื่อให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงชุดข้อมูล และวางแผนพัฒนาเชิงประเด็น เพื่อการจัดการภัยรูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ประชาชน การพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย เครื่องมือ หรือคาดการณ์แนวโน้มของผลกระทบต่อสุขภาพในอนาคต 
(ท่ีเชื่อมกลุ่มวัย) (predict/forecast) จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ข้อมูล
มาศึกษาทางสถิติและระบาดวิทยาสิ่งแวดล้อม 
 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เพียงพอในการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากปัจจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และภัยใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญ ในด้านการ
จัดการข้อมูลให้มคีวามเชื่อมโยงกับสุขภาพกลุ่มวัย 
 3) พัฒนานาด้านวิชาการ องค์ความรู้แบบจำลองสมการทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ วิธีการ เครื่องมือ 
แนวทางในการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนาชุดความรู้ที ่รวดเร็ว ถูกต้อง สอดรับกับ
สถานการณ์ในประเด็นปัจจัยเสี่ยงใหม่ ๆ  ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และมีการสื่อสารสู่สาธารณะ หรือ
นำไปสู่การกำหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหา 



ตารางสรุปผลการดำเนินงานองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผลผลิต มาตรการ เอกสารประกอบ 

1. การขับเคลื่อนและ
พัฒนาวิชาการ (กพว.)  
กองประเมินผลกระทบ 
ต่อสุขภาพ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนา  
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  ก.พ. 65 
เพ่ือจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการพัฒนาการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
4. การประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 มี.ค.65 
เพ่ือจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

- แผนการขับเคลื่อน 
การพัฒนาวิชาการ  
กองประเมินผลกระทบ 
ต่อสุขภาพ และรายชื่อผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรม เพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี  
พ.ศ. 2566 
- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การพัฒนางานวิจัย กองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
- แผนขับเคลื่อน 
การดำเนินงานการพัฒนา 
การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
กองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

การพัฒนาชุด
ความรู้ งานวิจัย
ในประเด็นปัจจัย
เสี่ยงใหม่ ๆ  ให้
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับประเทศ 
และมีการสื่อสาร
สู่สาธารณะ หรือ
นำไปสู่การ
กำหนดนโยบาย
ในการแก้ไข
ปัญหา 

https://hia.anamai.
moph.go.th/th/kpi  
- คำสั่งกองประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับ
หน่วยงาน 
- One page ภาพข่าว
กิจกรรม 
-สรุปรายงานการ
ประชุม 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผลผลิต มาตรการ เอกสารประกอบ 

- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาระบบ 
เฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

2.การพัฒนาศักยภาพาร
เฝ้าระวังพฤติกรรมการ
ป้องกันโรค และ
สุขอนามัยที่ดี (การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน
ขับเคลื่อนอนามัยโพลกรมอนามัย และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ 
-เทคนิคการกำหนดประเด็น 
-การออกแบบเครื่องมือแบบสำรวจ  
-การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล  
-เทคนิคการจัดทำข้อมูลและการ
ประมวลผล  
-การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการ
รายงาน  
-รูปแบบการนำเสนอผลและการจัดทำ
อินโฟกราฟิกผลการสำรวจ 

-ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ใน
การกำหนดประเด็นและการ
จัดทำเครื่องมือแบบสำรวจ 
รวมถึงการออกแบบวิธีการ
สำรวจเพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพและความคิดเห็นของ
ประชาชนตามสถานการณ์
ปัจจุบันและได้ข้อมูลที่สะท้อน
สถานการณ์จริงและความ
ต้องการจากประชาชน 
- เกิดการขับเคลื่อนงานการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อได้
ข้อมูลที่มีประโยชน์ในการ
วางแผนและสื่อสาร สร้างความรู้
แก่ประชาชนต่อไป 

การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่
เพียงพอในการ
จัดการด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
ปัจจัยด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- One page ภาพข่าว
กิจกรรม 
- เอกสารประกอบการ
อบรม 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผลผลิต มาตรการ เอกสารประกอบ 

3. พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมทีม
ปฏิบัติการลงพื้นที่
สื่อสารสร้างความรอบรู้
ให้กับประชาชนในการ
ป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ (การเฝ้าระวัง
และป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษ
ทางอากาศ) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ จนท.สาธารณสุข
ให้มีความพร้อมเพ่ือเตรียมความใน
การรับมือกับสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก โดยการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ 
-การใช้เครื่องมือตรวจวัดฝุ่น PM2.5 
-ห้องปลอดฝุ่น และการจัด
สภาพแวดล้อมให้ปลอดฝุ่น 
-การให้คำแนะนำดูแลป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นPM2.5 
และวิธีเลือกและใช้หน้ากากป้องกัน
ตนเองที่ถูกต้อง 

- บุคลากรกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ และร่วม
ค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้ได้
แนวทางประกอบการตัดสินใจ 
หรือกำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางการดำเนินงาน โดยนำ
หลักการวิธีการ             ที่
ไดร้ับจากการเรียนรู้ไป
ประยุกตใ์ช้ หรือนำไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ 

การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่
เพียงพอในการ
จัดการด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
ปัจจัยด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- One page ภาพข่าว
กิจกรรม 
 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
การเข้าร่วมประชุม/
อบรมพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาการ/การวิจัย
ของบุคลากรกอง

4 ครั้ง 5 ครั้ง 4.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม เรื่อง สร้าง Google 
Studio ได้ง่ายๆ สาย Report ไม่ควร
พลาด (7 ธ.ค. 66) 
4.2 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
กรอบการวิจัยและนวัตกรรมกรม

1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้มีการเตรียมความ
พร้อมในการรับมือต่อสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก เพ่ือคุ้มครอง 
ดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่ 

การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่
เพียงพอในการ
จัดการด้าน
อนามัย

- One page  
ภาพข่าวกิจกรรม 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผลผลิต มาตรการ เอกสารประกอบ 

ประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

อนามัย เพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วน สำคัญ
ของประเทศไทย (4-5 มค 66) 
4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม เรื่อง การเงินต้องรู้ 
UPDATE ระเบียบการคลังเพ่ิม SKILL 
เรื่องการเงิน (13 ม.ค.66) 
4.4 ร่วมพัฒนาศักยภาพ “การส่งเสริม
สุขภาพและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดการความเสี่ยง
ชุมชนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก” 25 มค. 66 
4.5 ศึกษาดูงานศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน (RISC) (3 
กพ.66) 

2. เกิดการสร้าง ถ่ายทอดองค์
ความรู้ และแลกเปลี่ยนแนวทาง 
มุมมอง ความรู้ ในการดูแลและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ 
รวมถึงข้อมูลทางวิชาการจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ทำให้มี  
องค์ความรู้ไปให้คำแนะนำ 
แก่ประชาชนเพ่ือลดความ
ตระหนก และเกิดความตระหนัก 

สิ่งแวดล้อมและ
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
ปัจจัยด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 


