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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 5 เดือนแรก) ประจำเดือน ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 (10 มี.ค.66) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย :  1. หน่วยงานตอบประเมินการรบัรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงานละ 20 ราย 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด 

รายการ ชื่อ file Link 

1.Assessment 
1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร ร่วม

วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

2.1.1 การประชุมวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา
การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051 

1.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (0.25 คะแนน) 

2.1.2 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051  

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25 
คะแนน) 

Exl upload 

2. Advocacy/ Intervention 

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อน  การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส รอบ 5 เดือนแรก ให้สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

1 มาตรการ 
สร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการมาตรการ OIT 
เพื่อปิด GAP ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

ลง ใน DOC 

2.2 มีแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และ
มาตรการที่กำหนดเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน สู่การปฏิบัติ (0.5 คะแนน) 

2.1.2 แผนITA 2566 https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100505&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051  

3. Management and Governance 

3.1 มรีายงานการกำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือน 

3.1 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน พฤศจิกายน 2565 (10 ธค.65) 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100893&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080  

3.2 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน ธันวาคม 2565 (10 มค.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=101895&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100505&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100505&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100893&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100893&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=101895&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=101895&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31080
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

รายการ ชื่อ file Link 
3.3 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน มกราคม 2566 (10 กพ.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/r
eport/kpi66_report_01.pdf  

3.4 สรุปรายงานการประชุมกองประจำเดือน 
เดือน กุมภาพันธ์ 2566 (10 มีค.66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi  

 
แผนการการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

สร้างการมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ
มาตรการ OIT 
เพื่อปิด  GAP
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.   วิเคราะห์ ประเด็น GAP  
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
(IIT)  ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนแรกและ
เดือนหลัง และวางแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

รายงาน 1 
ฉบับ  

ธ.ค. 65 ......... คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
หน่วยงาน (ITA) 

2.1.1 การประชุมวิเคราะห์ 
ทบทวนสถานการณ์ ปญัหา
การดำเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31051 

2.1.2 การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31051 

4.1 รายงานการประชุม     
ครั้งท่ี 1/2566 และ 
OnePage  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-
5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31051 

2. ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ OIT ที่กำหนด/ข้อมลู
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  

  2 ครั้ง ม.ค.-ก.พ. 
66 

.........  2.1 รายงานการประชุม
ติดตาม ครั้งท่ี 2/2566 เดือน 
ม.ค.66  (23 มค. 66) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/file
center/kpi/2566/5/10_feb/2.1/kpi66_2-1_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/report/kpi66_report_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/report/kpi66_report_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/report/kpi66_report_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100504&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/th/kpi66-5/download?id=100501&mid=37816&mkey=m_document&lang=th&did=31051
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/2.1/kpi66_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/2.1/kpi66_2-1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_feb/2.1/kpi66_2-1_01.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

     2.2 รายงานการประชุม
ติดตาม ครั้งท่ี 3/2566 เดือน 
ก.พ.66 (27 ก.พ.66)  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/file
center/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf  

3. รายงานผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

 

รายงาน 1 
ฉบับ 

ก.พ.66 .........  รายงานสรุปผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/file
center/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_04.pdf  

 
รายการ ชื่อ file Link 

4.Output ผลผลิต 

4.1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 (ITA) 
รอบ 5 เดือนแรก  

-  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก  
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น URL/

ภาพถ่าย/    สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

4.1 รายงานการประชุมสรุป ติดตาม ครั้งท่ี 3/2566 เดือน ก.พ.66  
(27 ก.พ.66) 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566
/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf 

4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566
/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_05.pdf  

4.3 รายงาน check list ข้อมูลพืน้ฐาน https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566
/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_02.pdf  

4.4 รายงาน check list การใช้ทรัพย์สิน https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566
/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2566/5/10_mar/2.1/kpi66_mar_2.1_01.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

5.Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสดัสว่นทีก่ำหนด 
 

1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู ้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดย
ประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

   * กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 

 

ผลการประเมินอยูก่องการเจา้หนา้ที่ 

2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงานละ 20 ราย 

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด 

 
 


