
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2567              

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 14.00 – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุม 2 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
ผู้มาประชุม 
                    1.  นายนัฐพล   ศิริหล้า           กรรมการ  

              (ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการฯ)  
2.  นางสาวสุนิษา  มะลิวัลย์           กรรมการ 

 3.  นางสาวจิตติมา         พรหมวิหาร         เลขานุการ                   
  4.  นางสาวอนงค์           ทองอ่วมใหญ่         ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นางสาวอรพรรณ         แพกุล                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       
  2. นายประยูร                ภกัดพัีฒนาทร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     
    
ผู้ไม่มาประชุม      
        1. นางทีปกาญจน์  ต้อมทอง          ประธาน   ติดราชการ         
                     2. ว่าที่ รต.หญิงธนชาภา  ธนิกยงชินภัทร          กรรมการ ติดราชการ 
                     3. นางสาวปวันรัตน์       ซุงสุวรรณ                กรรมการ ติดประชุม       
 
เริ่มประชุม  เวลา  14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
   การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ครั้งที่  1/2567 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับคามสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจากผลการรับรู้ด้านคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน มีการทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานที่
ผ่านมาและร่วมกันกำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2567    
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
   ทบทวนวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือจัดทำรายงานผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ได้กำหนดมาตรและกิจกรรมที่
ดำเนินการขับเคลื่อน 3 มาตรการ ได้แก่  
   1) มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทาง ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และกำกับดูแลและตรวจสอบ  
   2) มาตรการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย   
                         ภายนอก (EIT)   
   3) มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
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   กำหนดแผนการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึ่งจากการการทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความ
โปร่งใส ปี 2566 พบว่า คะแนนตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ที่ร้อยละ 93.40 ซึ่งต่ำกว่าระดับ
ค่าเป้าหมายที่ทางหน่วยงาน ตั้งไว้ ที่ ร้อยละ 95 ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดมาตรการ และแผนการขับเคลื่อน
เพ่ือปิด GAP ตัวชี้วัดนี้ (ภายใต้ตัวชี้วัดมีประเด็น/ดัชนีหลายตัวต้องดำเนินการทั้งหมด)  

   ทัง้นี้ได้กำหนดการติดตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงานการขับเคลื่อนทุกวันที่ 10 ของเดือน ต่อไป 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบและดำเนินการ 
 
ปิดประชุม 16.30 น.  
 
 
 
 
       นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร                     
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                          นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่ 
                      ผู้จดรายงานการประชุม                                                                     
 
 
 
 
               
  
      
          
     
 
 


