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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ชี้แจงความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ 
ครั้งท่ี 1/2567  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 คำส่ังคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ ปี 2567  

  นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ปี 2567 ตามคำสั่งกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ที่ 32/2566 ประกอบด้วย 4 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 2)
คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม และ
4) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

คกก.พัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ 

คณะอนุฯ พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

คณะอนุฯ พัฒนา KM 
และนวัตกรรม 

คณะอนุฯ พัฒนาระบบ
เฝ้าระวัง 

นัฐพล ศิริหล้า  
อรวรรณี อนันตรสุชาติ 
วรวรรณ พงษ์ประเสริฐ 
ทิพย์กมล ภูมิพันธ์ 
สุนิษา มะลิวัลย์ 
กชพรรณ พงษ์เกียรติกุล  
อรพรรณ แพกุล  
อภัย ปิณฑะคุปต์  

กชพรรณ พงษ์เกียรติกุล  
ชวิศา แก้วสอน 
ทิพย์กมล ภูมิพันธ์ 
ปวันรัตน์ ซุงสุวรรณ 
ภัทราภรณ์ พวงศรี 
ณัฐพล ทรัพย์วโรบล  

อรพรรณ แพกุล  
ชนะจิตร ปานอู 
นฤภร บูรณนัติ 
ประยูร ภักดีพัฒนาทร 
วิษณุ ศรีวิไล 
ลัดดา พิมจั่น  

อภัย ปิณฑะคุปต์  
ประทุม สีดาจิตต์ 
โศรยา ชูศร ี
ชวิศา แก้วสอน 
สุธาสินี จันส่ง 
อภิญญา พึ่งประยูร  

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 ตัวชี้วัด 2.2 ความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

  นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด 2.2 ความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดังนี ้

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ความรู้ท่ีจำเป็น KM และ
สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงาน
ช่องว่าง (Gap) ของความรู้ และ
จัดทำสรุปรายงานการวิเคราะห์
การจัดการข้อมูล โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน 
2. มีรายการข้อมูลสารสนเทศ 
และความรู้ท่ีนำมาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ, 
GAP ข้อมูล ความรู้ท่ีสำคัญ และ
จำเป็นต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์/ วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ 
ภารกิจของกรม 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้
ท่ีนำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ 
Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน  
    -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้

ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ท่ีสำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 
      - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ท่ีนำมาใช้ใน
การวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล 
ความรู้ท่ีสำคัญ และท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
    -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้า

เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมี
ความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดง
รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 
1 ระบบ (0.25) 
 

2 Advocacy/Intervention  
มีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อน
ดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมท่ีสำคัญ และจำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
      - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) บนัทึกลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.25) 
     - แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ใน
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มท่ีแนบ(0.25) 

3 Management and 
Governance 
มีการติดตามการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนา
ผลงานวิชาการ / นวัตกรรมท่ี
สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป   
    - รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ท่ีแสดง
การติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ (0.5)            
    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดประจำเดือน) 
(0.5) 

4 Output  
มีผลของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการตามแผนและ
มาตรการท่ีกำหนดไว้ และผล
ดำเนินการสร้างผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ /นวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

1 4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) และบันทึกผลการดำเนินงาน
ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 
     - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการ
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายรายงานการ
ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) (0.5) 

5 Outcome  
มีโครงรา่งผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม 
ดำเนินการพัฒนาผลงานเพื่อ
เตรียมนำเสนอในเวทีต่างๆ เช่น 
PSA/PGA/UNPSA/งานประชุม
วิชาการ/ LIKE Talk Award 
หน่วยงาน 

1 5.1 เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรา่งผลงานวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ / นวัตกรรมท่ีสอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ท่ีผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 
เดือนแรก ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และข้อมูลส่งให้สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  (0.5) 
5.2 มเีอกสารท่ีแสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรอืรางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567 ตามแบบฟอรม์ ส่ง
มายัง กพร. กรมอนามัย หรือมหีลักฐานการส่งสมคัรรางวัล 
UNPSA 2024 ผ่านระบบออนไลน์ (0.5) 
หมายเหตุ สำหรับขอ้ 5.2 ใช้ประเมินเฉพาะหน่วยงานวิชาการและ
ศูนย์อนามัย สสม. ศทป. ศอช. ส่วนหน่วยงานสายบริหารให้นำ
คะแนนข้อ5.2 ไปรวมกับขอ้ 5.1  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
 คะแนนรวม 5  

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

ทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 
5 เดือนแรก และแผนการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ /นวัตกรรมของ
หน่วยงานใน เพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้
ท่ีนำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
 ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน  
    -  ผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน

เพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้สำคัญท่ี
จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 
    - รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์

เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้สำคัญท่ี
จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์มี

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดย
แสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  (0.25) 

2 Advocacy/Intervention  
มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อน
ดำเนินงานวิชาการ พรอ้มแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้ แผนดำเนินการสรา้ง 
หรือพฒันาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมท่ีสำคัญ และจำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

 
 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
     - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการ
เรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ กรม
อนามัย (DOC) (0.25) 
     - แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ตาม
แบบฟอร์มท่ีแนบ) (0.25) 

3 Management and 
Governance 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป   
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
มีการติดตามการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมท่ี
สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 

    - รายงานการประชุมประจำเดือนของหน่วยงานท่ี
แสดงถึงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
ฯ (0.5)            
    - รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด) (0.5)  
 
 

4 Output  
1. มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) และสรุปบทเรียน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) 
2. มีผลของการดำเนินงานการ
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ
ในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม 
ตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด
ไว ้

1 4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อน 
     - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และบันทึกผลการดำเนินงาน
ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 
     - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน (แบบฟอร์มแผนดำเนินการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการฯ) เอกสารแนบท้าย 1 (0.5) 

5 Outcome  
มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 
/ นวัตกรรม ดำเนินการพัฒนา
ผลงานไปสู่การประเมิน 
PSA/PGA/UNPSA หรือนำเสนอ
ใน เวทีประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/
LIKE Talk Award กรมอนามัย/
เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีค่า 
TCI 2 ขึ้นไปและถูกนำไปใช้
ประโยชน์ตามภารกิจหน่วยงาน 

1 5.1 ผลงานPSA/PGA ประจำปี 2567 ผ่านการประเมิน
ขั้นตอนท่ี 1 ของสำนักงาน ก.พ.ร หรือผลงานผ่านการ
คัดเลือกได้รับรางวัล UNPSA 2024 (0.25) 
5.2 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูก
นำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป/ คู่มือ KM ฉบับ
สมบูรณ์ (0.25) 
5.3 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ที่ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) 
รอบ 5 เดือนหลัง ส่งให้สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 
5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ถูก
นำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน (0.25) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
หมายเหตุ สำหรับข้อ 5.1 ใช้ประเมินเฉพาะหน่วยงานวิชาการ
และศูนย์อนามัย สสม. ศทป. ศอช. ส่วนหน่วยงานสายบริหารให้
นำคะแนนข้อ 5.1 ไปรวมกับข้อ 5.2 

 คะแนนรวม 5  

ซึ่งมีกิจกรรมสำคัญที่ต้องดำเนินการตามตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 2) แผนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 3) การนำเสนอ
ผลงานในวิชาการกรม / LIKE Talk Award / ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป / คู่มือ KM ฉบับสมบูรณ์ 
และ 4) การส่งผลงานประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 3.3 การเลื่อนระดับทางวิชาการ (ระดับชำนาญการ) 

  นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอความก้าวหน้าการส่งผลงานเลื่อน
ระดับทางวิชาการ (ระดับชำนาญการ) ของนางสาวโศรยา ชูศรี, นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์, นายประยูร ภักดี
พัฒนาทร และนางสุธาสินี จันส่ง และเน้นย้ำให้บุคลากรท่ีสามารถส่งผลงานปรับเลื่อนระดับได้แล้ว ดำเนินการส่ง
ใบสมัครและผลงานตามขั้นตอนท่ีกองการเจ้าหน้าที่กำหนด รวมทั้งแจ้งให้บุคลากรท่ีจะปรับเลื่อนระดับ ในปี 2567 
และ 2568 เตรียมความพร้อมล่วงหน้าเพื่อให้สามารถดำเนินการส่งผลงานได้ตามกำหนด  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 การนำเสนอ Journal Club คลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม 

  นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอแผนการจัดกิจกรรม Journal 
Club ของคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ปี 2567 ซึ่งกำหนดจัดทุกเดือนก่อนการประชุมคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการอ่าน วิเคราะห์ และนำเสนอผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวทางการวิจัยของคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ได้
กำหนดแผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

คร้ังที่ ประจำเดือน หน่วยงาน 
ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย 

1 ตุลาคม 66 สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม - 
2 พฤศจิกายน 66 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 
3 ธันวาคม 66 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
4 มกราคม 67 กองกฎหมาย ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 
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คร้ังที่ ประจำเดือน หน่วยงาน 
ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย 

5 กุมภาพันธ์ 67 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย 

ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

6 มีนาคม 67 กองอนามัยฉุกเฉิน ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
7 เมษายน 67 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
8 พฤษภาคม 67 กองพยากรณ์สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
9 มิถุนายน 67 สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
10 กรกฎาคม 67 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
11 สิงหาคม 67 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
12 กันยายน 67 - ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ได้รับมอบหมายให้นำเสนอประจำเดือน 
ธันวาคม 2566, พฤษภาคม 2567 และสิงหาคม 2567 ตามลำดับ ที่ผ่านมากองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเข้าร่วม
นำเสนอ Journal Club ในหัวข้อ PM1 PM0.1 ฝุ ่นพิษสุดอันตรายร้ายยิ ่งกว่า PM2.5 โดยนางสาวอัญชนา ปานดี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ซึ่งครั้งต่อไปเป็นการประชุม
ประจำเดือนธันวาคม กำหนดจัดวันที่ 20 ธันวาคม 2566 จึงมีข้อเสนอในการหมุนเวียนกลุ่มงานเข้าร่วมการนำเสนอ 
Journal Club เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กร ดังนี ้

เดือนธันวาคม 2566 ผู้แทนกลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
เดือนพฤษภาคม 2567 กองพยากรณ์สุขภาพพิจารณาผู้แทนนำเสนอ 
เดือนสิงหาคม 2567 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม หรือ  

ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

   มติที่ประชุม เห็นชอบกับข้อเสนอ และขอให้กลุ่มงานมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการนำเสนอ Journal 
Club คลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนท่ีกำหนด 
 

4.2 การดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

  นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอรายละเอียดประเด็นกรอบ
วิจัย เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยต้องสอดคล้องกับแผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 
2566-2570, นโยบายกรมอนามัย พ.ศ. 2567 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี โดยขอใหห้น่วยงานพิจารณาประเด็น/ปัญหา และเขียนโครงร่างงานวิจัย ดำเนินการส่งโครง
ร่างวิจัยทาง e-mail: research.anamai@gmail.com ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
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   มติที ่ประชุม มอบหมายกลุ ่มงานพิจารณาการขอสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาวิจัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) และ
มอบหมายคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ติดตามการดำเนินงานและรวบรวมข้อมูลส่งให้สำนัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
4.3 การดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

  นางสาวอรวรรณ แพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์
สุขภาพ เพื่อพัฒนางาน ทักษะ และสมรรถนะ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร ซึ่งกำหนด
ช่วงเวลาจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน โดยได้ดำเนินการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรใน
หน่วยงาน พบว่า ประเด็นท่ีต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง, เทคนิคการใช้โปรแกรม MS 
Office, เทคนิคการใช้โปรแกรม CANVA, เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ, การจัดการสุขภาพจิต และการจัดการ
ภาวะหมดไฟในการทำงาน  

   มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกอง
พยากรณ์สุขภาพ และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม ดำเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

 
4.4 การดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

  นายอภัย ปิณฑะคุปต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ นำเสนอข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ของ
กรมอนามัย ซึ่งมีทั้งหมด 240 ตัวชี้วัด สายอนามัยสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบ 50 ตัวชี้วัด โดยกองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ รับผิดชอบ 8 ตัวชี้วัด กองพยากรณ์สุขภาพ รับผิดชอบ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
1. อัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศต่อแสนประชากร 
2. ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
3. จำนวนวันท่ี PM2.5 เกินค่ามาตรฐานรายจังหวัด 
4. อัตราการป่วยด้วยโรคหืดในเด็ก 0-4 ปี 
5. ระดับอุณหภูมิสูงสุดของประเทศไทยเพื่อการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากความร้อน 
6. อัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวกับความร้อนต่อแสนประชากร 
7. ร้อยละของอาการท่ีเกี่ยวข้องกับความร้อน 
8. ร้อยละของพฤติกรรมการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากความร้อน 

ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ กองพยากรณ์สุขภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมการสวมหน้ากากที่เหมาะสม ร้อยละ 95 
2. ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมการล้างมือท่ีเหมาะสม (ก่อนรับประทานอาหาร หลังใช้ส้วม) 
3. ร้อยละของประชาชนท่ีแยกขยะถูกต้อง 
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4. ร้อยละของประชาชนท่ีทำความสะอาดบริเวณจุดสัมผัสร่วมในท่ีพักอาศัย 

จากการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ครั้งท่ี 1/2567 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 (สายอนามัยสิ่งแวดล้อม) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ 
ยืนยันข้อมูลตัวชี้วัดดังกล่าว และขอให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดและ
รายชื่อผู้รับผิดชอบ เพื่อรวบรวมส่งให้กองแผนงานภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบหมายคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม ดำเนินการรวบรวมส่งให้กองแผนงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 ไม่มี 
  
เลิกประชุมเวลา  14.30 น. 

 
นางสาวอรวรรณ แพกุล 

นายอภัย ปิณฑะคุปต์ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 
นายนัฐพล ศิริหล้า 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


