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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลือ่นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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1.Assessment  

1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความรู้ที่จำเป็น KM และสถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานช่องว่าง (Gap) ของ

ความรู้ และจัดทำสรุปรายงานการวิเคราะห์การจัดการขอ้มูล โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
 ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน  
    -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน (0.5) 
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การจัดการความรู้ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ที่ผ่านมามีการดำเนินงาน
สืบค้นและรวบรวมองค์ความรู้ พัฒนาชุดความรู้ ข้อมูลงานวิจัย จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น Website, Line, Facebook, นำเสนอในงานประชุมวิชาการ เป็นต้น 
รวมทั้งได้จัดทำระบบสำรวจข้อมูลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลก่อนนำมาดำเนินการเผยแพร่ แต่ยัง
ขาดการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จึงต้องมีการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อดูภาพรวมงานวิชาการของหน่วยงาน 
และขาดความต่อเนื่องของการสื่อสารองค์ความรู้ระหว่างกลุ่มงาน จึงต้องเพ่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ในองค์กรทั้ง Hard skills และ Soft skills 

และเนื่องด้วยภารกิจของหน่วยงานมีการดำเนินงานเกี่ยวกับภัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพ (Modern hazard) เช่น มลพิษทางอากาศ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ การพัฒนาเมืองสุขภาพดี การคาดการณ์และพยากรณ์สุขภาพในประเด็นอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งประเด็นงาน
ดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงแบบพลวัต มีความซับซ้อน ต้องมีการดำเนินงานร่วมกันหลายภาคส่วนทั้งในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ ประเด็นผลกระทบต่อสุขภาพจากภัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ (Modern hazards) จึงเป็นองค์
ความรู้ที่สำคัญในการดำเนินงานของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ดังนั้น  เพื่อให้รู้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง จึงต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรองรับการดำเนินงานใน
อนาคต 

 

2.มีรายการข้อมูลสารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานวิชาการ 
      - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 

ข้อมูลและความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- แนวทางการพัฒนาคลังความรู้ ชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์  
- แนวทางการพัฒนางานวิจัยและแหล่งข้อมูลด้านงานวิจัย 
- แนวทางการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ดำเนินงานเกี่ยวกับภัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ที่
มีผลกระทบต่อสุขภาพ (Modern hazard) ดังนั้น ข้อมูลและความรู้สำคัญท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน มีดังนี้ 

- มลพิษอากาศและผลกระทบต่อสุขภาพ (Air Pollution) 
- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสุขภาพ (Climate Change) 
- ความเป็นเมือง (Urbanization) 
- การพัฒนาเมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
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- การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (Health Impact Assessment) 
- การเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health Surveillance) 
- การคาดการณ์และพยากรณ์สุขภาพ (Health Forecasting) 
- การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ (Health Risk Assessment) 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายสาธารณสุข กฎหมายส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

    -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้

สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

• คลังงานวิจัย กรมอนามัย พร้อมให้ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์  

ผ่านเวปไซต์ https://hia.anamai.moph.go.th/th/research/    

• จัดทำระบบสำรวจงานวิจัย เพ่ือรวบรวมบทคัดย่อและงานวิจัยของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
ย้อนหลัง https://docs.google.com/spreadsheets/d/1swSu9DVp-
hk_73DkYhdWw4sn3u3CbkcsFdo6-2620CY/edit?usp=sharing  

• การจัดทำฐานข้อมูลเฝ้าระวังพฤติกรรมสภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้แสดงผลในรูปแบบออนไลน์ 
https://sites.google.com/view/hia-surveillance/anamai-poll-2023  

 
 
 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/research/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1swSu9DVp-hk_73DkYhdWw4sn3u3CbkcsFdo6-2620CY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1swSu9DVp-hk_73DkYhdWw4sn3u3CbkcsFdo6-2620CY/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/view/hia-surveillance/anamai-poll-2023
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2. Advocacy/Intervention 
 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  

      - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 

การจัดการความรู้ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ ยังมี GAP ในเรื่องของ
การรวบรวมข้อมูลงานวิจัยให้เป็นปัจจุบัน การเตรียมความพร้อมบุคลากร และการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ สำหรับ
สื ่อสารความเสี ่ยงต่อสุขภาพ จึงได้กำหนดมาตรการในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงาน             
3 มาตรการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบและแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
2. การพัฒนาระบบรวบรวมข้อมูลงานวิชาการและชุดความรู้ที่จำเป็นสำหรับหน่วยงาน 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เพียงพอต่อการจัดการความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ 

 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
     - แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ กรมอนามัย (DOC) 
(0.25) 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปน็องค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

เป้าหมาย 1. โครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (กพว.หน่วยงาน)  รอบ 5 เดือนแรก  

2. มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. การพัฒนาระบบและแนว
ทางการจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ 

4 ครั้ง แนว
ทางการ
จัดการ

ความรู้ของ
หน่วยงาน 

กพว.
หน่วยงาน 

- พ.ย.-ธ.ค.66 
 

ม.ค.-มี.ค.67 
 

เม.ย.-มิ.ย.67 
 

ก.ค.67 
 

2. การพัฒนาระบบรวบรวม
ข้อมูลงานวิชาการและชุด
ความรู้ที่จำเป็นสำหรับ
หน่วยงาน 

2.1 ปรับปรุงคลังข้อมูลงานวิจัย งานวิชาการ 
ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและ
กองพยากรณ์สุขภาพ 
 

2 ครั้ง คลังข้อมูล
งานวชิาการ
เป็นปัจจุบัน 

คณะอนุฯ 
วิจัย 

-  ม.ค.-ก.พ.67 
 

 ก.ค.67 
 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ ชุดความรู้ และสื่อที่
จำเป็นสำหรับหน่วยงาน 

4 เรื่อง ชุดความรู้ที่
จำเป็น
สำหรับ

หน่วยงาน 
 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

-  ม.ค.-มี.ค.67 
 

เม.ย.-มิ.ย.67 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เพยีงพอต่อการ
จัดการความเสีย่งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม ่

3.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและด้านวิชาการของบุคลากรกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกอง
พยากรณส์ุขภาพ 

8 ครั้ง บุคลากรมี
ทักษะด้าน
การวิจัย
และด้าน
วิชาการ 

กพว.
หน่วยงาน 

- พ.ย.-ธ.ค.66 
 

ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.67 

3.2 จัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) ของบุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ 

5 ครั้ง บุคลากร
เกิดการ

แลกเปลีย่น
เรียนรูซ้ึ่ง
กันและกัน 

คณะอนุฯ 
KM 

- ธ.ค.66 
 

ม.ค.-มี.ค.67 
 

เม.ย.-มิ.ย.67 
 

ก.ค.67 
 

 

ลงชื่อ                     

               (   นายนัฐพล ศริิหล้า   ) 
   ประธาน กพว. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                 
           6 ธันวาคม 2566 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

 - แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

เป้าหมาย 1. โครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (กพว.หน่วยงาน)  รอบ 5 เดือนแรก  

2. มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567  

ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนิน 
การวิจัย/
ทดลองใช้ 

สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช ้

1 การประเมินพฤติกรรมและความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประชาชน 

R2R ต.ค.66-
ส.ค.67 

ต.ค.-ธ.ค.
66 

ธ.ค.66-
ม.ค.67 

ก.พ.-พ.ค.
67 

มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 กองพยากรณ์
สุขภาพ 

2 รูปแบบการสื่อสารและสร้างความรอบรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
สำหรับประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

R2R ม.ค.-มิ.ย.
67 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

ม.ค-มี.ค.
67 

เม.ย.-
มิ.ย.67 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 

 ลงชื่อ                     
                                                                                 (   นายนฐัพล ศิริหล้า   ) 

      ประธาน กพว. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
                       6 ธันวาคม 2566 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

3. Management and Governance    
3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   

เดือนภายในวันที่ 10 ธค 66  

    - รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ (0.5)       
      

    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด

ประจำเดือน) (0.5) 

 
 
 

4. Output ผลผลติ    
4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) และบันทึกผลการดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 
 
     - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) (0.5) 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
เป้าหมาย 1. โครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (กพว.หน่วยงาน)  รอบ 5 เดือนแรก  

2. มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567  

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
วันที่

เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ Link 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

1.1 ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.) กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพและ
กองพยากรณ์สุขภาพ 

ครั้ง 4 ครั้ง แนวทางการจัดการ
ความรู้ของ
หน่วยงาน 

พย.66 กค.67 1. การพัฒนา
ระบบและแนว
ทางการจัดการ
ความรู้ของ
หน่วยงาน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและ
กองพยากรณ์สุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 28 พย. 2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd
75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.2/kpi67_d
ec_2.2_02.pdf  

2.1 ปรับปรุงคลังข้อมูล
งานวิจัย งานวิชาการ 
ของกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพและ
กองพยากรณ์สุขภาพ 

ครั้ง 2 ครั้ง คลังข้อมูลงาน
วิชาการเป็น
ปัจจุบัน 

มค.67 กค.67 2. การพัฒนา
ระบบรวบรวม
ข้อมูลงาน
วิชาการและชุด
ความรู้ที่จำเป็น
สำหรับ
หน่วยงาน 

  

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ 
ชุดความรู้ และสื่อท่ี
จำเป็นสำหรับ
หน่วยงาน 

เรื่อง 4 เรื่อง ชุดความรู้ที่จำเป็น
สำหรับหน่วยงาน 

มค.67 มิย.67   

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.2/kpi67_dec_2.2_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.2/kpi67_dec_2.2_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.2/kpi67_dec_2.2_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.2/kpi67_dec_2.2_02.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
วันที่

เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ Link 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

3.1 สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและด้าน
วิชาการของบุคลากร
กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพและกอง
พยากรณส์ุขภาพ 

ครั้ง 8 ครั้ง บุคลากรมีทักษะ
ด้านการวิจัยและ
ด้านวิชาการ 

พย.66 กค.67 3. การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่
เพียงพอต่อการ
จัดการความ
เสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม
รูปแบบใหม ่

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ปรับตัวจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศสำหรับเจา้หน้าที่
สาธารณสุข (ครู ก.) 
วันที่ 8-10 พ.ย. 66 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215262  

การฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้นำและ
การบริหารจัดการเมืองสู่สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ด ี(The Training on 
Urban Governance for Health 
and Well-being) 
30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215533  

3.2 จัดการความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
(KM) ของบุคลากรกอง
ประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพและกอง
พยากรณส์ุขภาพ 

ครั้ง 5 ครั้ง บุคลากรเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ซึ่งกันและกัน 

ธค.66 กค.67   

 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215262
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215262
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215533
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215533
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

รายงานผลการดำเนินการสรา้ง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

เป้าหมาย 1. โครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (กพว.หน่วยงาน)  รอบ 5 เดือนแรก  

2. มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567  

ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน 
ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
Link 

ศึกษา
รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนิน 
การวิจัย/
ทดลองใช ้

สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช้ 

1 การประเมิน
พฤติกรรมและ
ความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของประชาชน 

R2R ต.ค.66-
ส.ค.67 

ต.ค.-ธ.ค.
66 

ธ.ค.66-
ม.ค.67 

ก.พ.-พ.ค.
67 

มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 กองพยากรณ์
สุขภาพ 

  

2 รูปแบบการสื่อสาร
และสร้างความ
รอบรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพจาก
มลพิษทางอากาศ 
สำหรับประชาชน
กลุ่มเปราะบาง 

R2R ม.ค.-มิ.ย.
67 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

ม.ค-มี.ค.
67 

เม.ย.-
มิ.ย.67 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

 

5. Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วัด 
มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
มีโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ดำเนินการพัฒนาผลงานเพื่อเตรียมนำเสนอในเวทีต่างๆ เช่น PSA / PGA / UNPSA /งาน

ประชุมวิชาการ/ LIKE Talk Award หน่วยงาน 
 
5.1 เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

(กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนแรกในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลส่งให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (0.5) 
 
 
 
 
5.2 มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567 

ตามแบบฟอร์ม ส่งมายังกพร. กรมอนามัย หรือมีหลักฐานการส่งสมัครรางวัล UNPSA 2024 ผ่านระบบออนไลน์ (0.5) 
 
 


