
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 3/2567 
วันที่ 27 ธันวาคม 2566  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ๑ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบ 
ต่อสุขภาพ 

ประธาน 

กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
2. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
4. นางกชพรรณ พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
6. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. ว่าที่ รต. หญิง ธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

10. นางสาวพัชรี งามมโนนิมิต เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 

11. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
12. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวทิพย์กมล ภูมิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
15. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นางสาวศุภวรรณ เชยวิจิตร ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นายกิตติกานณ์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
20. นางสาวอรพรรณ แพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
21. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
23. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
24. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ รักษาราชการในตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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25. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายอภัย  ปิณฑะคุปต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
27. นายประยูร ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
28. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ  

กลุ่มอำนวยการ 
29. นางทีปกาญจน์ ต้อมทอง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
30. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
31. นายฐาปกรณ์  สมบัติกำไร เจ้าพนักงานธุรการ  
32. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส ๓  
33. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  
34. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  
35. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  
36. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
37. นางสาวชลธิชา เกษจันทร์ พนักงานพิมพ์ ส ๓  
38. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
39. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   
40. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย    
41. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
42. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม    
1. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาพักผ่อน 
2. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
3. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
4. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  เป็นประธานการประชุม
กล่าวเปิดการประชุม พร้อมทั้งแสดงความยินดีกับนายคณิตศร คงเย็น ในการนำเสนอ journal club และได้
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ ดังนี้  

                1.1.1 จากกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานภาครัฐ อธิบดีกรมอนามัยจึงเน้นย้ำให้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานทุกหน่วยภายในกรมอนามัยแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึงข้อควร
ปฏิบัติ รวมถึงเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงบประมาณของภาครัฐ และภาคเอกชนให้ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ
ราชการอย่างเคร่งครัด 

      1.1.2 มตจิากคณะกรรมการด้านการปฏิรูปกำลังคนของประเทศไทย ได้มกีารยกเลิกตำแหน่งว่าง
จากการเกษียณ โดยยกเว้นไป 3 ปี (ด้านอำนวยการ) แต่ทั้งนี้ตำแหน่งเชี่ยวชาญของกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพยังคงอยู่ ซึ่งจากนี้ต้องสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งต่อไป และการจำกัดเรื่องการไปช่วยราชการของเจ้าหน้าที่ 
ให้เฉพาะการไปช่วยราชการที่มีความจำเป็นเท่านั้น ซึ่งอธิบดีมอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่สำรวจเรื่องการช่วย
ราชการของเจ้าหน้าที่ภายในกรมอนามัย รวมถึงการจัดสรรตำแหน่งว่างให้ทุกหน่วยงานภายในกรมอนามัยทำ
การสำรวจตำแหน่งว่าง  

      1.1.3 กรมอนามัยดำเนินการจัดทำของขวัญปีใหม่ เป็นสมุดไดอารี่ โดยให้หน่วยงานจัดทำ one 
page ผลงานการดำเนินงานของคลัสเตอร์ต่าง ๆ เป็นเนื้อหาภายในสมุด  

      1.1.4 การดำเนินงานร่วมกันระหว่างกรมอนามัย กับหน่วยงานอื ่น  ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องของเมืองสุขภาพดีที่เกี ่ยวกับการตรวจราชการตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

      1.1.5 การรวมหน่วยงานของกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับกองส่งเสริมความรอบ
รู้และสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย  

      1.1.6 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ได้รับพิจารณาจากคณะอนุกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนอนุมัติตำแหน่งแล้ว และสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งต่อไป 

      1.1.7 อธิบดีกรมอนามัย ขอให้กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพดำเนินการปรับรูปแบบ
วิธีการสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

      1.1.8 เรื่องระบบดิจิทัล ที่มีการรั่วไหลข้อมูลของหน่วยงานรัฐสู่ภายนอก กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพได้ทำการส่งหนังสือเตือนโดยขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านตรวจสอบการเข้าระบบต่างๆ และ
เปลี่ยนรหัสผ่านทุก 6 เดือน เพ่ือให้เกิดการโจรกรรมข้อมูล 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2567 (รอบเดือนธันวาคม 
2566) 

นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ นำเสนอสรุปรายงานการติดตามความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบเดือนธันวาคม 2566) ดังนี้ 

1.  สรุปการจัดสรรงบประมาณ พลางก่อน ปีงบประมาณ 2566 
1.1 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ พลางก่อน ปีงบประมาณ 2566 40 % (ต.ค. 66 – พ.ค. 

67) 
                          - กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบขับเคลื่อนการดำเนินงาน จำนวน 
1,545,200 บาท งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 159,200 บาท งบค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (ค่าเช่าบ้าน) 
จำนวน 37,920 บาท รวมงบพลางก่อน จำนวน 1,742,320 บาท และจัดสรรเพิ ่มระหว่างปี จำนวน 
110,000 บาท รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,852,320 บาท 
       - กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้รับจัดสรรงบขับเคลื่อนการดำเนินงาน จำนวน 
294,600 บาท งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 42,500 บาท รวมงบพลางก่อน จำนวน 1,742,320 บาท  
รวมทั้งสิ้น จำนวน337,100 บาท 

     - จ ัดสรรรวมทั ้ง 2 กอง งบขับเคลื ่อนการดำเนินงาน จำนวน 1,839,800 บาท 
งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 201,700 บาท งบค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (ค่าเช่าบ้าน) จำนวน 37,920 บาท   
รวมงบพลางก่อน จำนวน 2,079,420 บาท และจัดสรรเพิ่มระหว่างปี จำนวน 110,000 บาท รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 2,189,420 บาท 

    1.2 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณพลางก่อน ปี 2566 (กลุ่มงาน) ดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณพลางก่อน ปี 2566 (กลุ่มงาน) 

กลุ่ม 
ยอดการจัดสรรพลางก่อน 

รับเพ่ิมระหว่างปี รวมท้ังสิ้น 
งบประมาณ ร้อยละ 

1. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจาก
โครงการและนโยบาย 

592,090 28.47  -     592,090  

2. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
รูปแบบใหม่ 

567,040 27.27 110,000     677,040  

3. กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมี
ส่วนร่วม 

105,000 5.05  -     105,000  

4. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  172,743 8.31  -     172,743  
5. กลุ่มอำนวยการ 369,147 17.75  -     369,147  
6. กองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย 273,400 13.15 -      273,400  

รวม 2,079,420 110,000 2,189,420 
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1.3 สร ุปผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณงบดำเน ินงาน ประจำเด ือนธ ันวาคม 256๖  
ข้อมูล ณ วันที ่ 2๖ ธันวาคม 256๖ เบิกจ่ายแล้วร้อยละ ๕๔.๓1 (เกินกว่าเป้าหมายกรมอนามัยที ่กำหนด  
ร้อยละ ๓๘ ดังภาพที่ ๑ 
ภาพที่ 1  แผน-ผล การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.4 สรุปสถานะการเบิกจ่าย และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (เดือน ธ.ค. เป้าหมาย ๓๘ % ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
  - กลุ ่มประเมินปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย ได้รับจัดสรร     

จำนวน 592 ,090.00 บาท เบิกจ่ายได้ร ้อยละ 58.63 (347,145.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

  -  กล ุ ่ มประเม ินป ัจจ ั ย เส ี ่ ยงต ่อส ุ ขภาพร ูปแบบใหม่  ได ้ ร ับจ ัดสรร  จำนวน 
677,040.00 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 33.54 (227,067.37 บาท) ยังขาด 30,207.83 บาท ต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

 - กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม ได้รับจัดสรร จำนวน 105,000.00 
บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 24.29 (25,500.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 172,743.00 บาท เบิกจ่ายได้ร้อย
ละ 35.65 (61,591.00 บาท) ยังขาด 4,051.34 บาท ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

- กลุ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรร จำนวน 369,147.00 บาท ผลการเบิกจ่ายได้
ร้อยละ 49.25 (181,806.68 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

-  กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้รับจัดสรร จำนวน 273 ,400.00 บาท  
ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 54.70 (149,560.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

สรุปภาพรวมหน่วยงานเบิกจ่ายได้  ร้อยละ ๖๓.๖๑ (1 ,392 ,670.05 บาท)  
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด ดังตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 สรุปสถานะและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 รายการเบิกจ่ายประจำเดือนธันวาคม 2566 กลุ่มงาน แผนการดำเนินกิจกรรม ทั้งหมด ๔๐ 
กิจกรรม ดำเนินการแล้ว ๒๕ กิจกรรม รอดำเนินการ ๗ กิจกรรม และยกเลิกกิจกรรม ๘ กิจกรรม ทั้งสิ้น รอ
เบิกจ่าย จำนวน 203,670 บาท ดังตาราง ต่อไปนี้ 
      ตารางท่ี 3 กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 

ที ่ รายการแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน 
ส่งกองคลัง รายละเอียด 

1 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนท้องถิ่นด้านการจัดการป้องกันและผลกระทบต่อ
สุขภาพ เพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี   

3,100 - เลื่อน 

2 จัดทำชุดนิทรรศการงาน Kick off นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
(ประเด็น 12 เศรษฐกิจสุขภาพ) 

12,950 × ส่งเบิกแล้ว 

3 เบิกงวดที่ 1 จ้างเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินรับรองเมืองสุขภาพ
ดี พร้อมจัดทำข้อเสนอในการพัฒนาระบบสารสนเทศเมืองสุขภาพดี 

40,000 × ครบกำหนดส่งงาน 25 
ธ.ค. 66 (เรื่องอยู่พัสดุ) 

4 การอบรมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลีย้ง (Coaching) 
ผู้ประเมินรบัรองเมืองสุขภาพดี ประจำปี 67     
(19-20 ธ.ค. 66) 

 
× 

 

 - ยอดเงินสด  35,750 ✓ ส่งเบิกแล้ว  
 - ยอดบัตรเครดิต (รอจดัเสร็จแลว้เคลียร์) 124,250 ×  

5 ประชุมชี้แจงแผนขับเคลื่อนการจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเมืองน่าอยู่ ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

3,800 - เลื่อน 

6 ค่าเช่าบ้านกชพรรณ (เดือน พ.ย. 66) 5,000 ✓ 
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ที ่ รายการแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน 
ส่งกองคลัง รายละเอียด 

7 ลงพื้นที่การประชุมหารือการดำเนินงานขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐาน
การจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ในวันที่ 18 ธ.ค. 66 ณ ห้องประชุมอบต.
เสม็ดใต้ จ.ฉะเชิงเทรา (นายณัญพล ทรัพย์วโรบล) 

11,000 ✓ ส่งเบิกแล้ว 

8 ประชุมพิจารณา (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมสุขภาพเมืองอยู่อาศัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 

4,750 ⚫ เลื่อน 

9 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกด้านการจัดทำข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ เพื่อการพัฒนาเมืองอยู่อาศัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 

18,000 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

10 ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา และในวันหยุดราชการ เดือน พ.ย. 66 5,410 × เรื่องอยู่การเงิน 
11 ค่าจัดปช.ร่างรายการตรวจสอบมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมฯ 25 ธ.ค.66  4,750 ✓  ส่งเบิกแล้ว 
12 ลงพื้นที่การประชุมหารือการดำเนินงานขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐาน

การจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ในวันที่ 18 ธ.ค. 66 ณ ห้องประชุมอบต.
เสม็ดใต้ จ.ฉะเชิงเทรา (นายณัญพล ทรัพย์วโรบล) 

11,000 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน ธ.ค. 66 68,760 
 

  

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 66 182,610 
  

รวมทั้งหมด 12  กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว  6 กิจกรรม, รอดำเนินการ 3  กิจกรรม, ยกเลิก 3 กิจกรรม) 

ตารางท่ี 4 กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 

ที ่ รายการแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 

1 จัดปช.พัฒนามาตรการและการเฝา้ระวังและแจ้งเตือนความเสี่ยงฯ  
(21 ธ.ค. 66) 

7,600 ✓ ส่งเบิกแล้ว 

2 ประชุมจัดทำเครื่องมือการประเมนิพฤติกรรมและความรอบรูจ้ากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

7,600 ⚫ เลื่อน 

3 ประชุมจัดทำแนวทางการสรา้งความรอบรู้ และประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพจากมลพิษทางอากาศสำหรับประชาชน ชุมชน และอาสา
สู้ฝุ่น 

3,100 ⚫ เลื่อน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาชุมชนรอบรู้และอาสาสู้ฝุ่นเพื่อเฝ้าระวงั 
ขับเคลื่อนนวัตกรรมอย่างง่าย และจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจาก
มลพิษทางอากาศ (8 ม.ค. 67) 

16,400 ✓ ส่งเบิกแล้ว 

5 ประชุมเตรียมความพร้อมมาตรการดำเนินงานดา้นการแพทย์ฯ 
(13 ธ.ค. 66) 

3,100 ✓ ส่งเบิกแล้ว 

6 จัดทำคู่มือการดำเนินงานดา้นการแพทย์และสาธารณสุข กรณี หมอก
ควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ปี 67 

74,997 ✓ ส่งเบิกแล้ว 

7 ประชุมพิจารณาชุดความรูส้ำหรับการสร้างทักษะและความรอบรู้ใน
การรับมือและปรับตัวฯ ท่ีเหมาะสมสำหรับผูสู้งอาย ุ

5,700 ⚫ เลื่อน 

8 ประชุมพิจารณาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรม/การความรอบรูฯ้ 6,650 ⚫ เลื่อน 
9 ค่าล่วงเวลา เดือน พ.ย. 66 5,000 × เรื่องอยู่การเงิน 

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน ธ.ค. 66 130,147     

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 66 5,000 
  

รวมทั้งหมด 9  กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 4 กิจกรรม, รอดำเนินการ 1  กิจกรรม, ยกเลิก 4 กิจกรรม) 
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ตารางท่ี 5 กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 

ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 
1 จัดอบรมหลักสตูรการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและเฝา้ระวังดา้น

อนามัยสิ่งแวดล้อม 8-9 ม.ค. 67 ไมด้า งามวงศ์วาน (ยืมเงินสด 
11,600 / บตัรเครดติ 60,500) 

11,600 × 
 เรื่องอยู
การเงิน 

2 
ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา และในวันหยุดราชการ (เดือนพฤศจิกายน ) 2,000 × 

เรื่องอยู่
การเงิน  

3 ประชุมประชุมเตรียมความพร้อมการจัดอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและ
เฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในวันที่  15 ธ.ค. 66 

420 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน ธ.ค. 66 14,020   

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 66 13,600   

รวมทั้งหมด 3 กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม, รอดำเนินการ 2  กิจกรรม) 

ตารางท่ี 6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 

1 ประชุมกองประจำเดือน ธ.ค 66 7,600 ✓  ส่งเบิกแล้ว 
2 ค่าเดินทางประชุมระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคด้านสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม สมัยที่ 11 วันท่ี 22-23 พ.ย.66 (นส.นัยนา/พนิตา) 
2,200 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

3  ค่ารถในปท.ไปปช.COP28 วันที่ 2-5 ธ.ค.66 (นส.เบญจวรรณ 
ธวัชสุภา) ดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

1,000 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

4  ค่ารถในปท.ไปปช.COP28 วันที่ 2-5 ธ.ค.66 (ผอ.นัยนา/นัฐพล) 
ดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

2,200 ✓  ส่งเบิกแล้ว 

5 ประชุมกองประจำเดือน ธ.ค. 2566 7,600 ✓  ส่งเบิกแล้ว 
6 ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา และในวันหยุดราชการ (เดือนพฤศจิกายน ) 2,550 ×  เรื่องอยู่การเงิน 

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน ธ.ค. 66 32,263  
 

  

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 66 2,550  
  

รวมทั้งหมด 7 กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 6 กิจกรรม, รอดำเนินการ 1  กิจกรรม)  

ตารางท่ี 7 กลุ่มอำนวยการ 

ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนมกราคม 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 
1 ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์ 3 คน/ นักจัดการ 1 คน 50,615  ✓ ส่งเบิกแล้ว 
2 ค่าน้ำดื่ม 1,140  ✓ ส่งเบิกแล้ว  
3 ค่าเช่าเครื่องถ่าย 6,873  ✓ ส่งเบิกแล้ว  
4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000  ✓ ส่งเบิกแล้ว  
5 ค่าผ่านทางพิเศษ 1,655  ✓ ส่งเบิกแล้ว 
6 ค่าล่วงเวลา 6,270  ✓ ส่งเบิกแล้ว 
7 ค่าเปลี่ยนแบตเตอรี่รถยนต ์ 3,300  ✓ ส่งเบิกแล้ว  
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ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนมกราคม 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน  ธ.ค 66  67,553      

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ธ.ค 66 -   

รวมทั้งหมด 7  กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 7 กิจกรรม) 

ตารางท่ี 8 กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 

1 ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาแนวทางและเครื่องมือสำหรับประเมิน
พฤติกรรมและความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ของประชาชน 

 3,100 ⚫ เลื่อน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัต ิการ การพัฒนาแบบจำลองทางสถิต ิเพื ่อการ
พยากรณ์สุขภาพผู้สูงอายุ 

47,000  ✓   

รวมแผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเดือน พ.ย. 66 92,260     
รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 66 85,000 

  

รวมทั้งหมด 7  กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 7 กิจกรรม, ยกเลิก 1 กิจกรรม)  

มติที่ประชุม : รับทราบ และดำเนินงานตามแผนกิจกรรมที่วางไว้ ถ้ากลุ่มงานคาดการณ์ว่าไม่สามารถใช้
งบประมาณได้ตามแผนให้แจ้งกลุ่มบริหารยุทศาสตร์เพื่อปรับแผน  

3.2 ตัวช้ีวัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       นายประยูร ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอผลการติดตาม
ตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้ดำเนินการดังนี้ 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ได้ดำเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดือนพฤศจิกายนที่ผ่านมา ในเดือนธันวาคม 2566 กองประเมินได้ดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด และเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (DOH Together Against Corruption)  
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning Organization : LO) กองประเมินฯและกพส. ได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แบบจำลองทางสถิติเพื่อการพยากรณ์สุขภาพของผู้สูงอายุ ระหว่างวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย และได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อ“Burnout 
: เปลวไฟที่ปลายตา” โดยได้รับเกียรติจาก ดร. โสฬวรรณ อินทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักวิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต ในวันศุกร์ที ่ 22 ธันวาคม 2566 และได้ดำเนินการพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ตัวชี ้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ กองประเมินฯ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
ดำเนินการประชุมติดตามและรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายของทั้ง 2 กองให้ที่ประชุมทราบ และเร่งรัดให้มี
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ร้อยละ 38  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กป.และกพส.   
เบิกจ่ายได้ 1,426,750.05 บาท จากงบประมาณ 2,189,420 บาท คิดเป็นร้อยละ  65.17 
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ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ภายในวันที่ 28 ก.พ. 67  
ตัวช้ีวัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ดำเนินการคัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล พร้อมนำมาจัดทำเป็นบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
จำนวน 2 ชุดข้อมูล (กองประเมินฯ+กองพยากรณ์) ให้มีความสอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอื่นสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือเตรียมพร้อมจัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 3.25 ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง (Coaching) 
ผู้ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ระหว่างวันที่ 19-20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร โดยมี นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการฝึกอบรม สำหรับการ
ฝึกอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สร้างความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการเป็นพี่เลี ้ยงในการ
ขับเคลื่อนยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดี และมีผู ้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และศูนย์อนามัย จำนวนทั้งสิ้น 90 คน 
ตัวช้ีวัด 3.30 รอ้ยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ กองประเมินฯ จัดทำรายงานสถานการณ์ฝุ่นรายวัน
และสื่อสารแจ้งเตือน ผ่านทางเว็บไซต์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และเฝ้าระวังพฤติกรรมในการป้องกัน
ตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 4health ปัจจุบันประชาชนมีพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจาก
การรับสัมผัส PM2.5 (ข้อมูล ณ 1 ต.ค.66-28 ธ.ค.66)  ร้อยละ 64.7 
  (https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard)   

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน ได้จัดประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรกรมอนามัย เกี ่ยวกับการจัดการและบริหารคุณภาพข้อมูล และการใช้เครื ่องมือ
แบบจำลองทางสถิติ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการพยากรณ์สุขภาพ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดย
ใช้เครื่องมือทางสถิติต่าง ๆ และตัวอย่างข้อมูลในการพยากรณ์สุขภาพได้ 
กลุ่ม 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ หน่วยงานสายบริหาร 
ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศของกรมอนามัย  ไดด้ำเนินการพัฒนา
หลักสูตรการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สำหรับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยแจ้งเวียนไปยังประเทศสมาชิกอาเซียน ผ่านทาง Email 
จำนวน 2  Course ได ้แก่  Training Course on Health Impact Assessment และ Training Course on 
Climate Change and Health  
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 

 มติที ่ประชุม : รับทราบ และให้ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดหลักฐานภายในวันที ่ 5  มกราคม  
พ.ศ. 256๗ 

 

3.3 การสแกนนิ้วลงเวลาปฏิบัติราชการเข้า – ออก 
   นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน นำเสนอผลการสแกนนิ้ว 

ลงเวลาปฏิบัติราชการเข้า - ออก เจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตั้งแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม (ถึง 22 ธ.ค. 66) ดังนี้ 

https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
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  เดือนตุลาคม 2566    เช้า 19 ครั้ง บ่าย 29 ครั้ง รวม 48 ครั้ง 
  เดือนพฤศจิกายน 2566   เช้า 13 ครั้ง บ่าย 24 ครั้ง รวม 37 ครั้ง 
  เดือนธันวาคม (ถึงวันที่ 22 ธ.ค. 66)  เช้า 3   ครั้ง บ่าย 15 ครั้ง รวม 18 ครั้ง 

โดยที่ประชุมมีข้อเสนอให้  
 ๑. ลืมสแกน เวลาเข้า – ออก ปฏิบัติราชการ 
      - หากลืมสแกนให้เจ้าหน้าที่เขียนบันทึก ผ่าน หัวหน้ากลุ่ม เสนอ ต่อ ผู้อำนวยการ 

    - ลืมสแกนได้ 4 ครั้ง/เดือน เกิน 4 ครั้ง (ครั้งที่ 5) นับเป็นลาครึ่งวัน (เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม 67  
เป็นต้นไป) 

    - ลืมสแกนสูงสุด 15 ครั้งต่อรอบการประเมิน 
              - กรณถี้ายังเกิน 4 ครั้ง/เดือน เป็นเวลา 2 เดือนติดต่อกัน เข้าพบผู้อำนวยการ  
 ๒. สแกนกลับก่อนเวลา 16.30 น. และ 17.00 น.  

    - ขออนุญาตกลับก่อน ผ่าน หัวหน้ากลุ่ม เสนอต่อ ผู้อำนวยการ สามารถขอได้ตั้งแต่ 15.30 น. และ 
16.00 น. เป็นต้นไป 

    - กลับเร็วกว่า 15.30 น. และ 16.00 น. ถือว่าต้องลาครึ่งวันบ่าย 

มติที่ประชุม : รับทราบ และเห็นชอบตามข้อเสนอ และมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการติดตาม 
การปฏิบัติราชการเจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือรายงานผู้อำนวยการต่อไป 

 3.4 สรุปการใช้งานเครื่องถ่ายเอกสาร 

นางทีปกาญจน์ ต้อมทอง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน นำเสนอรายงานสรุปการใช้เครื่องถ่าย
เอกสาร ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ตามตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 9 สรุปการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

กลุ่ม 
17 ก.ค. – 27 พ.ย. 2566 27 พ.ย. – 18 ธ.ค. 2566 
สี 

(แผ่น) 
ขาวดำ 
(แผ่น) 

บาท สี 
(แผ่น) 

ขาวดำ 
(แผ่น) 

บาท 

อำนวยการ 179 1,059 733.43 19 287 124.99 
บริหารยุทธศาสตร ์ 1,516 1,139 4,097.53 303 285 834.45 
ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 1,311 5,545 4,774.65 4 134 46.18 
ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรปูแบบใหม่ 120 1,151 610.77 - 818 220.86 
พัฒนาศักยภาพและสร้างการมสี่วนร่วม 340 51 863.77 48 327 208.29 
กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั 50 966 385.82 17 74 62.48 

หมายเหตุ : สี แผ่นละ 2.5 บาท/ ขาวดำ แผ่นละ 0.27 บาท 
โดยประมาณการยอดค่าใช้จ่ายประจำปี จำนวน 36,000 บาท ณขณะนี้ เดือนตุลาคม ยอด 4,033.26 บาท 
เดือนพฤศจิกายน ยอด 6,873.42 บาท และเดือนธันวาคม (ณ วันที่ 22 ธ.ค. 66) ยอด 3,126.50 บาท รวม
ยอดค่าใช้จ่ายเครื่องถ่ายเอกสาร 14,033.18 บาท คงเหลือ 21,966.82 บาท ซึ่งจะทำให้ไม่สามารถใช้จ่าย
พอได้ถึงสิ้นปีงบประมาณ  
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอให้กลุ่มงานปรับโครงการโดยเพิ่มการเขียนค่าถ่ายเอกสารลงไปในค่าใช้จ่ายเมื่อมีการจัด
ประชุมราชการ  

มติที่ประชุม : รบัทราบ  
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         1. ให้กลุ่มงานปรับรายละเอียดโครงการโดยเพิ่มการเขียนค่าถ่ายเอกสารลงไปใน
ค่าใช้จ่ายเมื่อมีการจัดประชุมราชการ  
      2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านช่วยกันลดการปริ้นเอกสารสี 
      3. มอบหมายให้กลุ่มอำนวยการจัดทำข้อมูลสำรวจ และประวัติเกี ่ยวกับการใช้
หมึกปริ้นเอกสารและทำสรุปรายงานในการประชุมครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2567       
        นายประยูร ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอเรื่องการตรวจ
ราชการสาธารณสุข/นิเทศงานกรมอนามัย จากการการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กลุ่ม 2 กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 3/2567 ได้มีการพิจารณาทบทวน
รายชื่อผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ดังตารางที่  

ตารางท่ี 10 ทบทวนรายชื่อผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพ ข้อมูลสำนกัตรวจราชการ ข้อเสนอแนะจากการหารือประธานคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1  นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์  
ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์  
ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

2 นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ์
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ์
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

3 นางปรียานุช บูรณะภักด ี
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

นางณีรนุช อาภาจรัส 
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

4 นายประโชติ กราบกราน 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสุภา 
ผู้อำนวยการกองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย 

5 นายชัยเลิศ ก่ิงแก้วเจริญชัย 
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

6 นางสาวพนิตา เจริญสุข 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

นางสาวยุพิน โจ้แปง 
ผอ.ปกส. 

7 นางสุธิดา อุทะพันธุ ์
ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

นางสุธิดา อุทะพันธุ ์
ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

8 นางไฉไล ช่างคำ 
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้านสุขาภิบาล) 

นางไฉไล ช่างคำ 
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล) 

9 นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสุภา 
ผู้อำนวยการกองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย 

นายชัยเลิศ ก่ิงแก้วเจริญชัย 
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

10 ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม นางไฉไล ช่างคำ 
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล) 

11 - นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข 
ผู้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

12 - นางปรียานุช บูรณะภักด ี
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

13 - นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ์
รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
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เขตสุขภาพ ข้อมูลสำนกัตรวจราชการ ข้อเสนอแนะจากการหารือประธานคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 

(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

ในส่วนการนิเทศงานเนื่องจากเป็นการตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยแบบไม่เป็นทางการ ดังนั้น รายชื่อผู้นิเทศงาน 
กรมอนามัยจะมีการพิจารณาหารือในการประชุมคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อมในครั้งถัดไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ  

 ๔.๒ สรุปสาระการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมสำหรับอนาคต  

       นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอสาระสำคัญ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับอนาคต ระหว่าง
วันที ่  21-22 ธ.ค. 66 ณ โรงแรมไม้แก้ว ดำเนินรีสอร์ท อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีที ่ผ่านมา  
โดยในการประชุมมีการให้ระดมความคิด ทิศทางการเปลี่ยนแปลงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในอนามคต การเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมในการดำเนินงาน โดยวิเคราะห์ผ่าน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งส่วนกลาง ศูนย์อนามัย โดยมีผู้อำนวยการเป็นแกนหลักสำคัญ  
ซึ่งมีการแบ่งโจทย์เป็น 4 กลุ่มย่อย เพื่อรวบรวมเป็นข้อเสนอในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรภายในวันที่  
5 ม.ค. 67 และรวบรวมยกร่างรายงานหลักเสนออธิบดีกรมอนามัยเห็นชอบภายในวันที่ 12 ม.ค. 67 ทั้งนี้  
ถ้าได้รับการสนับสนุนจะเริ่มจัดทำหลักสูตรซึ่งเน้นหัวหน้ากลุ่มงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยเจ้าหน้าที่ที่มารับ
แหน่งทีย่ังไม่มีความเชี่ยวชาญและเข้าใจงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการจัดทำหลักสูตรจะถูกออกแบ่งเป็น 
1. หลักสูตรที่จำเป็นต้องผ่าน 2. หลักสูตรเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงที่ประชุมผลักดันให้ศูนย์
อนามัยพัฒนาเป็น Excellence Center และผลักดันให้มีการขับเคลื่อนให้ท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยอาจจะพัฒนาในช่วงต่อไป 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 
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เอกสารเพ่ือทราบ 1  
ประเด็นงานผลการดำเนินงานสำคัญ (highlight) 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา สถานที ่
กลุ่มประเมนิปัจจัยเสี่ยงต่อสขุภาพรูปแบบใหม่ 
โครงการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
1. ประชุมกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศและแผนท่ีความเสี่ยง
เพื่อจัดการผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ 

 
9 ม.ค 67  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรา้งความเข้มแข็งการใช้ระบบ
ข้อมูลและการคาดการณ์ความเสีย่งต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ 

50 คน 30-31 ม.ค 
67 

 

 

3. ประชุมจัดทำแนวทางการสร้างความรอบรู้ และประเมิน
ความรอบรูด้้านสุขภาพจากมลพิษทางอากาศสำหรับประชาชน 
ชุมชน และอาสาสู้ฝุ่น 

 
16  ม.ค 67  

4. การสัมมนาวิชาการ “คนไทยรอบรู้สู้ฝุ่น”  (2 ครั้ง) 
    - เรื่อง ปรับค่า AQI ใหม่ กับการดูแลสุขภาพเด็กไทย ให้
ปลอดภัยจากฝุ่นละออง PM2.5 
    - เรื่อง กฎหมายสาธารณสุขและการจัดการ PM2.5 

 

 
10/11 ม.ค 

67 
25/26 ม.ค. 

67 

 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาชุมชนรอบรู้และอาสาสู้ฝุ่นเพื่อ
เฝ้าระวัง ขับเคลื่อนนวัตกรรมอย่างง่าย และจัดการความเสี่ย’
ต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ   

 
8 ม.ค. 67  

งบ สสส. (ห้องปลอดฝุ่น) : 
- ปิดโครงการ เบิกเงิน 3  
- ส่งรายงานผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานโครงการ 
- งานรอเบิกจ่าย มค. 95,000 ฿ 
- ถ่ายเอกสารเล่มรายงาน 
- VTR สรุปการดำเนินงาน 

- 

  

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.ประชุมหารือการพัฒนาแนวทางการจัดทำชุมชนการปรับตัว
ด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

- 
15 ม.ค 67  

2.ประชุมจัดทำเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมและความรอบรู้
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- 
 23 ม.ค 67  

3.ประชุมปรึกษาหารือพัฒนาคำแนะนำผลกระทบต่อสุขภาพ
จากความร้อน  

- 
19 ม.ค.67  

4.ประชุมคณะทำงานการเฝ้าระวงัและสื่อสารเตือนภัยสุขภาพ
จากความร้อน ครั้งท่ี 1 

 
29 ม.ค.67   

โครงการส่งเสริมการทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศ สำหรับ
ผู้สูงอายุ 
1. ประชุมพิจารณาชุดความรู้สำหรับการสร้างทักษะและความ
รอบรู้ในการรบัมือและปรับตัวฯ ทีเ่หมาะสมสำหรบัผูสู้งอาย ุ

- 
29 ม.ค 67  

2. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมสำหรบัผูสู้งอายุฯ 

- 
 18 ม.ค 67  
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา สถานที ่
3. ประชุมพิจารณาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมและการ
ความรอบรูฯ้ 

 
18 ม.ค 67  

4. จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกประสานงานโครงการ  ม.ค 67  
กลุ่มประเมนิปัจจัยเสี่ยงต่อสขุภาพจากโครงการและนโยบาย 
เมืองสุขภาพดี 
1. หารือกับผู้ดูแลระบบเว็บไซต์เมอืงสุขภาพดีเพื่อทบทวน/
ปรับปรุง/เพิ่มเตมิข้อมูลบนเว็บไซต์ ตามข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน 

- วันท่ี 8 ม.ค. 
67 

 

2. ขยายเวลาให้ อปท. สมัครเข้ารบัการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี และประเมินตนเองในเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี 

- ตั้งแต่บัดนี้ – 
31 มี.ค.67 

 

3. ประชุมคณะกรรมการเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 2 - ช่วงปลายเดือน 
ม.ค. หรือต้น

เดือน ก.พ. 67 

 

4. สนับสนุนการขับเคลื่อนยกระดบัสู่เมืองสุขภาพดีให้กับ อปท. 
สสจ. ศอ. 

- -  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการประเมินรบัรองเมืองสุขภาพ
ดี ปี 2567 

- -  

6. การประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
(กรมสถ. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ สสส.) เพื่อ
หารือความร่วมมือในการขับเคลื่อนยกระดับเมืองสุขภาพดีใน
ระดับนโยบาย 

   

7. จัดทำคูม่ือแนวทางการดำเนินงานเมืองสุขภาพด ี
ปี 2567 

   

Healthy Cities Model (นโยบายกระทรวง) 
1. เข้าร่วมประชุมกับกรมสนับสนนุบริการสุขภาพในฐานะ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
(ประเด็นที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ) 

- -  

2. นัดประชุมหารือเตรยีมการชี้แจงระบบรายงานตัวช้ีวัดกรม
อนามัยร่วมกับหน่วยงานส่วนกลาง 

 วันท่ี 3 มกราคม 
2567     

 

3. เตรียมข้อมลูประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดและแนวทางการดำเนินงาน 
HC MODELs ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกบักรมอนามัย กองแผนเชิญ 
ส่วนกลาง (เจ้าภาพประเด็นนโยบาย) กับ ศอ. 1-12 สสม. 
ศอช. และ ศทป. 

 วันท่ี 4 มกราคม 
2567 เวลา 
13.30 น. 

 

EEC 
1. จัดทำ (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานเมืองอยู่อาศัย - เกษตรกรรม ท่ี
เอื้อต่อการมสีุขภาพดี ในพ้ืนท่ี EEC (จ.ฉะเชิงเทรา) 

   

2. ร่วมลงพื้นที่สนับสนุนศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรีในการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในการจัดการความเสี่ยงในชุมชน ของ อสม. ในพื้นที่ อบต.เสม็ด
ใต้ อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 

   

3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์และขับเคลื่อนเมืองที่
อยู่อาศัย-เกษตรกรรมในพ้ืนท่ี EEC 

   

SEZ 
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จัดทำเครื่องมือแบบประเมินความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ของเครือข่าย
อาสาสมัครชุมชน ในพ้ืนท่ี SEZ 

- -  

การเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง 
1. ติดตาม สนบัสนุน ประสานงานอำนวยความสะดวกการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังคณุภาพน้ำประปาหมู่บ้านในพ้ืนท่ีเสี่ยง
มลพิษสิ่งแวดล้อมให้กับ ศอ. และ สสจ. 

 -  

2. จัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังคณุภาพน้ำในพ้ืนท่ีเหมืองแร่
ทองคำ ประจำปี 2566 

   

3. จัดทำทำหนังสือประสานแผนการเก็บตัวอย่างคณุภาพ
น้ำประปาหมู่บ้าน 

   

วิชาการ/กฎหมาย 
1. สรปุมติการประชุม (ร่าง) รายการตรวจสอบมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการโรงพยาบาลของรัฐที่ไม่เข้าข่ายต้อง
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 25 
ธ.ค. 66 และเตรียมนำเข้าในการประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนามาตรฐานและยกร่างกฎหมายฯ ต่อไป     

   

2. สนบัสนุนการเป็นวิทยากร หัวข้อมาตรา 54 วรรค  2 แก่ 
ศอ. 11 นครศรีธรรมราช 

 วันท่ี 11 
มกราคม 2567 

 

3. สนับสนุนการพัฒนาหลักสตุรการประเมินผลกระบต่อสุขภาพ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข /จัดทำเอกสารกรณีศึกษาในระดับ
ท้องถิ่น และระดับโครงการ / จัดทำเอกสารการบรรยาย
วิทยากร 

   

โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ 
1. ประสานแผนการดำเนินงาน/โครงการระหว่างกรม
ชลประทานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

   

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาองค์กร 
1. กำหนดเป้าหมายคุณธรรม ประจำกองประเมินฯ ปี 2567 
(หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ ปี 
2567) 

- -  

พัฒนาศักยภาพ/สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
1. จัดอบรมการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพสำหรับเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข (Refresh HIA)  

- 8-9 ม.ค. 67 โรงแรมไมด้า 
งามวงศ์วาน 

งานต่างประเทศ 
1. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมคณะที่
ปรึกษาร่วมกับคณะทำงานเตรียมการ ASEAN Health Cluster 
2 

- 4 ม.ค. 67  

การสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นข้อมูลต่อการพัฒนา PHC Service 
delivery package กับกรม สบส. 

- -  

2. จัดทำสื่อสุขภาพที่เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมแก่กอง HL 

- -  
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา สถานที ่
3. อบรมโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารสาธารณะและสังคม - -  
4. จัดทำสื่อให้ความรู้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน    
กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั 
โครงการพัฒนาพยากรณ์ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
1. ประเมินพฤติกรรมและความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อม 
ของประชาชน  
    - ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนอนามัยโพล เพื่อ หารือการ
พัฒนาแนวทางและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมและความรอบรู้
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชน ครั้งท่ี 2  
    - อนามัยโพล เดือน ม.ค. 67 “สำหรับกลุ ่มวัยเด็ก และ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ" 

   

2. พัฒนาองค์ความร ู ้ เครื ่องมือและคู ่ม ือแนวทางในการ
พยากรณ์สุขภาพ  
    - ประชุมคณะอนุฯ เพื่อ พื่ ติดตามความก้าวหน้า น้ การขับ 
ขั เคลื่อนด้านความรอบรู้อนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 3  
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ แนวทางการพยากรณ์
สุขภาพ จากการเปลี ่ยนแปลงของปัจจัยเสี ่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

   

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลพยากรณ์ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
   - ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือ
การพยากรณ์สุขภาพ 

   

โครงการพัฒนาแบบจำลองทางสถิติเพ่ือการพยากรณ์สุขภาพผู้สูงอายุ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการกำหนดกรอบและขอบเขตข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาแบบจำลองทางสถิติ เพื่อการพยากรณ์สุขภาพ
ของผู้สูงอายุ ครั้งท่ี 2 

   

 

 



เอกสารแนบ 2 
รายงานการติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองประจำหน่วยงานหน่วยงาน  

กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

กลุ่ม 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  

วันที่ 13 ธันวาคม 2566  นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ และนางสาวเบญจวรรณ ธวัชสุภา ผู้อำนวยการกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่ ทั้ง 2 หน่วยงาน ร่วมกันจัดกิจกรรม “กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (DOH Together Against Corruption) 
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมให้บุคลากรมีวัฒนธรรมการปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตยส์จุริต 
และป้องกันการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน ให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน 
และส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_2.1_01.pdf  
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215665  

 
2.2 ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดการความรู้  

(Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคล ื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู้  
(Learning Organization : LO)  

1. กองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย จัดประชุมเชงิปฏิบัตกิารพัฒนาแบบจำลองทางสถิติเพ่ือ
การพยากรณ์สุขภาพของผู้สงูอายุ ระหว่างวนัท่ี 18 – 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีวตัถุประสงค์
เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากรกรมอนามยั เกี่ยวกับการจัดการและบริหารคุณภาพ
ข้อมูล และการใช้เครื่องมือแบบจำลองทางสติถิ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพยากรณ์สุขภาพ 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_2.2_01.pdf  
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215665
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215665
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.2_01.pdf
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือทางสถิตติ่าง ๆ และตัวอย่างข้อมูลในการ
พยากรณส์ุขภาพได้ โดยมี ดร.เบญจวรรณ ธวัชสุภา ผู้อำนวยการกองพยากรณ์สุขภาพ กรม
อนามัย เป็นประธาน ซึ่งไดร้ับเกียรติจากวิทยากร 4 ท่านจากกองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
และภาควิชาระบาดวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล โดยมีเนื้อหาการบรรยาย
และการฝึกปฏิบตัิตามหัวข้อ ดังนี้ 

o หลักวิธีคิดและแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลที่อาศัยการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วย
ข้อมูล (Data Driven Mindset) 

o ความรู้เบื้องต้นการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพยากรณ์ (Predictive Analytics) และ
แบบจำลองทางสถิต ิ

o การใช้เครื่องมือ Excel เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูและการพยากรณ์สุขภาพ 
o การใช้เครื่องมือทางสถิติเพื่อการพยากรณส์ุขภาพผู้สูงอายุ และฝึกปฏิบัติใช้ Software 

STATA 
o เทคนิคการแปลผลจากการวเิคราะห์และการพยากรณ์ข้อมลูด้วยเครื่องมือทางสถิต ิ

https://hfd.anamai.moph.go.th/th/meeting-
news/220906#  
 

  2. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในหัวข้อ“Burnout : เปลวไฟที่
ปลายตา” โดยได้รับเกียรติจาก ดร. โสฬวรรณ อินทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ สำนักวิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต เป็นวิทยากร วันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566   
โดยได้ทราบถึงความหมายที่แท้จริงของ Burnout มุมมอง แนวคิด และทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทบทวนตนเอง เพื่อให้เข้าใจตัวตนของเรา Burnout คือ ภาวะ หรือกลุ่มอาการ แต่ไม่ใช่
โรค ที่เกิดจากภาระงานที่มากเกินไป และบรรยากาศในการทำงาน หรือความไม่อิสระในการ
ทำงาน มีความรู้สึกหมดพลังหรือหมดสิ้นเรี่ยวแรง มีความรู้สึกต่องานในแง่ลบ ต่อต้าน และ
ประสิทธิภาพในการทำงานลดลง การ Burnout จำเพาะกับเรื่องงานในอาชีพเท่านั้น ไม่ใช่กับ
ประสบการณ์ด้านอื่นของชีวิต ทั้งนี้เป็นภาวะที่สามารถหลีกเลี่ยงได้ การแก้ไขภาวะ Burnout 
ได้แก่ ห่าโอกาสพูดคุยกับหัวหน้า หรือผู้บังคับบัญชา หาความช่วยเหลือหรือพัฒนาความสามารถ
ในการทำงานของตนเอง และ “ฝึกออกกำลังใจ” การฝึกออกกำลังใจ เป็นการฝึกสมาธิ และสติ 
เพิ่มทักษะการปรับตัว อยู่กับปัจจุบัน เพื่อการจัดการตนเองและความผ่อนคลาย  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215755  
 

https://hfd.anamai.moph.go.th/th/meeting-news/220906
https://hfd.anamai.moph.go.th/th/meeting-news/220906
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215755
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215755
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Link หลักฐาน 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  1. กองประเมินฯ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั ดำเนินการประชุมตดิตามและรายงาน
การใช้งบประมาณรายจ่ายของทั้ง 2 กองให้ท่ีประชุมทราบ และเร่งรัดให้มีการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กรมอนามยั  กำหนด ร้อยละ 38   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กป.และกพส.   
เบิกจ่ายได้ 1,426,750.05 บาท จากงบประมาณ 
2,189,420 บาท คิดเป็นร้อยละ  65.17 

2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ภายในวันท่ี 
28 กพ. 67  

-  

2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ดำเนินการคดัเลือกรายชื่อชุดข้อมลู พร้อมนำมาจัดทำเป็นบญัชีข้อมลูของหน่วยงาน จำนวน 2 
ชุดข้อมูล (กองประเมินฯ+กองพยากรณ์) ให้มีความสอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ เพื่อเตรยีมพร้อมจัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

- 

กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 

3.25 ร ้อยละของพื ้นที ่เขตเมือง  (เทศบาลนคร/
เทศบาลเม ือง/เทศบาลตำบล) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
  

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยง (Coaching) ผู้ประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดี ระหว่างวันที่ 19-20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร โดยมี นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สร้างความรู้ ความเข้าใจและพัฒนา
ทักษะในการเป็นพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อนยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดี 
และมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และศูนย์อนามัย จำนวน
ทั้งสิ้น 90 คน 
         การฝึกอบรมได้มีการบรรยายความเป็นมาและความสำคัญในการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 
และทำความเข้าใจต่อเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2567 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มี
การแลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนในแต่ละประเด็นตัวชี้วัด ร่วมกับทีมวิทยากรในคลินิกเมือง
สุขภาพดี พร้อมรับฟังบรรยายเทคนิคการเป็นผู้ตรวจประเมินแบบมืออาชีพ โดย ผศ.ดร.นันทิกา 
สุนทรไชยกุล จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ฝึกการวิเคราะห์ 
และจัดทำแผนการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ในประเด็นต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_3.25_01.pdf  
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215707   
 
 
 
 
 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215707
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215707
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เพื ่อเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แ ละ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี 
          สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ถือเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถแก่เจ้าหน้าที่ทั้งจาก
ศูนย์อนามัยและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะใน
การเป็นพี่เลี้ยง ขับเคลื่อนยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดี รวมทั้งเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างพ้ืนท่ี 
สรุปผล อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-assessment) จำนวน 33 แห่ง    
จากจำนวนสมัครเข้าโครงการทั้งสิ้น 326 แห่ง 

 
 
 

3.30 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที่มีการเฝ้าระวังและ
การจัดการความเสี่ยงต่อสขุภาพประชาชนกลุม่
เสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ  

กองประเมิน จัดทำรายงานสถานการณ์ฝุ่นรายวันและสื่อสารแจ้งเตือน ผ่านทางเว็บไซต์กอง
ประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ (https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2566)      และ เฝ้า
ระวังพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 4health ปัจจุบัน
ประชาชนมีพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 (ข้อมูล ณ 1 ต.ค.66-28 
ธ.ค.66)  ร้อยละ 64.7   (https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard) 
 
 
 
 
 
 
 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_3.30_hia_01.pdf  
 
 

กลุ่ม 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี หน่วยงานสายบริหาร 

4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ต่างประเทศของกรมอนามัย 
 

กองประเมินฯดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประเทศสมาชิกอาเซียน 
แจ้งเวียนจำนวน 2  Course ไปยงัประเทศสมาชิกอาเซียน ผ่านทาง Email ได้แก่ 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7

https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2566
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.30_hia_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.30_hia_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.30_hia_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_3.30_hia_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_4.17_01.pdf
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  1. Training Course on Health Impact Assessment 
2. Training Course on Climate Change and Health 

5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_4.17_01.pdf  

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั 
กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 

3.30 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที่มีการเฝ้าระวังและ
การจัดการความเสี่ยงต่อสขุภาพประชาชนกลุม่
เสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ 
 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน ได้จัดประชุมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรกรมอนามัย เกี่ยวกับการจัดการและบริหารคุณภาพข้อมูล และการ
ใช้เครื ่องมือแบบจำลองทางสติถิ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อการพยากรณ์สุขภาพ รวมถึง
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื ่องมือทางสถิติต่าง ๆ และตัวอย่างข้อมูลในการ
พยากรณ์สุขภาพได้  
 
 
 
 
 
 
 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_in
dex_2.1_hfd_01.pdf  
 
 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/02_jan/index/kpi67_jan_index_2.1_hfd_01.pdf

