
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567              

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุม 2 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
ผู้มาประชุม 
                    1.  นางทีปกาญจน์  ต้อมทอง          ประธาน           

2.  นางสาวสุนิษา  มะลิวัลย์          กรรมการ 
  3. นางสาวปวันรัตน์       ซุงสุวรรณ                 กรรมการ 
                     4. ว่าที่ รต.หญิงธนชาภา  ธนิกยงชินภัทร          กรรมการ  
 5.  นางสาวจิตติมา         พรหมวิหาร         เลขานุการ                   
  6.  นางสาวอนงค์           ทองอ่วมใหญ่         ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นายประยูร               ภกัดีพัฒนาทร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                     2. นางสาวอรพรรณ        แพกุล                   นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
        
ผู้ไม่มาประชุม      
        1. นายนัฐพล   ศิริหล้า          กรรมการ ติดราชการ         
 
เริ่มประชุม  เวลา  14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

   การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ครั ้งที ่ 2/2567 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึ่งจะติดตามการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
มาตรการส่งเสริมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์และกำกับดูแลและตรวจสอบ ITA มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วม เพื่อปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกำกับมาตรการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อให้บรรลุผลสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพกรมอนามัยต่อไป   
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   1. การดำเนินการปิดGAP การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มาตรการส่งเสริม
ความเข้าใจ แนวทาง ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และกำกับดูแลและตรวจสอบ ได้มีการจัดทำแบบประเมินความเข้าใจ
การยืม /คืน ทรัพย์สินราชการ ภายในกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพกรมอนามัยแก่
เจ้าหน้าที่ ร่วมดำเนินการสรุปผลการตอบแบบประเมินฯ และร่วมกันพิจารณาผลการตอบแบบประเมินเพ่ือนำมา
จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินราชการในรูปแบบ KM การถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “ทำพัสดุ
ให้เป็นเรื่องสนุก” ในกิจกรรม KM ครั้งต่อไป 
     2. มาตรการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 ภายนอก (EIT) ได้มีการสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพื่อปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คณะกรรมการฯ ได้ พิจารณาว่าเห็นควรใช้ อนามัยโพส เป็นแกนการในการสำรวจความ
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คิดเหน็และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์
สุขภาพกรมอนามัยได้ดำเนินเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เนื่องด้วยเครื่องมืออนามัยโพล มี
วัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถานการณ์พฤติกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากปัจจัยเสี่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนในประเด็นที่เป็นกระแสสังคม ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของกรมอนามัย นำไปสู่การวางแผน กำกับติดตามและการสื่อสารสร้างความรอบรู้ เพื่อให้
ประชาชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์  จึงมีความเหมาะสมในการสำรวจความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

   3. มาตรการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ได้มีการจัดทำแผน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส่ โดยมีการเสนอและรับความเห็นชอบจาก ผู้อำนวยการกองฯ พร้อมทั้งได้มี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินงานกิจกรรมภายในแผนการขับเคลื่อนให้ ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบและดำเนินการ 
 
ปิดประชุม 16.30 น.  
 
 
                                                                                      
      นางทีปกาญจน์   ต้อมทอง                     
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                          นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร                     
                      ผู้จดรายงานการประชุม                                                                     
 
 
 
 
               
  
      
          
     
 
 






