
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 4/2567 
วันที่ 30 มกราคม 2567  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ๑ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบ 
ต่อสุขภาพ 

ประธาน 

กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
2. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
4. นางกชพรรณ พงษเ์กียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. ว่าที่ รต. หญิง ธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

10. นางสาวพัชรี งามมโนนิมิต เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 

11. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
12. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14. นางสาวทิพย์กมล ภูมิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
15. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นางสาวศุภวรรณ เชยวิจิตร ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
20. นางสาวอรพรรณ แพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
21. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
23. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
24. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ รักษาราชการในตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
25. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายอภัย  ปิณฑะคุปต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
27. นายประยูร ภักดีพัฒนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
28. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ  

กลุ่มอำนวยการ 
29. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
30. นายฐาปกรณ์  สมบัติกำไร เจ้าพนักงานธุรการ  
31. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส ๓  
32. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  
33. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส ๓  
34. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  
35. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
36. นางสาวชลธิชา เกษจันทร์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
37. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
38. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย    
41. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
42. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
43. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
44. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม    
1. นางทีปกาญจน์ ต้อมทอง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ลาพักผ่อน 
2. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
3. นายกิตติกานณ์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  
4. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  เป็นประธานการประชุม
กล่าวเปิดการประชุม และได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2567 ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ดังนี้  

                1.1.1 การดำเนินงานให้ความสำคัญตามนโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข นโยบาย 

กรมอนามัย แผนงานและแผนเงิน รวมถึงประธานให้ความสำคัญกับ Quick win ขอให้หน่วยงานดำเนินงานให้
เป็นไปแผนที่วางไว้ และชื่นชมงานคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีการจัดงานสำคัญๆ หลายงาน 

             1.1.2 การเร่งรัดการใช้งบประมาณจัดสรรพลางก่อน โดยหน่วยงานส่วนใหญ่ใช้งบประมาณ
จัดสรรพลางก่อน เกือบเต็ม 100% ประธานจึงขอให้แต่ละหน่วยงานวางแผนการดำเนินงานใหม่ ให้จัดลำดับ
ความสำคัญของงาน โดยงานที่มีความสำคัญมากให้จัดก่อน ส่วนมีความสำคัญถัดลงมาขอให้รอเงินงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2567   
  1.2 การประชุมนำเสนอโครงการคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้
หน่วยงานจัดทำเนื้อหาและรายละเอียดโครงการ เพ่ือให้หน่วยงานได้ชี้แจงรายละเอียดโครงการสำคัญในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ขอให้ผู้อำนวยการแต่ละสำนัก/กอง ส่วนกลางเข้าร่วมประชุมแบบ Onsite  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2567 (รอบเดือนมกราคม 
2567) 

นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ นำเสนอ
สรุปรายงานการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบเดือนมกราคม 2567) ดังนี้ 

1.  สรุปการจัดสรรงบประมาณ พลางก่อน ปีงบประมาณ 2566 
 1.1 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ พลางก่อน ปีงบประมาณ 2566 40 % (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) 

                          - กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบขับเคลื่อนการดำเนินงาน จำนวน 
1,545,200 บาท งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 159,200 บาท งบค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (ค่าเช่าบ้าน) 
จำนวน 37,920 บาท รวมงบพลางก่อน จำนวน 1,742,320 บาท และจัดสรรเพ่ิ มระหว่างปี จำนวน 
110,000 บาท รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,852,320 บาท 
       - กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้รับจัดสรรงบขับเคลื่อนการดำเนินงาน จำนวน 
294,600 บาท งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 42,500 บาท รวมงบพลางก่อน จำนวน 1,742,320 บาท  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 337,100 บาท 
              - จัดสรรรวมทั้ง 2 กอง งบขับเคลื ่อนการดำเนินงาน จำนวน 1,839,800 บาท 
งบค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จำนวน 201,700 บาท งบค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (ค่าเช่าบ้าน) จำนวน 37,920 บาท   
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รวมงบพลางก่อน จำนวน 2,079,420 บาท และจัดสรรเพิ่มระหว่างปี จำนวน 110,000 บาท รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 2,189,400 บาท และ เบิกจ่ายแล้ว 
      1.2 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณพลางก่อน ปี 2566 (กลุ่มงาน) ดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณพลางก่อน ปี 2566 (กลุ่มงาน) 

กลุ่ม 
ยอดการจัดสรรพลางก่อน 

รับเพ่ิมระหว่างปี รวมท้ังสิ้น 
งบประมาณ ร้อยละ 

1. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจาก
โครงการและนโยบาย 

592,070 28.47 -     592,070  

2. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
รูปแบบใหม่ 

567,040 27.27 110,000     677,040  

3. กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมี
ส่วนร่วม 

105,000 5.05 -     105,000  

4. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  172,743 8.31 -     172,743  
5. กลุ่มอำนวยการ 369,147 17.75 -     369,147  
6. กองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย 273,400 13.15 -     273,400  

รวม 2,079,420 110,000 2,189,420 

1.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัยซึ่ง 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 65.17 (จำนวน 1,426,750.05) มากกว่าเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนดร้อยละ 38 (จำนวน 831,9721 บาท)  

1.4 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงาน ประจำเดือน มกราคม 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 2๖ มกราคม 2567 เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 75.78 (เกินกว่าเป้าหมายกรมอนามัยที่กำหนด ร้อยละ 50  
ดังภาพที่ ๑ 
ภาพที่ 1  แผน-ผล การเบิกจ่ายงบประมาณ 
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   1.5 สรุปสถานะการเบิกจ่าย และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (เดือน ม.ค. 67 เป้าหมาย  
50% ) ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

         - กล ุ ่มประเมินปัจจ ัยเส ี ่ยงต ่อส ุขภาพจากโครงการและนโยบาย ได ้ร ับจ ัดสรร  
จำนวน 592,090.00 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 70.57 (417,835.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมาย ที่กำหนด 

         - กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ได้รับจัดสรร จำนวน 677,040.00
บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 40.77 (276,047.37 บาท) ยังขาด 62,472.63 บาท ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

        - กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม ได้รับจัดสรร จำนวน 105,000.00 บาท 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 85.39 (89,662.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

          - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 162,743.00 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 
50.73 (82,556.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

          - กลุ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรร จำนวน 273,400.00 บาท ผลการเบิกจ่ายได้ร้อยละ
60.96 (166,655.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

          - กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้รับจัดสรร จำนวน 273,400.00 บาท ผลการ
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 60.96 (166,655.00 บาท) เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

          - งบประมาณจัดสรรเพิ ่มสำหร ับซื ้อหน้ากากอนามัย จำนวน 400,000 บาท 
สรุปภาพรวมหน่วยงานเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 76.67 (1,678,678.55 บาท) เกินกว่ าเป้าหมายที่กำหนด  
ดังตารางที่ 2   
ตารางท่ี 2 สรุปสถานะและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 รายการเบิกจ่ายประจำเดือนมกราคม 2567 กลุ่มงาน โดยมีกิจกรรมรอดำเนินการ 3 กิจกรรม 
รอเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 19,577 บาท ดังตาราง ต่อไปนี้       
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ตารางท่ี 3 กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 

ที ่ รายการแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 
1 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานชุมชนท้องถิ่นด้านการจัดการป้องกันและผลกระทบต่อ
สุขภาพ เพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี   

3,100 ✓ 
 

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 66 182,610 
  

รวมท้ังหมด 1 กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม) 

ตารางท่ี 4 กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 

ที ่ รายการแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 

1 รู้ และประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพจากมลพิษทางอากาศสำหรบั
ประชาชน ชุมชน และอาสาสู้ฝุ่น  

3,100 ✓  

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 66 3,100 
  

รวมท้ังหมด 1 กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม) 

ตารางท่ี 5 กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 

ที ่ รายการตามแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 งบประมาณ 
สถานะการดำเนินงาน 

ส่งกองคลัง รายละเอียด 
1 นำเสนองานวิชาการเรื่อง การจัดการระบบคลังข้อมูล เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 15 มกราคม 2567 จังหวัด
เชียงราย  

4,012 
✓  

รวมรายการรอเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 66 4,012   

รวมท้ังหมด 1 กิจกรรม (ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม) 
1.7 แผนการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2567 (งบพลางก่อน) กลุ่มงานไตรมาส 2 และ 

ไตรมาส 3 (ถึงเดือน พ.ค. 2567) โดยเบิกจ่ายแล้ว + บัตรเครดิต คงเหลือเงิน 530,298 บาท ซึ่งรวม 
แผนการเบิกจ่ายทั ้ง 2 ไตรมาส เป็นเงินจำนวน 926,287 บาท ซึ่งยังไม่รวมยอดยืมซื้อหน้ากากอนามัย  
จำนวน 400,000 บาท (หมายเหตุ : 1. รอผลการประชุมคณะกรรมการงบกลางกรมอนามัย (30 ม.ค. 67)   
2. ขอแผนการใช้กลุ่มอำนวยการ)  

1.8 ข้อมูลงบนอกงบประมาณ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีโครงการที่ได้รับการสนับ
สนุกจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 5 โครงการประกอบด้วย งบสนับสนุนจากองค์การอนามัยโลก (WHO) 
ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (ครู ก.) ด้านการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ดำเนินการมิถุนายน - พฤศจิกายน) จำนวน 899,694 บาท ปิดโครงการ 2) โครงการฝึกอบรม 
เรื ่อง การพัฒนาภาวะผู้นำและการบริหารจัดการเมืองสู่สุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี  (ดำเนินการตุลาคม - 
ธันวาคม) จำนวน 519,620 บาท ปิดโครงการ งบสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 3) โครงการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นเพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในพ้ืนที่เสี่ยงจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก (ดำเนินงานสิงหาคม 2565 - ธันวาคม 2566) จำนวน 2,970,000
บาท เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 2,662,650.00 บาท คงเหลือ จำนวน 307,350 บาท รอเบิก 108,999.58 
บาท ยอดคืน จำนวน 198,350.42 บาท งบสนับสนุนจากกรมชลประทานโครงการต่อเนื ่องที ่จัดสรร 
ให้ศูนย์อนามัย 4) โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ จังหวัดระยอง (ศอ.6) 200,000 บาท 5) โครงการพัฒนาลุ่ม
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น้ำห้วยหลวงตอนล่าง จังหวัดหนองคาย (ศอ.๘) 500,000 บาท 6) โครงการอ่างเก็บน้ำลำห้วยบอน 
จงัหวัดอุบลราชธานี (ศอ.10) 100,000 บาท 

มติที่ประชุม : รับทราบ และดำเนินงานตามแผนกิจกรรมที่วางไว้เพ่ือรองบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดสรรรอบหลังเดือน พฤษภาคม 

3.2 ตัวช้ีวัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
นำเสนอผลการติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย ได้ดำเนินการดังนี้ 

กลุ่มที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ในเดือนมกราคม 2567 กองประเมินได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนด โดยมีการประชุม
คณะกรรมการ ITA ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ในการดำเนินการปิด GAP การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำแบบทดสอบความเข้าใจการยืม /คืน 
ทรัพย์สินราชการ ภายใน กป./กพส. สำรวจและรายงานผลเพื่อจัดทำ KM ต่อไป กองพยากรณ์สุขภาพ กรม
อนามัย สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก เพื่อปรับปรุงระบบการ
ทำงาน และได้ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองฯ 
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองประเมินฯและกพส. ดำเนินการตามแผน ดังนี้ 
1)ปรับปรุงคลังข้อมูลงานวิจัยงานวิชาการของ กป.และกพส.  2) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
ด้านวิชาการของบุคลากร มีการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและเฝ้าระวังด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 8-9 มกราคม 2567  3) จัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของบุคลากร 
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง CANVA เปลี่ยนชีวิต ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
ตัวชี ้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ กองประเมินฯ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
ดำเนินการประชุมติดตามและรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายของทั้ง 2 กองให้ที่ประชุมทราบ และเร่งรัดให้มี
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ร้อยละ 38  ข้อมูล ณ วันที่ 2๖ มกราคม 2567 ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2567 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 65.17 และสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณงบดำเนินงาน เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 75.78 
ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้และทำเว็บไซต์ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนด ภายในวันที่ 28 ก.พ. 67  
ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดำเนินการคัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล คือ ทะเบียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย คัดเลือก
รายชื่อชุดข้อมูล คือ พฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชน พร้อมนำมาจัดทำเป็นบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน และดำเนินตามขั้นตอนจบครบ เพื่อนำข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี
คุณภาพ สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้งานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ครบทั้ง 2 ชุดข้อมูล  
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กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 3.25 ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ สรุปจำนวนและผลการสมัครเมืองสุขภาพดี มี
อปท.ที ่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-assessment) จำนวน 124 แห่ง จากอปท.สมัครเข้า
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 376 แห่ง และอปท.เป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง จำนวน 77 
แห่ง สมัครเข้าโครงการจำนวนทั้งสิ้น 247 แห่ง 
ตัวช้ีวัด 3.30 รอ้ยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
เพ่ือลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ กองประเมินฯ มีการดำเนินการตามแผน ดังนี้  

1. ถอดบทเรียน ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศของ
ประเทศไทย  

2. จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำห้องปลอดฝุ่น สำหรับบ้านเรือน อาคารสาธารณะและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. รายงานสถานการณ์ฝุ่นรายวันและสื่อสารแจ้งเตือน ผ่านทางเว็บไซต์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

และเฝ้าระวังพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 4health ปัจจุบัน
ประชาชนมีพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 (ข้อมูล ณ 1 ต.ค.66-31 ม.ค.67)  
ร้อยละ 50.1  (https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard) 

4. ประชุมติดตามสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566  
5. ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบแพลตฟอร์ม “ห้องปลอดฝุ่น”และติดตามสถานการณ์ PM2.5 ในวันที่ 

11 มกราคม 2567   
กลุ่ม 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ หน่วยงานสายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศของกรมอนามัย   ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการไปการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัย
ท ี ่  28  (The 28 th Conference of the Parties of the United Nations Framework Convention on 
Climate Change : COP28) 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 

 มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ทำข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดคะแนน
ที่ 4-5 ที่ดำเนินการแล้วและยังขาดอยู่ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 ประเด็นงานผลการดำเนินงานสำคัญ (highlight) 
         ๔.1.1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ตารางท่ี 6  กิจกรรมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลา สถานที ่
กลุ่มประเมนิปัจจัยเสี่ยงต่อสขุภาพรูปแบบใหม่ 
โครงการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาระบบคาดการณผ์ลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
ทางอากาศ และแผนท่ีความเสีย่งเพื่อจัดการผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ ครั้งท่ี 2 

23 ก.พ. 67  

2. ประชุมปรึกษาหารือพิจารณา (ร่าง) แนวทางการสร้างความรอบรู้ และประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 

23 ก.พ. 67  

3. สัมมนาวิชาการ คนไทยรอบรูสู้ฝุ้่น “กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข กับการแก้ไขปญัหา
หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเลก็” 

1 ก.พ. 67  

https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
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กิจกรรม ช่วงระยะเวลา สถานที ่
๔. ประชุมชี้แจงการจัดทำห้องปลอดฝุ่นและเกณฑ์ผู้ประเมินในแพลตฟอร์มห้องปลอดฝุ่น ก.พ. 67  
5. เฝา้ระวังสื่อสาร แจ้งเตือน สถานการณ์ PM2.5   
๖. ประชุมคณะกรรมาธิการวสิามญัพิจารณาร่างพระราชบัญญัติบรหิารจัดการเพื่ออากาศ
สะอาด  

ทุกวันศุกร์  

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการเฝ้าระวังและสื่อสารความเสี่ยงต่อสุขภาพจากความร้อน โดย
ใช้ดัชนีความร้อน (Heat Index) 

21 ก.พ. 67  

2. ประชุมหารือการพัฒนาแนวทางการจัดทำชุมชนการปรับตัวด้านสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 20 ก.พ. 67  

3. ประชุมจัดทำเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมและความรอบรู้จากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

 20 ก.พ. 67  

โครงการส่งเสริมการทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศ สำหรับ
ผู้สูงอายุ 
1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายฯุ  ๒๙ ก.พ. 67  
2. ประชุมพิจารณาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมและการความรอบรู้ฯ  ๒๙ ก.พ. 67  
กลุ่มประเมนิปัจจัยเสี่ยงต่อสขุภาพจากโครงการและนโยบาย 
เมืองสุขภาพดี 
1. ประชุมติดตามความกา้วหน้าการสมคัร และผลประเมินตนเอง ของ อปท. เพื่อให้ ศอ. 
ช่วยเร่งรัดให้ อปท. ประเมินตนเองให้ได้ตามเป้าหมาย 

  

2. ประชุมร่วมกับ กรม สถ./กรม CC/สสส. เพื่อหารือความร่วมมือยกระดับเมืองสุขภาพดี
ระดับนโยบาย 

  

3. ประชุม ร่วมกับ สช. เรื่อง การสนับสนุนการประเมินฯ ด้านสุขภาพ ใน อปท.  2 ก.พ. 66  
4. จัดทำข้อมลูการขับเคลื่อนเมืองฯ เพื่อสมัครรางวัลเลิศรัฐ ในภาพกรมอ. ร่วมกับสำนัก/
กอง ต่าง ๆ ในหัวข้อ “เลื่องลือขยายผล (ต่อยอด HL สู่ เมืองสุขภาพดี) 

  

Healthy Cities Model (นโยบายกระทรวง) 
1. ติดตามข้อมลูการคดัเลือกชุมชนเป้าหมายการขับเคลื่อน HCMs จากกรม สบส.และแจ้ง
ข้อมูลไปยัง ศอ. เพื่อให้ตดิตามผลการขับเคลื่อนของ สสจ. ในพ้ืนท่ี    

  

2. กลุ่มบย. ติดตามการขับเคลื่อน HCMs ตัวช้ีวัดที่เกีย่วข้องกับกรมอ. จาก ศอ. เพือ่
รายงานไปยังกรม สบส. ทุกสัปดาห์ (วันพุธ) 

  

3. สนับสนุนข้อมูล/ให้คำปรึกษา สสจ. ศอ. (ตามประเด็นทีร่้องขอ)   
EEC 
1. เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อประเมินความรอบรูด้้านสุขภาพ และ อวล. เพื่อจัดการความเสีย่ง
ในชุมชน ของ อสม. ในพ้ืนท่ี อบต.เสมด็ใต้ (ศอ.6 ประสานเก็บข้อมลูในพื้นที่)  

  

2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกณฑ์เมืองสุขภาพดีให้กับ อบต. เสม็ดใต ้   
3. ลงพื้นที่สุ่มประเมินการจัดการ อวล. ใน Setting ต่าง ๆ เช่น ร้านอาหาร ตลาด แผงลอย 
ตู้น้ำดื่มหยอดเหรียญ ฯลฯ ในพ้ืนท่ี อบต.เสมด็ใต ้

  

SEZ 
เก็บรวบรวมข้อมูลประเมินความรอบรู้ด้าน อวล. ในการจัดการปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ ของเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน ในพื้นที่ SEZ (ศอ.1, 2, 5, 6, 8, 10, 12 
ประสานเก็บข้อมูลในพื้นที่) 

  

การเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง 
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กิจกรรม ช่วงระยะเวลา สถานที ่
ศอ. และ สสจ. ในพื้นที่เหมืองแรท่องคำรอยต่อ 3 จ. (พิจิตร พิษณโุลก เพชรบูรณ์) เหมือง
แร่ทองคำ จ.เลย และเหมืองแร่โพแทช (จ.ชัยภูมิ นครราชสมีา อุดรธานี) ดำเนินงานเฝ้า
ระวังคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคในพื้นที่ 

  

วิชาการ/กฎหมาย 
1. ทบทวนกระบวนงาน (SOP) EHA 8000 : การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ แล้ว
สำนักว. จะจดัเวทีรับฟังความคดิเห็นจาก ศอ. ในภาพรวม EHA ทุกรหัส 

  

2. ทบทวนประเภทและขนาดกิจการที่ต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามพรบ. สธ. 
2535 ม. 54 ว.2 

  

กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วม 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาองค์กร 
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม ประจำกองประเมินฯ ปี 2567 (หน่วยงานคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ปี 2567) 

  

พัฒนาศักยภาพ/สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
1. จัดทำและรวบรวมแผนพัฒนานุคลากรในภาพรวมของหน่วยงาน   
2. ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาหลักสูตรในระบบ MOOC ANAMAI จำนวน 4 
หลักสูตร 

  

งานต่างประเทศ 
ประสานกรม คร. เพื่อขอเอกสารปรับแก้จากประเทศสมาชิกอาเซียน และดำเนินการตาม
ข้อเสนอ 

  

การสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
1. ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา PHC service delivery package ประเด็นการจัดการ
สุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

  

2. จัดทำสื่อสุขภาพที่เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ และรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมแก่กอง HL 

  

3. ตรวจ Info/คลิป จำนวน 5 เรื่อง   
4. จัดทำสื่อให้ความรู้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน   

 ๔.1.2 กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
ตารางท่ี 7  กิจกรรมกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลา สถานที ่
กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั   
โครงการพัฒนาพยากรณ์ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม   
1. ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาองค์ความรู้ แบบจำลองและเครื่องมือการพยากรณ์
สุขภาพ 

  

2. ประชุมปรึกษาหารือกำหนดหรอบ และแผนการพยากรณ์แนวโน้มด้านส่งสเริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

16 ก.พ. 67  

3. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อติดตามการพัฒนาระบบคลังข้อมูลความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 3 

6 ก.พ. 67  

4. สำรวจอนามัยโพลประจำเดือน ก.พ. 67 ประเด็น ท่องเที่ยวมิติใหม่ สุขภาพอนามัยดี 
และ วันน้ำโลก  

ก.พ. 67  

5. การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ ละสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อการพยากรณ์สุขภาพ   
โครงการพัฒนาแบบจำลองทางสถิติเพ่ือการพยากรณ์สุขภาพผู้สูงอายุ 
1. คัดเลือกและรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมและปัจจัยกำหนดสุขภาพของผู้สูงอายุสำหรับการ
พยากรณ์ 
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2. ทบทวนองค์ความรู้แบบจำลองทางสถิติเพื่อการพยากรณ์สุขภาพผู้สูงอายุ   

มติที่ประชุม : รับทราบ  

 

๔.๒ ผลการสำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอผลการสำรวจค้นหาคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ของเจ้าหน้าที่กองประเมิน  
ผลกระทบต่อสุขภาพ ดังนี้ 

1. ปัญหาที่อยากแก้ อันดับที่ 1 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน ร้อยละ 56.8, อันดับที่ 2 การปรับ
สมดุลชีวิต (Work Life Balance) ร้อยละ 45.5  และอันดับที่ 3 การตรงต่อเวลา ร้อยละ 34.1 

2. ความดีที่อยากทำ อันดับที่ 1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 59.1, อันดับที่ 2 พฤติตน
ในทางท่ีดีเมื่อมีโอกาส ร้อยละ 52.3 และอันดับที่ 3 จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 47.7  

3. คุณธรรมที่ควรมีการเสริมสร้างมากที่สุด อันดับที่ 1 มีวินัย ร้อยละ 38.6, อันดับที่ 2 มีจิตอาสา  
ร้อยละ 34.1 และอันดับที่ 3 มีความสุจริต ร้อยละ 20.5 

4. วัฒนธรรมกรมอนามัยที่ควรมีการส่งเสริมมากที่สุด อันดับที่ 1 เรียนรู้ร่วมกัน ร้อยละ 40.9, อันดับ
ที ่2 เป็นต้นแบบสุขภาพ ร้อยละ 36.4 และอันดับที่ 3 เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร้อยละ 27.3   

ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง/กิจกรรม แก้ปัญหาและส่งเสริมความดี 
1) ควรมีกิจกรรมจิตอาสาบ่อยๆ 
2) ควรมีกิจกรรมร่วมกันของคนในหน่วยงานมากขึ้น 
3) จัดกิจกรรม Work life Balance 
4) การรับฟังความคิดเห็น และยอมรับในความแตกต่าง 

และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือนำไปวิเคราะห์ในหากิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สุขภาพแต่ละคน  

มติที่ประชุม : รับทราบ และให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือส่งผลตรวจสุขภาพประจำปี
ในการร่วมกิจกรรมกับกองนวัตบริการสุขภาวะ 

 4.3 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

       นางอรพรรณ แพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านในกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตามแบบฟอร์ม IDP ปี พ.ศ. 2567  โดยกรอก
รายละเอียดทั่วไปในIDP 1, IDP2 และ IDP3 โดยเจ้าหน้าที่ทุกท่านต้องผ่านการพัฒนา/อบรม อย่างน้อย 1 
เรื่อง และจำเป็นต้องพัฒนา/ อบรม ด้านดิจิทัล อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านจัดทำภายใน 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   

 มติที่ประชุม : รับทราบ และให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน จัดส่งภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   

 

 

 



12 
 

4.4 ผลการตรวจสอบกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจาก กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเด็นการเงิน 

       นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ ้าพน ักงานธ ุรการชำนาญงาน  รายงานผลการตรวจสอบ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ของกลุ ่มตรวจสอบภายในที่ทำการตรวจสอบการดำเนินงานของกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเงินดังนี้  
 1) ประเด็นการบริหารเงินทดรองราชการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 20 ธันวาคม 2566 จากทะเบียนคุมเงิน
ราชการ และเอกสารหลักฐานพบว่า สัญญายืมเงิน เลขืที่ บย. 13/66 รายนางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ ยืมเงิน
ทดรองราชการเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน กระดาษ ดอกไม้ประดิษฐ์  และอุปกรณ์เบ็ดเตล็ด เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานกิจกรรม จัดประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชการและการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ จ ำนวน 
5,000 บาท พบว่ายืมเงินก่อได้รับอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างและไม่มีโครงการ/กิจกรรมรองรับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังกล่าว ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะว่าการยืมเงินเพ่ือจัดซื้อวัสดุต้องได้รับอนุมัติรายงานขอชื้อขอจ้าง
จากผู้อำนวยการก่อน จึงจะยืมเงินไปซื้อวัสดุได้ โดยใช้รายงานขอซื้อขอจ้างเป็นหลักฐานประกอบการยืมเงิน 
ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0925.02/ว573 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เรื่อง แจ้งเวียนแบบฟอร์ม
ตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  2) ประเด็นการตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงิน
งบประมาณ  ประเภทใบสำคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 วงเงินตั้งแต่ 20,000.-บาทขึ้นไป  พบว่าการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการกระบงวนการพัฒนาเมืองและการประเมินเมืองสุขภาพ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีการเบิก
ค่าพาหนะส่วนตัวของวิทยากรจากเทศบาลตำบาลเชียงรางน้อยจำนวนเงิน 404 บาท ไม่ได้ขออนุมัติต่อผู้มี
อำนาจก่อนการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เข้าใจคาดเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เบิกค่าพาหะนะซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นไม่สามารถเบิกจ่ายได้ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะว่า
การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวของวิทยากร ให้ระบุโครงการให้ชัดเจนและเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณภายใต้
โครงการฝึกอบรม โดยคำนวณระยะทางตามเส้นทางกรมทางหลวง หรือหากไม่มีให้ใช้เส้นทางหน่วยงานอื่น เช่น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น และใช้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่าย กรณี ไม่ให้เบิกให้ระบุไว้ในโครงการ  
ขอสงวนสิทธิการเบิกค่าพาหนะส่วนตัวดังกล่าว ทั้งนี้ให้ดำเนินการตามประกาศกรมอนามัย เรื ่อง นโยบาย
ประหยัด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  มติที ่ประชุม : รับทราบ และให้กลุ ่มอำนวยการศึกษา กฎระเบียบการเบิกจ่าย และให้กำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ถือปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ โดยเคร่งครัด   

 

 
นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

     1 กุมภาพันธ์ 2567  
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เอกสารเพ่ือทราบ 1 

1. การสแกนนิ้วลงเวลาปฏิบัติราชการเข้า – ออก 
 ๑. ลืมสแกน เวลาเข้า – ออก ปฏิบัติราชการ 
      - หากลืมสแกนให้เจ้าหน้าทีเ่ขียนบันทึก ผ่าน หัวหน้ากลุ่ม เสนอ ต่อ ผู้อำนวยการ 

    - ลืมสแกนได้ 4 ครั้ง/เดือน เกิน 4 ครั้ง (ครั้งที่ 5) นับเป็นลาครึ่งวัน (เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม 67  
เป็นต้นไป) 

    - ลืมสแกนสูงสุด 15 ครั้งต่อรอบการประเมิน 
              - กรณถี้ายังเกิน 4 ครั้ง/เดือน เป็นเวลา 2 เดือนติดต่อกัน เข้าพบผู้อำนวยการ  
 ๒. สแกนกลับก่อนเวลา 16.30 น. และ 17.00 น.  

    - ขออนุญาตกลับก่อน ผ่าน หัวหน้ากลุ่ม เสนอต่อ ผู้อำนวยการ สามารถขอได้ตั้งแต่ 15.30 น. และ 
16.00 น. เป็นต้นไป 

    - กลับเร็วกว่า 15.30 น. และ 16.00 น. ถือว่าต้องลาครึ่งวันบ่าย 
  
 
 

 



เอกสารแนบ 2 
รายงานการติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองประจำหน่วยงานหน่วยงาน  

กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

กลุ่ม 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  

กองประเมินได้ดำเนินการตามแผนที ่กำหนด โดยมีการประชุมคณะกรรมการ ITA ครั ้งที่ 
2/2567 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ในการดำเนินการปิด GAP การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำแบบทดสอบความเข้าใจการยืม /คืน 
ทรัพย์สินราชการ ภายใน กป./กพส. สำรวจและรายงานผลเพื่อจัดทำ KM ต่อไป กองพยากรณ์
สุขภาพ กรมอนามัย สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก เพื่อปรับปรุงระบบการทำงาน และได้ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของกองฯ 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_i
ndex_2.1_01.pdf  

2.2 ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคล ื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู้  
(Learning Organization : LO)  

 
 
 
 
 
1) ปรับปรุงคลังข้อมูลงานวิจัยงานวิชาการของ กป.และกพส.   

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_i
ndex_2.2_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.2/kpi67_feb_2.
2_01.pdf  

2) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและด้านวิชาการของบุคลากร มีการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในวันท่ี 8-9 
มกราคม 2567   

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215903  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.2/kpi67_feb_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.2/kpi67_feb_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.2/kpi67_feb_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.2/kpi67_feb_2.2_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215903
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215903
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

3) จัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของบุคลากร จัดกิจกรรมการจัดการความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง CANVA เปลี่ยนชีวิต ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/216244  

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  1. กองประเมินฯ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั ดำเนินการประชุมตดิตามและรายงาน
การใช้งบประมาณรายจ่ายของทั้ง 2 กองให้ท่ีประชุมทราบ และเร่งรัดให้มีการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กรมอนามยั  กำหนด ร้อยละ 38   

ข้อมูล ณ วันที่ 2๖ มกราคม 2567 ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 65.17 และสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณงบดำเนินงาน เบิกจา่ยแล้วร้อยละ 75.78 

2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
  

ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ภายในวันที่ 
28 กพ. 67  

-  

2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดำเนินการคดัเลือกรายชื่อชุดข้อมูล คือ ทะเบียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี  
กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล คือ พฤติกรรมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประชาชน  
พร้อมนำมาจดัทำเป็นบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน และดำเนินตามขั้นตอนจบครบ เพื่อนำข้อมลูเปิด
ภาครัฐ (Open Government Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้งานในระบบบญัชี
ข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย  
Link-ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกองฯ 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/?organization=hia  

- Link  ชุดข้อมลูทั้ง 2 ชุดข้อมูล  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
- ทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
ประเมินรับรองเมืองสุขภาพด ี
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/healt
hycity  
กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั  
- พฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
ประชาชน 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0954
_behavpoll  
 
 
 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216244
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216244
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/?organization=hia
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/healthycity
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/healthycity
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0954_behavpoll
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0954_behavpoll
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 

3.25 ร ้อยละของพื ้นที ่เขตเมือง  (เทศบาลนคร/
เทศบาลเม ือง/เทศบาลตำบล) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
  

สรุปจำนวนและผลการสมัครเมืองสุขภาพดี มีอปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-
assessment) จำนวน 124 แห่ง จากอปท.สมัครเข้าโครงการจำนวนทั้งสิ้น 376 แห่ง และ
อปท.เป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง จำนวน 77 แห่ง สมัครเข้าโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น 247 แห่ง 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecent
er/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.25_01.pdf  

 

3.30 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที่มีการเฝ้าระวังและ
การจัดการความเสี่ยงต่อสขุภาพประชาชนกลุม่
เสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ  

กองประเมินฯ มีการดำเนินการตามแผน ดังนี้  
1. ถอดบทเรียน ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ

ทางอากาศของประเทศไทย  
2. จัดทำคู่มือแนวทางการจดัทำห้องปลอดฝุ่น สำหรบับ้านเรือน อาคารสาธารณะและ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. รายงานสถานการณฝ์ุ่นรายวันและสื่อสารแจ้งเตือน ผ่านทางเว็บไซต์กองประเมินผล

กระทบต่อสุขภาพ และเฝ้าระวังพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผสั PM2.5 ด้วย
ระบบ 4health ปัจจุบันประชาชนมีพฤติกรรมในการป้องกันตนเองจากการรับสัมผัส PM2.5 
(ข้อมูล ณ 1 ต.ค.66-31 ม.ค.67)  ร้อยละ 50.1  
(https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard ) 

4. ประชุมตดิตามสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 
ธันวาคม 2566  

5. ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบแพลตฟอร์ม “ห้องปลอดฝุ่น”และติดตามสถานการณ์ 
PM2.5 ในวันที่ 11 มกราคม 2567  

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_i
ndex_3.30_01.pdf  
 

กลุ่ม 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี หน่วยงานสายบริหาร 

4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ต่างประเทศของกรมอนามัย 
 
  

กองประเมินฯ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการไปการประชุมรัฐภาคกีรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 28 (The 28th Conference of 
the Parties of the United Nations Framework Convention on Climate Change : 
COP28) 
 

Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_i
ndex_4.17_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.25_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.25_01.pdf
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_4.17_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_4.17_01.pdf
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  
(Assessment Advocacy/ Intervention Management and Governance และOutput) 

Link หลักฐาน 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามยั 
กลุ่ม 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ 
3.30 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที่มีการเฝ้าระวังและ

การจัดการความเสี่ยงต่อสขุภาพประชาชนกลุม่
เสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ 
 

 Link สรุปตามแผน 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd7
5a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_i
ndex_3.30_hfd_01.pdf  

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_hfd_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/index/kpi67_feb_index_3.30_hfd_01.pdf

