
 

รายงาน check list การใช้ทรัพย์สิน ปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดอืนแรก) 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit)  

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link ผู้รับผิดชอบ 

OP1 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้ขออนุญาต
เพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

o แสดงค ู ่ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ท่ี
บ ุคลากร/ผู ้ร ับบริการ/ผ ู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป ็นข ้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน      ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจ
ใด กำหนดวิธีการขั ้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

• https://hia.anamai.m
oph.go.th/th/e-form 

กลุ่มอำนวยการ 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิต ิการให ้บร ิการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของหน่วยงานท่ี
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที ่มี
ข ้อม ูลครอบคล ุมในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• https://hia.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/12xb1c83353
535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/ita/
66/ita66_02.pdf  

กลุ่มอำนวยการ 

OP3 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน ประจำปี 
2567 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผล
สำรวจความพ ึ งพอ ใจ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน วิธีการ/ขั้นตอนการ
ขออนุมัติให้ยืมทรัพย์สิน ผู้รับผิดชอบ
ดูแลทรัพย์สิน และระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
  

• https://workdth-
my.sharepoint.com/:
b:/g/personal/prayoo
n_pu_anamai_mail_g
o_th/EfcryeQJvIVOim
cVrmxpY3IBeI8UlwNR
aU9r0QIhxKXsTA?e=
wLP01O  

• https://hia.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/12xb1c83353
535e43f224a05e184d
8fd75a/filecenter/kpi
/2567/5/03_feb/2.1/k
pi67_feb_2.1_05.pdf  

 
 

กลุ่มอำนวยการ 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ข้อ มาตรการ 
OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link ผู้รับผิดชอบ 

OP4 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา 

๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ข ึ ้ นท ี ่ ม ีความสอดคล ้องก ับผลการ
ประเมินฯ   

๐ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ก า ร ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั ้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 

• https://hia.anamai.moph.

go.th/web-

upload/12xb1c83353535

e43f224a05e184d8fd75a/

filecenter/kpi/2567/5/04

_mar/index/kpi67_mar_i

ndex_2.1_01.pdf f  
 
• https://hia.anamai.moph.

go.th/web-

upload/12xb1c83353535

e43f224a05e184d8fd75a/

filecenter/kpi/2567/5/04

_mar/index/kpi67_mar_i

ndex_2.1_01.pdf 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

OP5 การ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก ้าวหน ้าหร ือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายใน
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ OP4 ไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
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ndex_2.1_01.pdf  
 

กลุ่มบริหาร
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ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link ผู้รับผิดชอบ 

OP6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ     ต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o เป็นการดำเนินการที ่หน่วยงานเป็น
ผู้ดำเนินการเอง 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• https://hia.anamai.mo

ph.go.th/th/news-

anamai/215665  

กลุ่มพัฒนา
ศักยภาพและสร้าง
การมีส่วนร่วมภาคี
เครือข่าย 
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