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รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
เป้าหมาย : ค่าคะแนนผลประเมิน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป (IIT 30 +EIT 30 +OIT 40) 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
1. มาตรการส ่งเสริม
ความเข้าใจ แนวทาง 
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบ (ITA)   

1.1 ประชุมทบทวน
วิเคราะห์ 
ประเด็น GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ 
2567  

รายงาน 
2 ฉบับ 

ผล
วิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรม
การ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- ธค 66 - เมย 67 - รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
1/2567 
6 ธ.ค.66 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec
/2.1/kpi67_dec_2.1_04.pdf  

ข่าวการประชมุ 
6 ธค 66 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215579  

คำสั่งกองประเมินฯ 
32/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec
/2.1/kpi67_dec_2.1_01.pdf  

กป.และกพส. จัด
กิจกรรม “กรมอนามัย
ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” 
13 ธค.66 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215665  

รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
2/2567 
2 ก.พ.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/
2.1/kpi67_feb_2.1_02.pdf  

ภาพข่าว การประชมุ
คณะกรรมการฯ 
2/2567 
2 ก.พ.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/216289  

เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิต

ตัวชี้วัด 2.1 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215579
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215579
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/01_dec/2.1/kpi67_dec_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215665
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215665
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216289
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216289
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รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
3/2567 
 22 มี.ค.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/
2.1/kpi67_apr_2.1_02.pdf  

ข่าวการประชุม
คณะกรรมการฯ 
3/2567 22 มี.ค.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/217427  

1.2 ดำเนินการปิด GAP 
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

2 กิจกรรม รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

- - ม.ค - 
มี.ค 67 

เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

- 1.จัดทำแบบทดสอบ
ความเข้าใจการยืม /
คืน ทรัพย์สินราชการ 
ภายใน กป./กพส. 
ก.พ.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/
2.1/kpi67_feb_2.1_01.pdf  

2. จัด KM เพิ่มความ
เข้าใจการยืม /คืน 
ทรัพย์สินราชการ 
ภายใน กป. /กพส.  
 8 มี.ค.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/216903  

สื่อสารผลการ
ประเมิน ITA ในที่
ประชุมกอง โดย
เสนอมาตรการใน
การแก้ไขปัญหา
รายละเอียด Link 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพจิารณา 
4.3 ผลคะแนนการตอบแบบสำรวจ ITA คร้ังที ่1 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e
184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05
_apr/report/kpi67_report_apr_01.pdf  

1.3 ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการ (ITA) 

3 คร้ัง ปิด GAP
ตาม 
มาตรการ 

- - ม.ค - 
มี.ค 67 

มิ.ย 67 ส.ค 67 1.ผลสำรวจความเข้าใจ
การยืม /คืน ทรัพย์สิน
ราชการ ภายใน กป./
กพส.  ก.พ.67 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/
2.1/kpi67_feb_2.1_05.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/2.1/kpi67_apr_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/2.1/kpi67_apr_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/2.1/kpi67_apr_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/2.1/kpi67_apr_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217427
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217427
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216903
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216903
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/report/kpi67_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/report/kpi67_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/report/kpi67_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/05_apr/report/kpi67_report_apr_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_05.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_05.pdf
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รายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
2. สรุปผลการปรับปรุง
กระบวนงานให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้
รับรู้ มีค..67 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar
/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf  

3. สรุปผลความเข้าใจ
การยืม /คืน ทรัพย์สิน
ราชการ ภายใน กป. /
กพส.  8 มี.ค.67 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar
/2.1/kpi67_mar_2.1_02.pdf  

2.มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วม เพื่อปรับปรุง
การทำงานของ
หน่วยงานจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

2.1 สำรวจความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียภายนอก เพื่อ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลการ
สำรวจ 
 
 

- ธค 66 - 
มค67 

- - - 1. รายงานสรุปผล
การสำรวจความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ  
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ม.ค.67 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e18
4d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/
2.1/kpi67_feb_2.1_03.pdf  

2.2 ปรับปรุงกระบวนงาน 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้รับรู้ 

1 คร้ัง กระบวนงาน คณะกรรม
การ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรม
และ 

- - ม.ค.-กพ 
67 

- - 1. รายงานการ
ปรับปรุงกระบวนงาน
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้รับรู ้ 
ก.พ.67 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05
e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/
04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_02.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_03.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/04_mar/2.1/kpi67_mar_2.1_01.pdf
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กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
2.3 เพิ่มช่องทางให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
การพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน Google 
Form 

1 ช่องทาง - ความ
โปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- - - เม.ย. -
มิ.ย. 67 

-   

2.4 สื่อสาร เผยแพร่ และ
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(OIT) 

1 คร้ัง - - - - เม.ย. -
มิ.ย. 67 

- เผยแพร่ OIT 
เว็บไซต์กอง 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/ita
67 

2.5 รวบรวมและสรุป
ข้อเสนอต่อการพัฒนางาน
ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ รายงาน
ข้อเสนอต่อ
การพัฒนา
งานของ
หน่วยงาน 

- - - - ก.ค. - 
ก.ย. 67 

  

3. มาตรการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

3.1 ปรับปรุงแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ 

การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- ธ.ค 66 - - - แผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และปอ้งกัน
การทจุริต กรมอนามัย 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05
e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/
03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_04.pdf  

3.2 รายงานผลดำเนินงาน
แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

รายงาน 
1 ฉบับ 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

- - มี.ค 67 - ก.ค 67   

 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/ita67
https://hia.anamai.moph.go.th/th/ita67
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_04.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2567/5/03_feb/2.1/kpi67_feb_2.1_04.pdf
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 ผู้รายงาน    ชื่อ นายประยูร ภักดีพัฒนาทร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    โทร 025904384    E-mail : Prayoon.pu@anamail.mail.go.th 
 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาท่ีเจ้าภาพกำหนด 


