
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2568            

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น.   
ณ ห้องประชุม 2 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
ผู้มาประชุม 
                    1.  นางสาวจิตติมา         พรหมวิหาร  ประธานคณะกรรมการฯ 

2. นางสาวสุนิษา  มะลิวัลย์            กรรมการ 
 3. นายนัฐพล   ทรัพย์วโรบล   กรรมการ                             
  4. นางสาวอภิสราพร  สมานทรัพย์   กรรมการ 
   5. นางสาวนงนุช  เรืองแตง   กรรมการ 
  6. นางสาวอนงค์           ทองอ่วมใหญ่  เลขานุการ 
  7. นางสาววรรณอนงค์  เจ้ยทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นางสาวอรพรรณ         แพกุล                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       
    
 
เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
   การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ครั้งที่  1/2568 
ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจากผลการรับรู้ด้านคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน มีการทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานที่
ผ่านมาและร่วมกันกำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2567    
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

  ในปีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้กำหนด 
แนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อันเนื่องมาจากผลการประเมินที่มีแนวโน้ม
ลดลงจากร้อยละ 98 ในปี 2566 เหลือร้อยละ 95 ในปี 2567 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการได้กำหนดมาตรการสำคัญ 3 ประการเพื่อปิด GAP ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและตรวจสอบ        
เพ่ือสร้างความชัดเจนและความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ  

2) มาตรการพัฒนาการให้บริการและระบบ E-service รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการและข้อมูลได้
สะดวกยิ่งขึ้น  



 
 

3) มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาล 

ซ่ึงการดำเนินการตามมาตรการทั้ง 3 มาตรากร นี้มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน  
OIT ให้สู งขึ้น  โดยเฉพาะในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล การพัฒนาระบบ E-service และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
  ทัง้นี้ได้กำหนดการติดตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงานการขับเคลื่อนทุกวันที่ 10 ของเดือน ต่อไป 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบและดำเนินการ 
 
ปิดประชุม 12.00 น.  
 
 
 
 
 
       นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร                     
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                          นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่ 
                      ผู้จดรายงานการประชุม                                                                     
 
 
 
    


