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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 68) 
1. มาตรการส่งเสริม
ความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ และการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้าง
ความชัดเจนและ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์ 
ประเด็น GAP การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
2567  

รายงาน 
2 ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- พ.ย. 67 - เม.ย 68 - 

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

2 กิจกรรม รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

- - ม.ค - มี.ค 
68 

- - 

1.3 ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ (ITA)  

3 ครั้ง ปิด GAPตาม 
มาตรการ 

- ธ.ค. 67 ก.พ. 68 - ก.ค. 68 

2.  มาตรการ
พัฒนาการให้บริการ
และระบบ E-
service รวมถึงการ

2.1 พัฒนาการให้บริการและ
ระบบ E-service 

รายงาน 
1 ฉบับ 

ผลการ
สำรวจระดับ
ความพึง
พอใจ 

- ธ.ค. 67  ม.ค. -ก.พ.
68 

- - 

เอกสารแนบ 1  แผนตัวชี้วัด 2.1 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 68) 
เพ่ิมประสิทธิภาพ  

 
 

 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพช่องทาง
และรูปแบบการ  
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

1 ครั้ง จำนวนผู้เข้า
ชม (Views) 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

- - - มิ.ย 68  

3. มาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

3.1 ปรับปรุงแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 

1 ฉบับ 

การดำเนิน  
งานคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 

- ม.ค. 68    

 3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

รายงาน 
1 ฉบับ 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

-  มี.ค 68  ก.ย 68 

                       
 ผู้อนุมัติแผน…………………..…................………….......... 
                         (นางสาวนยันา ใช้เทียมวงศ์) 

ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ 
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

1. มาตรการส่งเสริม
ความเข้าใจ แนวทาง
ป ฏิ บั ติ  ห ลั ก เก ณ ฑ์  
และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้าง
ความชัดเจนและความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการ
ดำเนินงานแก่บุคลากร
ทุกระดับ  

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห ์
ประเด็น GAP การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ 2567  

รายงาน 
2 ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- พ.ย. 67 - รายงานการ 
ประชุม 
คณะ

กรรมการฯ 
1/2567 

8/พ.ย./67 

kpi67_2.1CommitteeReport.
pdf 

 

ข่าวการ 
ประชุม 

8/พ.ย./67 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
: กรมอนามัย | ประชาสัมพันธ์
และกิจกรรม 

คำสั่งกอง 
ประเมินฯ 
31/67 

kpi68_2.1Command.pdf 

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

2 กิจกรรม รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - ม.ค - มี.ค 
68 

  

1.3 ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ (ITA)  

3 ครั้ง ปิด GAPตาม 
มาตรการ 

- ธ.ค. 67 ก.พ. 68   

2.  มาตรการ 2.1 พัฒนาการให้บริการและ รายงาน ผลการสำรวจ - ธ.ค. 67  ม.ค. -ก.พ.   

เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิต 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/01_Nov/2.1/kpi67_2.1CommitteeReport.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/01_Nov/2.1/kpi67_2.1CommitteeReport.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219820
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219820
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219820
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/01_Nov/2.1/kpi68_2.1Command.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ 
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

พัฒนาการให้บริการ
และระบบ E-service 
รวมถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ระบบ E-service 1 ฉบับ ระดับความพึง
พอใจ 
 
 
 

68 

 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพช่องทางและ
รูปแบบการ  
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

1 ครั้ง จำนวนผู้เข้าชม 
(Views) 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

- - -   

3. มาตรการขับเคลื่อน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
 

3.1 ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 

1 ฉบับ 

การดำเนิน  
งานคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน 
 

- ม.ค. 68    

 3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส 

รายงาน 
1 ฉบับ 

บรรล ุ
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

-  มี.ค 68   


