
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1. มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทาง
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้างความชัดเจนและความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 2568  

รายงาน
การประชุม  
2 ฉบับ 

ผล
วิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- / 
   /  

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568  
- ส่งเสริมความเข้าใจการใช้
งบประมาณอย่างถูกต้อง  

1 กิจกรรม รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

-   /    

1.3 ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการ (ITA)  

2 คร้ัง ปิด GAP
ตาม 
มาตรการ 
 

- / 
  /   

2. มาตรการ “เปิดเผย เข้าถึง เข้าใจ”  
พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อประชาชน 
 

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
รูปแบบทนัสมัย เชน่ อินโฟ
กราฟิก วิดีโอสั้น คำถามพบ
บ่อย (FAQ)  

จำนวนสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย
จำนวน  

สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย 

-  / 
 /   

เอกสารแนบ 1  แผนตัวชี้วัด 2.1 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

2 เร่ือง 

2.2 พัฒนาช่องทางสื่อสาร
หลายรูปแบบ ทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ เชน่ เว็บไซต์, 
Facebook, LINE OA, ป้าย
หน้าหน่วยงาน 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ ≥ 
1 ช่องทาง 

ประชาชน
เข้าถึง
ข้อมูล
บริการได้
สะดวก 
เข้าใจง่าย 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

-  /     

2.3 ติดตามและประเมินผล
การเข้าถึงข้อมูล เช่น 
จำนวนการเข้าชมเว็บไซต์ 
ความคิดเห็นจากประชาชน 
หรือผลตอบรับจาก
แบบสอบถาม 

จำนวน
ยอดเข้าชม 
/เข้าถงึ
ข้อมูล 
ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

    /   / 

3. มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

 

3.1 ปรับปรุงแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ 

การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

  /     

3.2 รายงานผลดำเนนิงาน
แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

รายงาน
การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

  /   /  



 
ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาว กริณา อักษร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทร 025904357 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

และความ
โปร่งใส 
1 ฉบับ 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานองค์กรคุณธรรม
ตน้แบบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความตระหนักรู้และเข้าใจ
ร่วมในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม 

รายงานผล
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
หน่วยงาน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ  
1 ฉบับ 

    /    

                       
 ผู้อนุมัติแผน…………………..…................………….......... 
                         (นางสาวนยันา ใช้เทียมวงศ์) 

ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 
 


