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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
1. Assessment ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
   1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดย
ต้องมีการวิเคราะห์ครบ ตามองค์ประกอบข้อมูลดังนี้ 
               1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5คะแนน) 
  - ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้ดำเนินการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินจำนวนทั้งสิ้น 32 คน ผลการประเมินโดย 
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึงความเชื่อมั่นในความโปร่งใสและการดำเนินงานภายในหน่วยงานที่เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งผลคะแนนประเมินในหลายประเด็นมีค่าเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่ การปฏิบัติงานตามขั้นตอน การให้บริการ
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการเรียกรับสินบน ไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไมเ่หมาะสม รวมถึงการใช้ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และบุคลากรมีจิตสำนึกในการทำงานอย่างโปร่งใส  

 
 
อย่างไรก็ตาม ยังพบประเด็นที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ซึ่งถือเป็น "ช่องว่าง" ที่สามารถปรับปรุงได้ ได้แก่ 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

• การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 93.75) ซึ่งอาจสะท้อนถึงความเข้าใจไม่ตรงกัน 
ของบุคลากรในด้านวัตถุประสงค์การใช้งบหรือขั้นตอนการดำเนินงานที่ยังไม่ชัดเจน 

• การควบคุมการใช้ทรัพย์สินราชการ (ร้อยละ 93.75) ที่อาจเกิดจากระบบตรวจสอบที่ยังไม่เข้มงวดหรือ 
มีข้อยกเว้นในบางกรณี 

• ความเชื่อมั่นต่อระบบการร้องเรียนและการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 93.75 – 96.88) ซึ่งแม้จะอยู่ใน
ระดับสูง แต่ยังมีสัดส่วนของผู้ตอบที่รู้สึกไม่มั่นใจในความเป็นกลางหรือประสิทธิภาพของระบบดังกล่าว 

   - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
    จากการดำเนินการประเมินการรับรู้และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรอบ 5 เดือนแรก

ที่ผ่านมา พบว่า มีประเด็นสำคัญที่ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน คือ 

• เสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการใช้งบประมาณ 
- จัดทำแนวปฏิบัติหรือคู่มือการใช้งบประมาณในรูปแบบที่กระชับ เข้าใจง่าย 
- จัดเวทีชี้แจง หรืออบรมภายในเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และกระบวนการใช้งบที่ถูกต้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจร่วมกันในหมู่บุคลากร 
• เพ่ิมความเข้มงวดในการควบคุมและติดตามการใช้ทรัพย์สินราชการ 

- ปรับปรุงระบบการขอยืมและคืนทรัพย์สินให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ เช่น การใช้แบบฟอร์ม
ดิจิทัล หรือระบบลงทะเบียนออนไลน์ 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบทรัพย์สินประจำกลุ่มงานอย่างชัดเจนและดำเนินการตรวจ
ติดตามตามรอบระยะเวลา 

• เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบการร้องเรียนและป้องกันการทุจริต 
- พัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้หลากหลาย ปลอดภัย และไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้อง 
- สื่อสารผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนเป็นระยะ โดยรักษาความลับของผู้ร้อง และเน้นความเป็น

ธรรมในการจัดการ 
• ส่งเสริมบทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

- สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแนวทางป้องกันความเสี่ยง และเสนอแนะช่องทาง
ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- เชิดชูพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความซื่อสัตย์และจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 
โดยสามารถเข้าถึงผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก ตามลิงก์ด้านล่าง 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf 
  1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน)  
   - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก  
     จากผลผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก โดยมีผู้ตอบแบบ
สำรวจทั้งหมด จำนวน 34 คน พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ร้อยละ 95.82 (ระดับดีมาก) 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
 
 โดยคะแนนผลการประเมินแบ่งเป็น 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

• ตัวชี้วัดที่ 6 ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 97.25 % สะท้อนความโปร่งใสและประสิทธิภาพ
ของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะความตรงต่อเวลาและการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ได้รับการประเมิน  
ในระดับสูงถึง 95.88 % 

• ตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 94.71% โดยมีจุดเด่นในการเผยแพร่ข้อมูล
อย่างครบถ้วน ซึ่งได้คะแนนเต็ม 100% แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการสื่อสาร 

• ตัวชี้วัดที่ 8 ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 95.49 % โดยเฉพาะการเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการเสนอความคิดเห็นและการปรับปรุงบริการตามความต้องการ ซึ่งได้รับคะแนนประมาณ 
94-95% 

- ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
• พัฒนาระบบติดตามผลข้อเสนอแนะให้ชัดเจนและโปร่งใส 

    แม้หน่วยงานเปิดรับความคิดเห็นได้ดีแล้ว แต่ควรมีระบบ Feedback Loop เช่น รายงานผลว่า 
“ความคิดเห็นใดถูกนำไปใช้” และ “เกิดการปรับปรุงอะไรบ้าง” เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความร่วมมือระยะยาว 

• เพ่ิมความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร 
    ควรขยายช่องทางการให้ข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นให้เข้าถึงง่ายยิ่งขึ้น เช่น LINE Official, QR 

Code ณ จุดบริการ, แบบฟอร์มออนไลน์ รวมถึงการใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายสำหรับทุกกลุ่มวัย 



4 
 

รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

• นำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การใช้ Dashboard แสดงผลสถิติข้อร้องเรียน 
และความพึงพอใจแบบ Realtime, ระบบ Chatbot สำหรับตอบคำถามเบื้องต้น หรือ Mobile App 
ที่ให้ผู้ใช้บริการให้คะแนนได้ทุกครั้งหลังรับบริการ 

โดยสามารถเข้าถึงผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก ตามลิงก์ด้านล่าง 
https://hia.anamai.moph.go.th/web-
upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf 

2. Advocacy/ Intervention 
2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้
สอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน IIT และ EIT เพ่ือปิด GAP 
คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จึงได้กำหนดมาตรการ 3 มาตรการ คือ 

1. มาตรการ : ส่งเสริมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและตรวจสอบ เพ่ือสร้างความชัดเจน
และความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)) 

2. มาตรการ : “เปิดเผย เข้าถึง เข้าใจ” พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาชน 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)) 

3. มาตรการ : ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและธรรมาภบิาล 
 ซึ่งการดำเนินการตามมาตรการทั้ง 3 มาตรการนี้ มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งในมิติภายในและภายนอก โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล รับฟังความคิดเห็น 
สื่อสารอย่างตรงไปตรงมา และปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วน 

 
 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับตามผล การวิเคราะห์การประเมินฯเพื่อยกระดับคะแนน ITA 
ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
 

 

 

 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.1/05_Mar/2.1/IIT_EIT.pdf
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1. มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทาง
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้างความชัดเจนและความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 2568  

รายงาน
การประชุม  
2 ฉบับ 

ผล
วิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- / 
   /  

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568  
- ส่งเสริมความเข้าใจการใช้
งบประมาณอย่างถูกต้อง  

1 กิจกรรม รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

-   /    

1.3 ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการ (ITA)  

2 คร้ัง ปิด GAP
ตาม 
มาตรการ 
 

- / 
  /   

2. มาตรการ “เปิดเผย เข้าถึง เข้าใจ”  
พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อประชาชน 

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
รูปแบบทนัสมัย เชน่ อินโฟ
กราฟิก วิดีโอสั้น คำถามพบ
บ่อย (FAQ)  

จำนวนสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย

สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย 

-  / 
 /   

เอกสารแนบ 1  แผนตัวชี้วัด 2.1 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

 จำนวน  
2 เร่ือง 

2.2 พัฒนาช่องทางสื่อสาร
หลายรูปแบบ ทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ เชน่ เว็บไซต์, 
Facebook, LINE OA, ป้าย
หน้าหน่วยงาน 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ ≥ 
1 ช่องทาง 

ประชาชน
เข้าถึง
ข้อมูล
บริการได้
สะดวก 
เข้าใจง่าย 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

-  /     

2.3 ติดตามและประเมินผล
การเข้าถึงข้อมูล เช่น 
จำนวนการเข้าชมเว็บไซต์ 
ความคิดเห็นจากประชาชน 
หรือผลตอบรับจาก
แบบสอบถาม 

จำนวน
ยอดเข้าชม 
/เข้าถึง
ข้อมูล 
ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

    /   / 

3. มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

 

3.1 ปรับปรุงแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ 

การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 

  /     

3.2 รายงานผลดำเนนิงาน
แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

รายงาน
การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

  /   /  
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาว กริณา อักษร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทร 025904357 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

และความ
โปร่งใส 
1 ฉบับ 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานองค์กรคุณธรรม
ตน้แบบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความตระหนักรู้และเข้าใจ
ร่วมในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม 

รายงานผล
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
หน่วยงาน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ  
1 ฉบับ 

    /    

                       
 ผู้อนุมัติแผน…………………..…................………….......... 
                         (นางสาวนยันา ใช้เทียมวงศ์) 

ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

3. Management and Governance     
3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำข้ึน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน ผ่านทางเว็บไซต์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ : https://hia.anamai.moph.go.th/th/report68/  
    

 

4. Output ผลผลิต    
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานตามแผนที่กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนา
หนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/report68/
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และกองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย 
เป้าหมาย : ค่าคะแนนผลประเมิน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป (IIT 30 + EIT 30 + OIT 40) 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
1. ม า ต ร ก า ร  : 
ส่งเสริมความเข้าใจ 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ  
หลักเกณฑ์ และการ
ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบ เพื่อสร้าง
ค ว า ม ชั ด เจ น แ ล ะ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของ
หน่วยงานประจำปงีบประมาณ 
2568  

รายงาน
การประชุม  
2 ฉบับ 

ผล
วิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรม 
การ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใส 
(ITA) ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

- เม.ย. 68 ส.ค. 68 1. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ 
3/2568 
31 มี.ค. 68 
2. One Page 
การประชุม
คณะกรรมการฯ 
3/2568 
31 มี.ค. 68 

1. Report_meeting.pdf 
2. 
https://hia.anamai.moph.g
o.th/th/news-
anamai/222151  

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568  

1 กิจกรรม รายงาน
ผลการ
ดำเนินงา
น 

- มิ.ย. 68  
 

-   

1.3 ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ (ITA)  

2 คร้ัง ปิด GAP
ตาม 
มาตรการ 

- เม.ย. 68  
 

ส.ค. 68   

2. มาตรการ:  
“เปิดเผย เข้าถึง  

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
รูปแบบทนัสมัย เชน่ อินโฟ
กราฟิก วิดีโอสั้น คำถามพบ

จำนวนสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์ที่

สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย 

- พ.ค. 68 ก.ค. 68   

เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิต
ตัวชี้วัด 2.1 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2568/5.2/06_Apr/2.1/Report_meeting.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222151
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222151
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222151
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
เข้าใจ”  
พัฒนาระบบการ 
สื่อสารข้อมูล 
ข่าวสาร 
เพื่อประชาชน 
 

บ่อย (FAQ) สำหรับหัวข้อ
สำคัญทีป่ระชาชนควรทราบ 

เข้าใจง่าย
จำนวน  
2 เร่ือง 

2.2 พัฒนาช่องทางสื่อสาร
หลายรูปแบบ ทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน์ เช่น เวบ็ไซต์, 
Facebook, LINE OA, ป้าย
หน้าหน่วยงาน 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ ≥ 
1 ช่องทาง 

ประชาชน
เข้าถึง
ข้อมูล
บริการได้
สะดวก 
เข้าใจง่าย 

  พ.ค. 68 -   

2.3 ติดตามและประเมินผล
การเข้าถึงข้อมูล เช่น จำนวน
การเข้าชมเว็บไซต์ ความ
คิดเห็นจากประชาชน หรือผล
ตอบรับจากแบบสอบถาม 

จำนวน
ยอดเข้าชม 
/เข้าถึง
ข้อมูล 
ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

  มิ.ย. 68 
 

ก.ย. 68   

3. มาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

3.1 ปรับปรุงแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ 

การ
ดำเนิน  
งาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- พ.ค. 68 -   

3.2 รายงานผลดำเนนิงานแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

รายงาน
การดำเนิน  
งาน
คุณธรรม

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 
95 

- พ.ค. 68 
 

ส.ค. 68   



11 
 

รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

Link 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
และความ
โปร่งใส 
1 ฉบับ 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความตระหนักรู้และเข้าใจร่วม
ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

รายงานผล
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
หน่วยงาน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ  
1 ฉบับ 

   มิ.ย. 68 -   

 
 
                         

ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาว กริณา อักษร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทร 025904357 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 

5. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
5.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT/EIT โดยนำ QR code ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนที่กำหนด และบันทึกหน้าจอ เก็บหลักฐานการประเมิน (เอกสารแนบ 3)  
5.2 หน่วยงานส่วนกลาง จัดทำข้อมูล OIT และจัดส่งล้ิงข้อมูล URL ไปยังกลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ทาง email : 

ethics@anamai.mail.go.th (เอกสารแนบ 3)  
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
 
5.3 ทุกหน่วยงานอัพโหลดภาพบันทึกหน้าจอการตอบ IIT และ EIT ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ (เอกสารแนบ 4) 
 


