
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ การ
ขับเคลื่อน องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 - ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากกการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์
การป้ องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่ วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA)  

ประกาศ
นโยบาย  
3 เรื่อง 

มี การประกาศนโยบายเจตนารมณ์  
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/220459 

 

ร้อยละ 95 
บุคลากรของ 
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 
พฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม 

ร้อยละ 95 บุคลากร
ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220459
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220459


 
 
 

 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 

2. พัฒนา/อบรม/ คุณธรรม 
 จริยธรรม บุคลากรของ 
หน่วยงาน 
- สนับสนนุให้บุคลากรใน 
หน่วยงานเข้ารับการพัฒนาอบรม
เสริมสรา้งความรู้ตามมาตรฐาน
จริยธรรมจากหนว่ยงานภายใน
และภายนอก รวมทั้งที่หนว่ยงาน
จัดเอง 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) /ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การ พัฒนาหรือ
อบรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ส่งตัวแทนเข้ารับการ
อบรมตามที่กรมอนามัย
กำหนด 

ร้อยละ 95 
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ได้รับการ
พัฒนา 
คุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
(ก.ย 68) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน
และส่งเสริมองค์กรแห่งความสขุ 
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงาน 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
- กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ 
ดีที่อยากทำ” 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) /
คณะทำงาน
องค์กรสร้าง
สุขฯ 

กิจกรรมที่
ส่งเสริมความสุข 
และความผูกพัน
ขององค์กร 2  
กิจกรรม /ปี 

บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อย 2 กิจกรรมต่อปี 
มีกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
- ทำบุญตักบาตร 

 
 
 
 
 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 9๐) 

บุคลากรมีค่านยิม 
ความผูกพัน และ 
วัฒนธรรมองค์กร
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
กองประเมิน 

   
(ก.ย 68) 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 

- กิจกรรมจิตอาสา  

 

- กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

     

4. ปลูกฝังค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนามัย 
- กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบสุขภาพ 
(Health Model) 

 

คณะทำงาน
องค์กรสร้าง
สุขฯ/ชมรม 
จริยกรรม 
กอง ป. 

กำหนดจัด
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเพ่ือให้
บุคลากรใน
องค์กร เข้าร่วม
ทุกเดือน 

เป็นการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาพของ
หน่วยงานในองค์กร 
โดยนับคะแนนจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ออกกำลังกายหรือ
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพต่างๆของ
หน่วยงานโดยจะมีการ
มอบรางวัลในวันสิ้นสุด
โครงการ 

 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 90) 

บุคลากรมีค่านยิม 
ความผูกพัน และ 
วัฒนธรรมองค์กร
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
(ก.ย 68) 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 

5. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อกำหนด จรยิธรรม
กรมอนามัย 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

มี ก า ร เผ ย แ พ ร่  
สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ์
ข้อกำหนด จรยิธรรม 
กรมอนามัย 

มีการเผยแพร่ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ์ข้อกำหนด 
จริยธรรมกรมอนามัย ทาง
เวปไซด์หนว่ยงานและผ่าน
ทางไลน์หนว่ยงาน 

ร้อยละ 90ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม  

บุคลากรผ่ าน เกณ ฑ์ประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งบปะมาณ
กองประเมิน 

   
(ก.ย 
68) 

6. การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

เสนอชื่อบุคลากร
เข้าร่วมการคัดเลือก
คนดีศรีอนามัย 

บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

กรมอนามัย 

บุลากรเข้าร่วมคัดเลือก 
3 ประเภท 

- บุคลากรในหน่วยงานได้เข้า
ร่วมรับรางวัลเชิดชูเกียรติคนดี
ศรีอนามัย ระดับกรม  
ประจำปี พ.ศ. 2567  

https://hia.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/222200 
 
 
 
 
 
 
 

งบปะมาณ
กองประเมิน 

  
 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222200
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222200
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222200


 
 
 

 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 

7. เข้ารว่มกิจกรรมยกย่อง
บุคคลและหนว่ยงาน
ต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความสุขความผูกพัน
องค์กร   

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

ส่งผลงานเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคคลต้นแบบ
และหน่วยงาน
ต้นแบบ 

ส่งเสริมบุคลากร ใน 
หนว่ยงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมร้อยละ 90 
ขึ้นไป เพื่อร่วมกัน 
คัดเลือก บุคคล 
ต้นแบบ My Idol 
ด้านต่างๆ ของ  
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ ์
การดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม  
 

 ส่งเสริมบุคลากร 
ในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติ 
ตนตามระเบียบ 
ราชการจริยธรรม 
และ คุณธรรมของ 
งหน่วยงานรวมท้ัง 
สนับสนุนวัฒนธรรม 
องค์กร ส่งเสริมและ 
ยกย่อง การทำความดี 
สร้างการมี ส่วนร่วม 
ในการยกย่องบุคลากร 
ในการเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีในด้านต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://hia.anamai.
moph.go.th/th/new
s-anamai/222102 

งบปะมาณ
กองประเมิน 

  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222102
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222102
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222102


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

8. ส่งผลงานเข้ารว่มกิจกรรมการ
คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข ในชื่อ “โครงการ
คุณธรรมนำสุข”  ภายใต้กิจกรรม 
3 แชร์ คือ แชร์ความรู้ /แชร์ของ
ใช้ /แชร์สุขภาพด ี

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA)  

 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ 

หน่วยงานส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วย งาน
คุณธรรม
และองค์กร
สร้างสุขที่มี
คุณภาพ  

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วย งานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ  

งบประมาณ
กองประเมิน 

 

   
(เม.ย-มิ.ย 68) 

9. สื่อสาร สร้างความเข้าใจ
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

 

บุคลากรในเข้าร่วม 
กิจกรรมตามเป้าหมาย  

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
กิจก ร ร ต่ า ง ๆ ให้ บุ ค ล า ก ร  
ทราบ รายละเอยีดและความ 
ก้ าวหน้าของกิ จกรรมที่
จั ดทำอย่ า งทั่ ว ถึง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น
ร่ ว ม กั น /  
- ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่   
 
 

 

 

 

งบประมาณ
กองประเมิน 

 

  



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน   

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใส/การ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส (ITA) 
/ชมรมจริยธรรม 

กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของ
ชมรมจริยธรรม 
1 ครั้ง/ปี 

เพ่ือให้เกิดการจัด 
กิจกรรมร่วมกันกับ
ภาคีเครือข่าย และ 
สร้างความผูกพัน 
องค์กรเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ 
ทำงานโดยบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
เข้าร่ว มกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 

เข้าร่วม

แลกเปลี่ยน  

เรียนรู้ องค์กร

กับหน่วยงาน

ภาคีเครือข่าย

คุณธรรม 

เป็นการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ปัญหา 

และอุปสรรคในการ

ดำเนินงานหน่วยงาน 

คุณธรรม องค์กรแห่ง 

ความสุขที่มีคุณภาพ 

ระหว่าง หน่วยงาน 

งบปะมาณ
กองประเมิน 

 

   
(เม.ย-มิ.ย 68) 

11. เข้ารว่มโครงการ DoH 
Happy & Moral Market 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
หน่วยงานต่างๆ 
ในกรมอนามัย 

หน่วยงานมีการ

แลกเปล่ียน เรียนรู้ 

ประสบการณ์ปัญหา 

และอุปสรรคในการ

ดำเนินงานหน่วยงาน 

คุณธรรม 

งบปะมาณ
กองประเมิน 

   
(เม.ย-มิ.ย 68) 

 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

12.การขับเคลื่อนตวัชีว้ัด 
๒.๑ ระดับความสำเรจ็ของ
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
- การดำเนนิกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมม
คุณธรรมของหนว่ยงานการ 
- การประเมินระดับการรับรู้
การ  ดําเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน  
- การประเมินระดับการรับรู้
การ  ดําเนินงานคุณธรรม
ความโปร่ง ใสของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
หน่วยงาน 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ผลการประเมินตวัชี้วดั
ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
(ITA) ของ
หน่วยงาน 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 95 

คะแนนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ITA 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

-คะแนนการประเมิน ITA (รอบ

แรก 2568) 

https://drive.google.com/file 

/d/1isyxmkOPuAP7EYG1 

1L5Oa56_b8yt49Lh/ 

view?usp=drive_link 

 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

  

https://drive.google.com/file%20/d/1isyxmkOPuAP7EYG1%201L5Oa56_b8yt49Lh/%20view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file%20/d/1isyxmkOPuAP7EYG1%201L5Oa56_b8yt49Lh/%20view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file%20/d/1isyxmkOPuAP7EYG1%201L5Oa56_b8yt49Lh/%20view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file%20/d/1isyxmkOPuAP7EYG1%201L5Oa56_b8yt49Lh/%20view?usp=drive_link


 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน แล้วเสร็จ 

- การประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT 
- การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
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    หมายเหตุ :  หน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 
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