
1.2 ดำเนินการปิด GAP การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตามที่กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ ได้กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลงั ให้สอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5
เดือนแรก จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน IIT และ EIT เพื่อปิด 
GAP คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จงึได้กำหนดมาตรการ 3 มาตรการ 
คือ 

1. มาตรการ : ส่งเสริมความเขา้ใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้างความชัดเจนและความเขา้ใจท่ีถูกต้องในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือส่งเสรมิความเข้าใจการใช้งบประมาณอยา่งถูกต้อง 

2. มาตรการ : “เปิดเผย เขา้ถึง เข้าใจ” พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมลูขา่วสารเพ่ือ
ประชาชน 

3. มาตรการ : ขบัเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้น
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

 ซึ่งการดำเนินการตามมาตรการทั้ง 3 มาตรการนี้ มีเป้าหมายเพื่อยกระดับประสิทธิภาพและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งในมิติภายในและภายนอก โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
หลักธรรมาภิบาล รบัฟังความคิดเห็น สื่อสารอย่างตรงไปตรงมา และปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นจากทุกภาคส่วน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณทีผ่่านมา 
พบว่าผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะให้กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้ทันสมยั เขา้ถึงง่าย และตอบสนองความต้องการของประชาชนหลากหลายกลุ่ม 
โดยเฉพาะผู้ใช้บริการที่ต้องการติดตามข้อมูลข่าวสารและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ทางวิชาการนั้น สรุป
ความก้าวหน้าการดำเนินการดังนี ้

1. การปิด GAP มาตรการ 1.ส่งเสริมความเขา้ใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อสร้างความชัดเจนและความเขา้ใจท่ีถูกต้องในการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดบั  
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพได้มีการรายงานและชี ้แจ้งการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. ปิด GAP มาตรการ 2. เปิดเผย เข้าถึง เข้าใจ พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาชน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณที่ผ่านมา พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะให้กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้
ทันสมัย เข้าถึงง่าย และตอบสนองความต้องการของประชาชนหลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ใช้บริการ
ที่ต้องการติดตามข้อมูลข่าวสารและช่องทางร้องเรียนทีส่ะดวกและรวดเร็วโ กองประเมินผลกระทบตอ่
สุขภาพได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก  

• เทคนิคพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• คุณธรรมเป้าหมายกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. ปิด GAP มาตรการ 3. ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน  

 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้มีการสื่อสาร เชิญชวน ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสียภายนอกและภายใน  
ตอบบแบบการรบัรู้ หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 

1. แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย EIT 
 

 

 

 

 

 

2. การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 
 

 

3. หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

  



4. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Line หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. หน่วยงานได้มีการประชาสมัพันธ์ผ่าน Facebook เรื่อง 5 เทคนิค “Work-Life Balance”  
    ให้เป็นจริง เพื่อใหป้ระชาชนรบัทราบ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



6. หน่วยงานได้มีการประชาสมัพันธ์ผ่าน Facebook เนื่องในโอกาสเข้ารับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 
    ในวันข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. หน่วยงานได้มีการประชาสมัพันธ์ผ่าน Facebook เรื่อง 8 วิธีไกลฝุ่น เพื่อให้บุคลากรภายนอกรบัทราบ 

 

  

 


