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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

1. มาตรการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
การสื่อสารภายใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1 ประชุมทบทวนผลการประเมิน
และสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

รายงาน 1 
ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

-   /  

1.2 ดำเนินการปิดช่องว่าง (GAP) 
และยกระดับการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 5 เดือนหลัง 

• Checklist การปฏบิัติงาน 
เช่น การใช้งบประมาณ  
การใช้ทรัพย์สินราชการ  
แนวปฏิบัตปิ้องกันการ

-Checklist 
การ
ปฏิบัติงาน 
1 ฉบับ 
-ช่อง
ทางการ
สื่อสาร ITA 
Minute 
Talk 

รายงานผล การ 
ดำเนินงาน 

-   / / 

เอกสารแนบ 1  แผนตัวชี้วัด 2.1 



รายงานตัวชีว้ัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

8 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
ทุจริต 

• ตั้ง “ITA Minute Talk + 
แจ้งเตือนรายเดือน สื่อสาร
สั้น ๆ แต่สมำ่เสมอ เพื่อให้ 
“รู้จริง ใช้จริง” 

1.3 กำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

1 คร้ัง รายงานปิด GAP 
ตาม มาตรการ 

-   /  

2. มาตรการ
ยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ และการ
สื่อสารข้อมูลต่อ
ผู้รับบริการ 

2.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
เพื่อถอดบทเรียนและแนวปฏบิตัิที่ดี 
(Best Practice) นำมาปรับปรุง
ขั้นตอนการทำงาน (Workflow) 
และจัดทำ/ปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ให้มีความชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

1 คร้ัง รายงานสรุปผล
การจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

-  /   

2.2. กิจกรรมพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการและการสื่อสาร (Service 
& Communication 

จำนวนช่อง
ทางการ
ให้บริการ/

ผู้รับบริการเข้าถึง
บริการสะดวก 
รวดเร็ว ชัดเจน 

-  /   
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หมายเหตุ : ปรับแผนรอบ 5 เดือนหลัง ดงันี ้
1. ปรับมาตรการการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 1-3  
2. ปรับโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1.2 , 1.3 , 2.1 , 2.2 , 3.1 

 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
Enhancement) สื่อสารที่

ได้รับการ
ปรับปรุง
หรือพัฒนา 
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

โปร่งใส 
น่าเชื่อถือ มาก
ขึ้น 

3. มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและกลไก
การมีส่วนร่วม 

3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของกองฯ  

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ  

การดำเนิน งาน
คุณธรรม และ
ความ โปร่งใส 

 -   /  

3.2 รายงานผลดำเนนิงานแผน 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน คุณธรรม
และความโปร่งใส 

รายงาน 1 
ฉบับ 

บรรลุ เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

     / 

                  
 ผู้อนุมัติแผน…………………..…................………….......... 
                      (นางจิตติมา รอดสวาสดิ์)                                   

ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 
 


