
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 

วันที่ 23 มีนาคม 2569  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ช้ัน 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประธาน  
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
2. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

3. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
4. นางกชพรรณ พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. ว่าที่รต.หญิงธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 
9. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
10. นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

11. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
15. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นายกิตติกานต์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  
กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ  
19. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
20. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
21. นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   
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กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
23. นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
24. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
25. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวปวันรัตน์ ซุงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
28. นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
29. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มอำนวยการ 
30. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
31. นางสาวณัฐนิชา พิมพาสร้อย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
32. นายฐาปกรณ์ สมบัติกำไร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
33. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส 3  
34. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส 3  
35. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
36. นางสาวมาเรียม แสงสวย เจ้าพนักงานธุรการ  
37. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
38. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
39. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานธุรการและงานบุคคล  
40. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์  
41. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   
42. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม      
1. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 
2. นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 
3. นางสาวเบญจวรรณ  ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ลาพักผ่อน 
4. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาพักผ่อน 
5. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปราชการ 
6. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป ลาป่วย 
7. นางสาวพัชรินทร์ กิตติตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี ลาคลอดบุตร 
8. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู ้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวเปิดการประชุมกองประเมิน 

ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
1.) จากการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 6/2569 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม ภาพรวมการเบิกจ่าย

งบประมาณของกรมอนามัยอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยสามารถเบิกจ่ายได้เป็นอันดับที่ 1 ของกระทรวงสาธารณสุข  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.) แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เนื่องจากมีการจัดตั้งรัฐบาลชุดใหม่ 
กรมอนามัยจึงมีการปรับสัดส่วนการบริหารงบประมาณในรอบ 6 เดือนหลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การบริหารงบส่วนกลาง อธิบดีกรมอนามัยมีนโยบายจัดสรรงบประมาณสำรองเป็นกองกลาง
ร้อยละ 13 เพ่ือรองรับภารกิจระดับนโยบายที่อาจเกิดข้ึน 

2.2 การทบทวนแผนงาน ขอให้ทุกกลุ่มงานกลับไปทบทวนและปรับลดแผนการดำเนินงานบางส่วน
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แต่ต้องคงไว้ซึ่งเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
(ขาวคาดแดง) และตัวชี้วัดที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้  

2.3 การปรับเปลี่ยนวิธีคิดในการทำงาน เน้นการทำงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในวงกว้าง 
เช่น การขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการ
ปัญหา PM2.5 และภัยพิบัติจากความร้อน มุ่งเน้นภารกิจระดับนโยบายและการพัฒนาโมเดลต้นแบบที่สามารถ
นำไปต่อยอดได้ ส่วนภารกิจในระดับพื้นที่ให้เป็นบทบาทหลักของศูนย์อนามัย  และการจัดทำแผนงบประมาณปี 
พ.ศ. 2570 ต้องพิจารณาความสอดคล้องกับพันธสัญญาของปะเทศมีเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero) ภายในปี ค.ศ. 2050 รวมถึงเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชน 
(CHIA) รองรับโครงการเชิงนโยบาย เช่น พลังงานทางเลือกหรือโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ในอนาคต 

3.) การพัฒนาระบบงานสารบรรณและการเสนอหนังสอื เพ่ือให้การบริหารงานเอกสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และรวดเร็ว จึงกำหนดแนวทางดังนี้  

3.1 การเสนอหนังสือถึงผู้อำนวยการกองฯ ให้แนบเรื่องเดิม สำเนาคู่ฉบับ และต้องผ่านการพิจารณา
ลงนามจากหัวหน้ากลุ่มงานทุกครั้ง  

3.2 มอบหมายให้นักวิชาการและเจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ เข้ารับการอบรมระบบงานสารบรรณ
ตามโควตาที่กำหนด และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ของสำนักงาน ก.พ. 

4) ผลการตรวจสอบภายใน จากการปิดตรวจของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย พบว่ากองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพมีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเข้มงวดตามระเบียบ โดยขอให้รักษามาตรฐานการทำงานและ
จัดทำเอกสารหลักฐานให้เป็นลายลักษณ์อักษรตามแนวทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
(SOP) ด้านงานสารบรรณของกองฯ เพ่ือสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอ

สาระสำคัญ และแจ้งที่ประชุมทราบว่ามีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 
5/2569 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย ทั้งนี้ไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข จึงเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569) 

นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอ
การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569) และ
นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 - 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

3.1.1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 10,658,422  บาท  
- งบดำเนินงาน (กองฯ): 7,748,200 บาท  
- งบประมาณภายนอก (แหล่งทุน) :  

กรมชลประทาน : 337,500 บาท  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) : 1,065,722 บาท  
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : 1,507,000 บาท  

- สถานะการบริหารงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569) : มีการจัดสรรงบประมาณต้นปี
และงบยืมกรมอนามัย รวมเป็นเงิน 8,148,200 บาท ผลการดำเนินงานมีการเบิกจ่ายจริงร้อยละ 55.30 และมียอด
ภาระผูกพัน (PO/บัตรเครดิต) ร้อยละ 1.26 คงเหลืองบประมาณร้อยละ 43.443.1.2 สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณหน่วยงาน งบนอกงบประมาณ 

3.1.2 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ (งบนอกงบประมาณ)  
- งบ สสส. (โครงการห้องปลอดฝุ่น) : ระยะเวลาดำเนินการถึง 30 พ.ย. 2568 (อยู่ระหว่างดำเนินงานต่อ) 

เบิกจ่ายแล้ว 1,917,798.80 บาท คงเหลือ 244,809.20 บาท  
- งบ วช. (โครงการวิจัยเมืองสุขภาพดี) : ได้รับจัดสรร 1,065,722 บาท เบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณ

แล้วรวม 499,105 บาท คงเหลือ 566,617 บาท  
- งบกรมชลประทาน : ได้รับจัดสรร 400,000 บาท มีการโอนงบประมาณสนับสนุนให้หน่วยงานเครือข่าย 

(ศูนย์อนามัยที่ 8 และกองห้องปฏิบัติการฯ) รวม 62,500 บาท คงเหลือ 337,500 บาท 
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3.1.3 สรุปสถานะการเบิกจ่าย และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (เดือนมีนาคม 2569 เป้าหมายร้อยละ 55) 
ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เบิกจ่ายงบประมาณ และรวมกับแผนรอเบิกจ่ายเป็น 4 ,679,339.19 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 57.43 ผ่านเกณฑ์เดือนมีนาคม 2569  

3.1.4 การปรับปรุงยอดจัดสรรงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 - 4 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
งบประมาณกองกลางของกรมอนามัย จึงมีการปรับปรุงยอดจัดสรรคงเหลือรายกลุ่มงาน (ในไตรมาส 3 ยอดจัดสรร
ร้อยละ 25 หักร้อยละ 13 และในไตรมาส 4 ยอดจัดสรรร้อยละ 25 หักร้อยละ 30) สรุปยอดงบขับเคลื่อนงานที่
ได้รับจริง ดังนี้ 

- กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่: 1,298,266 บาท  
- กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย: 1,636,766.60 บาท  
- กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ : 640,090 บาท 
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ : 905,729.96 บาท  
- กลุ่มอำนวยการ : 1,016,879.94 บาท 

โดยแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ขอให้ที่ประชุมรับทราบเป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมในภาพรวม เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้  
เดือนเมษายน เป้าหมายร้อยละสะสม 69.42 เดือน พฤษภาคม เป้าหมายร้อยละสะสม 73.41 และเดือน มิถุนายน 
เป้าหมายร้อยละสะสม 76.20 

มติที่ประชุม : รับทราบสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ และมอบหมายให้ทุกกลุ่มงานกำกับติดตามและ
เร่งรัดการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยเน้นย้ำเป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมในเดือนมิถุนายน     
ให้ได้ร้อยละ 76.20 ตามแผนที่ตั ้งไว้ (เป้าหมายเดือน มิถุนายน ร้อยละ 76) ทั้งนี้ มอบหมายให้กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
 

3.2 การดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2569) 

นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอ
ภาพรวมการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้   

3.2.1 สรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้รับคะแนนประเมินในระดับ 5 คะแนนเต็ม ในทุกตัวชี้วัดหลักดังนี้ 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
ตัวชี้วัด 3.38 การเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ  
ตัวชี้วัด 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  
ตัวชี้วัด 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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3.2.2 แนวทางการรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
ที่ประชุมได้ชี้แจงรายละเอียดที่ต้องรายงานในระบบ DOC 4.0 เริ่มครั้งแรกภายในวันที่ 10 เมษายน 2569  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วนสำคัญ 
- รายงานวิเคราะห์สถานการณ์ (0.5 คะแนน) : วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 5 เดือนแรกในด้านการ

เปรียบเทียบ (C), ระดับปัจจุบัน (Le) และแนวโน้ม (T)  
- ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.5 คะแนน) : ระบุกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการ และความพึงพอใจ  
- มาตรการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) : กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
- แผนขับเคลื่อนงานรอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) : ระบุขั้นตอน กิจกรรม และผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 
1.) กลุ่มท่ี 2 : ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

- ตัวชี ้ว ัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ระดับที ่ 1 
Assessment รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA การรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) (0.5 
คะแนน) และข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน) 
และระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA รอบ 5 เดือนหลัง 
(0.5 คะแนน) มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผลการวิเคราะห์ การประเมินฯ เพ่ือ
ยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

- ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับท่ี 1-3 ร้อยละการเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส 3  
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) ของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1 คะแนน) เป้าหมาย ร้อยละ 76 

- ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานส่งแบบฟอร์มภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 ได้ 1 คะแนน หน่วยงานมีโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์มที่มี รายละเอียดครบถ้วนตามที่กำหนด หน่วยงานไม่มี
โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และส่งแบบฟอร์ม ที่ระบุว่า “ไม่มีโครงการที่ได้ รับการจัดสรรเงิน
นอกงบประมาณ” หน่วยงานส่งแบบฟอร์มระหว่างวันที่ 11 - 15 มีนาคม 2569 หรือกรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ได้ 0.5 คะแนน หน่วยงานส่งแบบฟอร์มภายหลังวันที่ 15 มีนาคม 2569 ได้ 0 คะแนน 

2.) กลุ่มท่ี 3 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที ่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี ่ยงต่อสุขภาพ

ประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ระดับท่ี 4 Output ร้อยละ 40 ของประชาชน
ในจังหวัดเสี่ยงมีพฤติกรรมป้องกันตนเองผ่านเกณฑ์ (0.5 คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด ร้อยละ 49.7 ระดับท่ี 5 
Outcome ร้อยละ 80 ของจังหวัดที่มีการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด ครบทั้ง 5 ข้อ (62 จังหวัด) (1 
คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด ร้อยละ 88.31 

- ตัวชี้วัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี ระดับที่ 4 Output 
อปท. ส่งเอกสารหลักฐานเข้าสู่ระบบเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี จำนวน 192 แห่ง (1 คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด 
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จำนวน 1,759 แห่ง ระดับที ่ 5 Outcome อปท. ผ่านการประเมินรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับพื ้นฐาน 
(ทองแดง) ขึ้นไป จำนวน 192 แห่งขึ้นไป (1 คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด จำนวน 1,214 แห่ง 

- ตัวชี้วัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระดับที่ 4 Output จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เสี่ยงมีทักษะการ
จัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (อย่างน้อย 1 องค์ประกอบ)  800 แห่ง  (1 
คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด จำนวน 619 แห่ง ระดับที่ 5 Outcome จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่
เสี่ยงมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพตนเองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ)  
800 แห่ง (1 คะแนน) ผลการดำเนินงานล่าสุด จำนวน 613 แห่ง 

ทั้งนี้ ขอให้เจ้าภาพตัวชี้วัดเพิ่มข้อมูลการรายงานตัวชี้วัดประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 ในโฟลเดอร์
กลาง ภายในวันที่ 3 เมษายน 2569 

มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัด 
และรายงานข้อมูลในฐานข้อมูลกลางให้ครบถ้วน ทันเวลาที่กำหนด  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ 
ปีงบประมาณ 2569 

นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ นำเสนอการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

3.3.1 ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน (รอบที่ 1/2569) 
1.) การประเมินตนเอง : ให้เจ้าหน้าที่ประเภท ข้าราชการ และพนักงานราชการ ดำเนินการกรอกข้อมูล

การประเมินตนเองลงในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 มีนาคม 2569  
โดยในขั้นตอนนี้ "ยังไม่ต้องกดยืนยัน" ในระบบ 

2.) การตรวจสอบตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินได้ท่ี Server ฐานข้อมูลกลางของกองฯ หรือผ่านช่องทางออนไลน์ที่ https://gqr.sh/D7PM 

3.) การลงนามรับรอง : เมื่อคณะกรรมการบริหารฯ ดำเนินการประเมินผลเสร็จสิ้นแล้ว เจ้าหน้าที่
จึงจะสามารถสั่งพิมพ์ (Print) เอกสารจากระบบ เพ่ือลงนามรับรองผลและส่งคืนที่กลุ่มอำนวยการตามลำดับ 

4.) การประชุมคณะกรรมการบริหาร : กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในวันที่ 1 เมษายน 2569 

3.3.2 การกำหนดน้ำหนักสมรรถนะตามสายงาน 
การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักการประเมินสมรรถนะ แบ่งตามกลุ่มเป้าหมายเป็น 2 สายงาน ได้แก่ 

1.) สายงานหลัก : นักวิชาการสาธารณสุข, นักวิชาการคอมพิวเตอร์, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และนักวิชาการเผยแพร่ 

2.) สายงานสนับสนุน : นักวิชาการเงินและบัญชี , นักวิชาการพัสดุ , นักจัดการงานทั่วไป, 
เจ้าพนักงานธุรการ, เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานพัสดุ 
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มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ ่มงานกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ ในสังกัด ให้
ดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบตามกำหนดการอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการบริหารฯ       
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันในวันที่ 1 เมษายน 2569 ต่อไป 

3.4 ความก้าวหน้าการประเมินผลงานข้าราชการ 

นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอข้อมูล
ความก้าวหน้าการประเมินบุคคลและผลงานวิชาการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อเลื่อนระดับเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
สรุปสาระสำคัญดังนี้ 

3.4.1 การประเมินบุคคลและผลงานของ นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร และ นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล 
สถานะปัจจุบัน : อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินบุคคลและแบบเสนอผลงานตามข้อเสนอแนะ

ของพ่ีเลี้ยง  
แผนการดำเนินงาน : กำหนดส่งเอกสารให้เลขานุการคณะกรรมการประเมินบุคคลภายในวันที ่ 10 

เมษายน 2569 โดยมีกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาในวันที่ 20 เมษายน 2569 หากไม่มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติม จะดำเนินการจัดส่งเอกสารให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 

3.4.2 ความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่รายอ่ืน 
1.) นางสาวนฤภร บูรณนัติ : อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมของเล่มผลงานวิชาการ (การ

ตรวจสอบการอ้างอิง) เพ่ือดำเนินการตามประกาศคัดเลือกฯ ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  
2.) นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ : ดำเนินการจัดส่งเล่มผลงานวิชาการระดับชำนาญการ 

เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
3.) นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ : ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

ขณะนี้อยู่ระหว่างรอคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4.) นางสาวอรพรรณ แพกุล : อยู่ระหว่างช่วงระยะเวลาการขยายเวลาปรับปรุงแก้ไขผลงานระดับ

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ โดยมีกำหนดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน 
3.4.3 การเตรียมความพร้อมของ นางสาวอัญชนา ปานดี  
จะเริ่มเข้าสู่กระบวนการเลื่อนระดับเพ่ือขึ้นตำแหน่งที่สูงขึ้น (ชำนาญการ) ในช่วงต้นเดือนมิถุนายน 2569 

จึงขอให้เตรียมความพร้อมในการจัดทำเล่มผลงานเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นกระบวนการ 
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา

ที่กำหนด พร้อมทั้งขอให้รายงานความก้าวหน้าในการประชุมครั้งถัดไป 

3.5 ผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2569 

นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ นางสาวอภิสราพร สมาน
ทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุม่ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ นายคณิตศร คงเย็น  กลุม่
ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย รายงานผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ
ประจำเดือนมีนาคม 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบ วาระ 3.5 
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มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด พร้อมทั้งขอให้รายงานความก้าวหน้าในการประชุมครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การประชุมการมีส่วนร่วมของบุคลากร หรือความผูกพันของบุคลากรที่มีต่องานและองค์กร (Employee 
Engagement : EE) 

 นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานอำนวยการ นำเสนอกิจกรรมการสร้างสุข 
เพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน สู่ความผูกพันในองค์กร (Happy Together, Stronger Team ) ปีงบประมาณ 2569 
โดยจะมีการจัดประชุมการมีส ่วนร่วมและความผูกพันของบุคลากรที ่ม ีต ่องานและองค์กร (Employee 
Engagement : EE) ระหว่างวันที่ 27-29 เมษายน 2569 ณ จังหวัดจันทบุรี รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 4.1 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านดำเนินการตอบแบบสำรวจ/แบบฟอร์มการ
มีส่วนร่วมและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่องานและองค์กร (Employee Engagement : EE) ตามช่องทางที่
กลุ่มอำนวยการกำหนด เพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการดำเนินกิจกรรมสร้างความสุขในองค์กรต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ      
5.1 แนวทางการรับมือสถานการณ์พลังงานโลก กระทรวงสาธารณสุข 

นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์พลังงานโลกและนโยบายของรัฐบาล สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

5.1.1 มาตรการรับมือสถานการณ์พลังงานของกรมอนามัย เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของกระทรวง
สาธารณสุข กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนใน 3 ด้านหลัก ดังนี้ 

1.) ด้านการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการทำงานเพื่อลดความจำเป็นในการ
เดินทาง โดยคณะกรรมการบริหารกองฯ อยู่ระหว่างการพิจารณารูปแบบการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work from 
Home) ให้สอดคล้องกับระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.) การบริการประชาชน ปรับรูปแบบการให้บริการผ่านเทคโนโลยีตามความเหมาะสม 
3.) ด้านการประหยัดพลังงาน กำหนดให้ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 26 – 27 องศา

เซลเซียส และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อเลิกใช้งาน ทรัพยากรสำนักงาน: รณรงค์การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
และการสแกนเอกสารแทนการถ่ายเอกสารเพื่อลดการใช้กระดาษ น้ำมันเชื้อเพลิงควบคุมการใช้รถราชการให้
เป็นไปตามภารกิจที่จำเป็นและคุ้มค่าท่ีสุด 

5.1.2 การตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบสารบรรณและฐานข้อมูลกองการเจ้าหน้าที่ โดยมีประเด็น
สำคัญดังนี้ 

1.) การอัปเดตข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบันภายในวันที่ 30 
เมษายน 2569 หากพบข้อมูลที่ไม่สามารถปรับปรุงได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งประสานงานที่ นางนวลจันทร์ มะยมทอง 
เพ่ือรวบรวมส่งกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการต่อไป  
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2.) สิทธิสวัสดิการ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับบำเหน็จตกทอด สิทธิบำนาญ และสิทธิการรักษาพยาบาล
ของตนเองและบุคคลในครอบครัวให้ถูกต้อง เนื่องจากกรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างการปรับปรุงฐานข้อมูล (กรณี
บุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิอื ่น ต้องใช้สิทธิตนเองเป็นลำดับแรกก่ อนใช้สิทธิสวัสดิการ
ข้าราชการ)  

3.) สิทธิประกันสังคม สำหรับพนักงานราชการ ขอให้ตรวจสอบสถานะผู ้ประกันตนและ
สถานพยาบาลที่เลือกไว้ เนื่องจากมีการปรับปรุงรายชื่อโรงพยาบาลในระบบคู่สัญญาของสำนักงานประกันสังคม 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเร่งดำเนินการตรวจสอบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติให้แล้วเสร็จตามกำหนดการ 

5.2 แนวทางการเขียนใบเบิกพัสดุกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
นางสาวณัฐนิชา พิมพาสร้อย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ นำเสนอแนวทางการจัดทำเอกสาร

ใบเบิกพัสดุ เพื่อให้การบริหารงานพัสดุของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 5.2 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติการเบิกพัสดุตามแนวทางที่
นำเสนอ เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบได้ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ 
กำหนดการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 7/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบวาระ 6 

    มติที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 

 

 

 

 

นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

2 เมษายน 2569 

เอกสารประกอบการประชมุ
และเอกสารเพื่อทราบ 

 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

เดือน มีนาคม 2569 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1. มาตรการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
การสื่อสารภายใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1 ประชุมทบทวนผลการ
ประเมินและสื่อสารสร้างความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

รายงาน 1 
ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

  ✓  รายงานการ
ประชุม คกก. 
ครั้งที่ 3/2569 

ITA_Review_
3 

1.2 ดำเนินการปิดช่องว่าง 
(GAP) และยกระดับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 
5 เดือนหลัง 

-
Checklist 
การ
ปฏิบัติงาน 
1 ฉบับ 

รายงานผล 
การ 
ดำเนินงาน 

  ✓ ✓   

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Apr_2569/2.1/ITA_Review_3.pdf?_t=1775485778
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Apr_2569/2.1/ITA_Review_3.pdf?_t=1775485778


   12 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

• Checklist การ
ปฏิบัติงาน เช่น การ
ใช้งบประมาณ  
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  แนวปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต 

ตั้ง “ITA Minute Talk + แจ้ง
เตือนรายเดือน สื่อสารสั้น ๆ 
แต่สม่ำเสมอ เพ่ือให้ “รู้จริง ใช้
จริง” 

-ช่อง
ทางการ
สื่อสาร 
ITA 
Minute 
Talk 

1.3 กำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

1 ครั้ง รายงานปิด 
GAP ตาม 
มาตรการ 

  ✓    

2. มาตรการ
ยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การ

2.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) เพ่ือถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี (Best 

1 ครั้ง รายงาน
สรุปผลการ
จัดเวที

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 

  ✓    
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ให้บริการ และการ
สื่อสารข้อมูลต่อ
ผู้รับบริการ 

Practice) นำมาปรับปรุง
ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) และจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ให้มีความชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) 

ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการและการ
สื่อสาร (Service & 
Communication 
Enhancement) 

จำนวน
ช่อง
ทางการ
ให้บริการ/
สื่อสารที่
ได้รับการ
ปรับปรุง
หรือ
พัฒนา 
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

ผู้รับบริการ
เข้าถึงบริการ
สะดวก 
รวดเร็ว 
ชัดเจน 
โปร่งใส 
น่าเชื่อถือ 
มากขึ้น 

   ✓   
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3. มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและกลไก
การมีส่วนร่วม 

3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของกองฯ  

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ  

การดำเนิน 
งานคุณธรรม 
และความ 
โปร่งใส 

   ✓    

3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

รายงาน 1 
ฉบับ 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

    ✓   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

มีการรายงานในหัวข้อ 3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน มกราคม 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงานฯ ในระบบ DOC4.0 

ตัวช้ีวัดที่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

1. การเฝ้าระวัง 
สื่อสารแจ้งเตือน 
และสร้างความรอบ

1.1 รายงานสถานการณ์ฝุ่น 
PM2.5 และคำแนะนำในการ
ปฏิบัติตน 

30 ครั้ง รายงาน
สถานการณ์
ฝุ่น PM2.5 

กอง
ประเมินผล

  ✓ ✓ รายงาน
สถานการณ์ฝุ่น 
PM2.5 และ

https://hia.an
amai.moph.g

https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

รู้เพื่อการจัดการ
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ 

และ
คำแนะนำใน
การปฏิบัติตน 

กระทบต่อ
สุขภาพ 

คำแนะนำใน
การปฏิบัติตน 
จำนวน 31 ครั้ง 

o.th/th/info-
pm25-2569 

1.2 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแนวทางการเฝ้า
ระวังและแจ้งเตือนความเสี่ยง
ต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศด้วยดัชนีคุณภาพ
อากาศเพ่ือสุขภาพ  
(Air Quality Health Index : 
AQHI) และฝุ่น PM2.5 

1 ครั้ง แนวทางการ 
เฝ้าระวังและ
แจ้งเตือน
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศด้วย
ดัชนีคุณภาพ
อากาศเพ่ือ
สุขภาพ  
(Air Quality 
Health 
Index : 
AQHI) ของ
ประเทศไทย 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

   ✓   

https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2569
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

1.3 ประชุมรับฟังความคิดเห็น
ในการใช้แนวทางการเฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษทางอากาศด้วยดัชนี
คุณภาพอากาศเพ่ือสุขภาพ 
(Air Quality Health Index : 
AQHI) ของประเทศไทย  

2 ครั้ง สรุปประชุม
รับฟังความ
คิดเห็นในการ
ใช้แนว
ทางการเฝ้า
ระวัง
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ 

ด้วยดัชนี
คุณภาพ
อากาศเพ่ือ
สุขภาพ (Air 
Quality 
Health 
Index : 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

  ✓    
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

AQHI) ของ
ประเทศไทย 

2. มาตรการดูแล 
ป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

2.1 รายงานสรุปสถานการณ์และ
ผลการดำเนินงานการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพ เพ่ือลด
และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ 

1 ฉบับ รายงานสรุป
สถานการณ์
และผลการ
ดำเนินงานฯ 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

   ✓   

3.สื่อสารความเสี่ยง 
และสรา้งความรอบรู้ 
ความเข้มแข็งแก่
ประชาชนและชุมชน 
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม  

3.1 การเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนในการ
ป้องกันตนเองจากการรับ
สัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 
4Health 

1 ครั้ง สื่อการเฝ้า
ระวัง
พฤติกรรม
สุขภาพ
ประชาชนฯ 
เช่น 
Dashboard 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

  ✓ ✓ ร้อยละ 49.5 
ข้อมูล ณ วันที่ 
3 เมย.69 

https://4heal
th.anamai.m
oph.go.th/da
shboard  

3.2 การให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่าย
ในการจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากมลพิษอากาศ 

2 ครั้ง สื่อ
ประชาสัมพัน
ธ์การให้

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

  ✓ ✓ - จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพ

https://www.f
acebook.com
/share/p/18D
WfnUzZf/ 

https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://www.facebook.com/share/p/18DWfnUzZf/
https://www.facebook.com/share/p/18DWfnUzZf/
https://www.facebook.com/share/p/18DWfnUzZf/
https://www.facebook.com/share/p/18DWfnUzZf/
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ความรู้ฯ เช่น 
one page 

เจ้าหน้าที่ แกน
นำชุมชน ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ รองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศและ
มลพิษทาง
อากาศสำหรับ
ชุมชน วันที่ 9-
10 มีค.69 ณ 
เทศบาลตำบล
ศาลเจ้าไก่ต่อ 
ตำบลลาดยาว 
จังหวัด
นครสวรรค์และ 
เทศบาลตำบล
บัวใหญ่ อำเภอ

- 
https://www.f
acebook.com
/share/p/1CM
cgozcrX/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CMcgozcrX/
https://www.facebook.com/share/p/1CMcgozcrX/
https://www.facebook.com/share/p/1CMcgozcrX/
https://www.facebook.com/share/p/1CMcgozcrX/
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

บัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา  
- ร่วมเป็น
วิทยากรให้
ความรู้เรื่องฝุ่น 
PM 2.5 ใน
โครงการ
อาสาสมัคร
พิทักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2569 
วันที่ 5-6 มีค.
69    ณ 
โรงเรียนวัด
ธรรมนาวา และ
โรงเรียนเชียง
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

รากน้อย จ.
พระนครศรีอยุธ
ยา เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านสุขภาพ
และฝึกทักษะ
การป้องกัน
ตนเองจากฝุ่น 
PM 2.5 ให้แก่
แกนนำนักเรียน 
โดยมุ่งสร้าง
เครือข่าย
เยาวชนในการ
ดูแลสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3.3 มีการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
มลพิษทางอากาศ 

2 ครั้ง สื่อเผยแพร่
การดูแล 
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

  ✓ ✓ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การ
ดูแล ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ ผ่าน 
เพจ 
Facebook 
กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

https://www.f
acebook.com
/anamaihia 

4. ยกระดับการ
ดำเนินงานเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
จากมลพิษทาง
อากาศในพื้นที่เสี่ยง 

4.2 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน
การดำเนินงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุข ปี 2569 

1 ครั้ง สรุปผลการ
ดำเนินงาน
และถอด
บทเรียนการ
ดำเนินงาน

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

   ✓   

https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ด้าน
การแพทย์
และ
สาธารณสุข 
ปี 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

1. พัฒนาวิชาการ
และเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี 

1.1 ประชุมหารือแนวทางการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี ปี 2569 

1 ครั้ง ได้ทบทวน
กลไกประเด็น
ปรับปรุง
เกณฑ์
มาตรฐาน 
และทิศ
ทางการ
พัฒนาเกณฑ์
ใหมเ่พ่ือนำไป
ปรับปรุง
เกณฑ์

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

มาตรฐาน
เมืองสุขภาพ
ดี 

1.2 พัฒนาคู่มือ 

- คู่มือเกณฑ์มาตรฐาน 
รายละเอียดตัวชี้วัดเมือง
สุขภาพดี เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

- คู่มือการดำเนินงานเมือง
สุขภาพดี ประจำปี 2569  

 

2 เรื่อง อปท. ศอ. 
และ สสจ. 
ได้รับคู่มือ
เพ่ือเป็น
แนวทางท่ีใช้
ศึกษาและทำ
ความเข้าใจ
เกณฑ์
มาตรฐาน
และทางการ
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี ได้อย่าง

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ชัดเจนและ
เป็นระบบ 

1.3 พัฒนาคู่มือการใช้งาน
เว็บไซต์เมืองสุขภาพดีสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 เรื่อง อปท. ได้
ศึกษา
วิธีการใช้งาน
เว็บไซต์เมือง
สุขภาพดี 
สำหรับ
เตรียมความ
พร้อมในการ
เข้ารับการ
ประเมิน
รับรองเมือง
สุขภาพดี 
ประจำปี 
2569 

กองประเมิน 

ผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

 

 

✓    

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์

2 ครั้ง ได้ทบทวน
กลไกประเด็น

กองประเมิน  
✓ ✓ 

 1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

https://hia.an
amai.moph.g

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ปี 
2570 และการใช้เครื่องมือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 

ปรับปรุง
เกณฑ์
มาตรฐาน 
และทิศ
ทางการ
พัฒนาเมือง
สุขภาพดี ใน
ปี 2570 และ
สร้างความ
เข้าใจ แก่
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ผลกระทบต่อ
สุขภาพ, 
คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

เรื่อง การ
พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี ปี 
2570 และการ
ใช้เครื่องมือ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี (ครั้ง
ที่ 1) ระหว่าง
วันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 
2569 ณ 
โรงแรมเดอะ 
เล็คกาซี่ อำเภอ
เมือง จังหวัด
นนทบุรี  
 

o.th/th/news
-
anamai/2262
82 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226282
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

2. พัฒนากลไกและ
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 

 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

1 คำสั่ง เกิดกลไกใน
การ
ขับเคลื่อน
และติดตาม
ผลการ
ดำเนินงาน  

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 ✓ 

  

  

2.2 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

2 ครั้ง เกิดระบบ
กำกับ 
ติดตาม และ
สะท้อนผล
การ
ดำเนินงาน 
และเกิด
การบูรณา
การ
ดำเนินงาน
ภายใต้
ตัวชี้วัดเมือง

ศูนย์อนามัย, 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ, 

คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

 

✓ 

 

✓   
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

สุขภาพดี 
และตัดสินใจ
เชิงนโยบาย 

 
2.3 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ประจำปีงบประมาณ แก่ อปท. 
ทั่วประเทศ 

1 ครั้ง อปท. มีความ
เข้าใจที่
ถูกต้องต่อ
รายละเอียด
ตัวชี้วัด
มาตรฐาน
เมืองสุขภาพ 
รวมถึงเสริม
พลัง และ
ความมั่นใจ
แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ, ศูนย์
อนามัย, 

คณะกรรมการ
พัฒนา
มาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

✓ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

2.4 จัดประชุม Kick off ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดีและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ตรวจประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2569 

1 ครั้ง เกิดความ
เข้าใจร่วมใน
เป้าหมาย
และทิศ
ทางการ
ขับเคลื่อน
เมืองสุขภาพดี 
ปี 2569 และ
เกิดความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ 

   

  

2.5 ลงพื้นที่ ร่วมประชุมหรือ
สนับสนุน ให้คำแนะนำ ให้
คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง
การแก้ปัญหา/ยกระดับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมสุขภาพ แก่เจ้าหน้าที่

3 ครั้ง อปท ศอ และ
สสจ. ได้รับ
คำแนะนำ 
คำปรึกษา 
เสนอแนะ
แนวทางการ

ศูนย์อนามัย, 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ, 

 

✓ ✓ ✓ - นายคณิตศร 
คงเย็น 
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ ร่วม
เป็นวิทยากรใน

- หนังสือเชิญ
เป็นวิทยากร 
(ศูนย์อนามัยที่ 
11 
นครศรีธรรมรา
ช) 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ศูนย์อนามัย/สสจ/ อปท. (ตาม
แผน/หรือกิจกรรมที่ อปท.
ต้องการขับเคลื่อน) ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ทำ FAQ/ 
ให้คำแนะนำทาง Line/ ทาง
โทรศัพท์/chat box 

ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี /การ
จัดการ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม
และส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อ
ยกระดับสู่
เมืองสุขภาพ
ดี 

คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

การประชุม
พัฒนาศักยภาพ
การดำเนินงาน
งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
เขตสุขภาพที่ 
11 เมื่อวันที่ 16 
มีนาคม 2569 

สธ 

0921.05/089 

ลงวันที่ 5 

มีนาคม 2569 

https://hpc11
.anamai.mop
h.go.th/th/ne
ws-
anamai/2437
31 

3. พัฒนาระบบการ
ประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

3.1 ปรับปรุงระบบการ
ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 

1 ระบบ เกิดการ
พัฒนาระบบ
ที่ อปท. ศอ.
และ สสจ. 
สามารถใช้
เพ่ือประเมิน
เมืองสุขภาพ

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 

✓ 

  

  

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243731
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ดี รายงาน
ความก้าวหน้า
และติดตาม
สถานะ
เอ้ืออำนวย
ความสะดวก
ในการการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี  

3.2 การจัดเวทีเชิดชูเกียรติ
เมืองสุขภาพดี แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่าน
การประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

1 ครั้ง อปท. ได้รับ
รางวัลเชิดชู
เกียรติ และ
ได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการ
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ,  

ศูนย์อนามัย 
   

✓   
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เมืองสุขภาพ
ดี 

3.3 ทำรายงานสรุปการประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดี รายไตร
มาส  ดังนี้ 

- สรุปจำนวนสมัครและผลการ
ประเมินตนเองของ อปท. 
(ก.พ. 69) 

- สรุปจำนวนและผลการ
ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 
(ส.ค. 69) 

2 รายงาน เครือข่ายได้
รับทราบ
สถานะการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 

✓  ✓ 1. รายงานสรุป
จำนวนสมัคร
และผลการ
ประเมินตนเอง
ของ อปท. 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/web-
upload/12xb
1c83353535e
43f224a05e1
84d8fd75a/fil
ecenter/kpi/2
569/5.1/Mar_
2569/3.39/3.
39_10Mar.pdf
?_t=1773037
984 

3.4 ประชุมหารือการใช้งาน
ระบบการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

1 ครั้ง เพ่ือให้ ศอ.
และ สสจ.ได้
เข้าใจกลไก 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 
 ✓    

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

และระบบ
การบันทึกผล
การประเมิน
ฯ และปัญหา
ที่พบบ่อย
จากการใช้
งานเว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

1. มาตรการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.1 การจัดทำแนวทางการ
พัฒนาทักษะความรอบรู้ด้าน
สุขภาพรองรับมลพิษอากาศ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศสำหรับชุมชน 

แนวทางฯ 
2 ฉบับ 

- กลุ่ม ปร.  ✓     

1.2 ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้าน
มลพิษอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประชุม 1 
ครั้ง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความเข้าใจ
และสามารถ

กลุ่ม ปร.  ✓     



   33 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

นำแนวทางฯ 
ไปขับเคลื่อน  

1.3 การศึกษาการพยากรณ์
สุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

รายงานฯ 
1 ฉบับ 

- กลุ่ม พก.   ✓    

2. มาตรการ
เสริมสร้างความ
รอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชน
ในการเฝ้าระวังและ
จัดการความเสี่ยง
ต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ภายใต้กองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น และผ่านระบบ Video 
Conference 

3 ครั้ง - กลุ่ม ปร.  ✓     

2.2 การสื่อสาร แจ้งเตือน ให้
คำแนะนำ สร้างความรอบรู้ 

13 แห่ง - กลุ่ม ปร.    ✓   



   34 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

หรือพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชน
และในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อสุขภาพจากภัยที่เกี่ยวข้อง
กับมลพิษอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3. มาตรการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายด้าน
การบูรณาการ
ดำเนินงานและ
จัดการผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/
หรือการสัมมนาวิชาการ
เกี่ยวกับการแผนปฏิบัติการ
ด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุข (HNAP)   

2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี

ความเข้าใจ
และมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน

แผนฯ 

กลุ่ม บย. ✓  ✓    

3.2 การสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
การสร้างความรอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้า
ระวังและจัดการความเสี่ยง
จากมลพิษทางอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 ครั้ง ภาคีเครือข่าย
และชุมชน
ได้รับความรู้
ด้านการเฝ้า
ระวังและ

กลุ่ม ปร.   ✓    
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

จัดการความ
เสี่ยงฯ 

3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการพยากรณ์สุขภาพจาก
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความรู้ด้าน
การพยากรณ์
สุขภาพจาก
ปัจจัยเสี่ยง
ด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

กลุ่ม ปร.  ✓     
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3.5 การเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุขแก่หน่วย 

4 ครั้ง หน่วยงาน
ต่างๆ มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
การปรับตัว
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ
ด้าน
สาธารณสุข 

กลุ่ม ปร. บย. 
พก. 

✓ ✓ ✓ ✓   

4. การติดตามและ
สรุปผลหน่วยงาน
และภาคีเครือข่ายมี
ทักษะการจัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการ

4.1 ประชุมจัดทำเครืองมือ
แบบสำรวจข้อมูลและแนว
ทางการติดตามและสรุปผล
หน่วยงานภาคีเครือข่ายมี
ทักษะการจัดการผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

1 ครั้ง ได้เครื่องมือ
หรือแนว
ทางการ
ติดตามและ
สรุปผล 

กลุ่ม บย.  ✓     
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4.2 การสำรวจและรวบรวม
ข้อมูลหน่วยงานภาคีเครือข่าย
มีทักษะการจัดการผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

2 ครั้ง สรุปจำนวน
หน่วยงาน
และภาคี
เครือข่ายมี
ทักษะการ
จัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

กลุ่ม บย. ปร. 
พก. ปน. 

 ✓  ✓   

4.3) การเฝ้าระวังอาการและ
พฤติกรรมป้องกันตนเองจาก
ความร้อนของประชาชนด้วย
อนามัยโพล 

สำรวจ   
1 ครั้ง  

(สรุปผล  
2 ครั้ง) 

ผลการสำรวจ
ประชาชนมี
พฤติกรรม
ป้องกัน
ตนเองจาก
ความร้อน 

กลุ่ม พก. ปร.  
 

✓ ✓    
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

โดยปฏิบัติได้
เป็นประจำ
ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 


