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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมที่ 1.2 ดำเนินการการปิด GAP 
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้ดำเนินการแล้ว
ตามแผนที่กำหนด ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมด้านการประกาศเจตนารมณ์ การส่งเสริมคุณธรรม  
2. กิจกรรม 3 แชร์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล   

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ ITA 

เลขานุการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ ITA ทั้ง 3 มาตรการ ได้แก ่ 
1. มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

กิจกรมที่ 1.3 ตดิตามการดำเนินการตาม มาตรการ (ITA) 



2. มาตรการมาตรฐานงานรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โดยเฉพาะมาตรการที่ 3 พบว่า หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
• กิจกรรม 3 แชร์ (แชร์ความรู้ แชร์ของใช้ แชร์สุขภาพดี) 
• กิจกรรมจิตอาสาและองค์กรสร้างสุข 

ซึ่งสอดคล้องกับแผนกิจกรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
– 
2.2 พิจารณาประเด็น GAP ที่ยังต้องเฝ้าระวัง 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการติดตาม พบประเด็นที่ควรให้ความสำคัญต่อเนื่อง ได้แก่ 

• ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานของบุคลากรตลอดทั้งปีงบประมาณ 
• การสื่อสารภายในเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
• การบันทึกและจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานให้ครบถ้วน รองรับการประเมิน ITA 

 

มติที่ประชุม 
1. เห็นชอบผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ ITA ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
2. เห็นชอบให้ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
3. มอบหมายคณะกรรมการ ITA กำกับ ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานเป็นระยะ 

เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตอบตัวชี้วัด ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

ปิดการประชุม เวลา 13.30 น. 
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