
รายงานประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2569 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ช้ัน 6 กรมอนามัย 
…………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

ประธาน 

 
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 
2. นางสาวพนิตา เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

4. นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นางกชพรรณ พงษ์เกียรติกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวประทุม สีดาจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. ว่าที่รต.หญิงธนชาภา ธนิกยงชินภัทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นายคณิตศร คงเย็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
10. นางสาววิภารัตน์ นวลเจริญ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 
11. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
12. นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

13. นายนัฐพล ศิริหล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14. นางสาวโศรยา ชูศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
15. นางสาวนฤภร บูรณนัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวอัญชนา ปานดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นายกิตติกานต์ ตุ้มไธสง เจ้าหน้าที่ประสานงาน  
กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ  
20. นางสาวเบญจวรรณ  ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
21. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
22. นายวิษณุ ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
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23. นางสาวชวิศา แก้วสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
24. นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
25. นางสาวภัทราภรณ์  พวงศรี นักวิชาการสาธารณสุข   
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
26. นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
27. นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
28. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
29. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
31. นายวีรสิทธิ์ ธรรมเกื้อกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
32. นางสาวนงนุช เรืองแตง เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มอำนวยการ 
33. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
34. นางสาวณัฐนิชา พิมพาสร้อย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
35. นายฐาปกรณ์ สมบัติกำไร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
36. นางสาวจุฑามณี ปั้นกาญจนโต พนักงานพิมพ์ ส 3  
37. นายโกสิทธิ์ มะยมทอง พนักงานพิมพ์ ส 3  
38. นางสาวพิกุลทอง นันทบุญ นักจัดการงานทั่วไป  
39. นางสาววรรณอนงค์ เจ้ยทอง เจ้าหนักงานธุรการ  
40. นางสาวมาเรียม แสงสวย เจ้าพนักงานธุรการ  
41. นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
42. นางสาวลัดดา พิมจั่น นักวิชาการเผยแพร่  
43. นางนวลจันทร์ มะยมทอง พนักงานธุรการและงานบุคคล  
44. นายวิโรจน ์ พิมจั่น พนักงานขับรถยนต์   
45. นายกิตติชัยย์ นิธิวนิชย ์ พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม      
1. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาป่วย 
2. นางสาวปวันรัตน์ ซุงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
3. นางสาวพัชรินทร์ กิตติตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี ลาป่วย 
4. นายกุลนาท ไชยธงยศ พนักงานขับรถยนต์ ลาป่วย 
6. นางสาวสุธาสิน ี จันส่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู ้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวเปิดการประชุมกองประเมิน 

ผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2569 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
1) การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 5/2569 ณ จังหวัดสตูล ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณกรมอนามัย     

ไม่มีประเด็นน่ากังวลสำหรับหน่วยงานที่ไม่มีงบลงทุน และการหารือการขับเคลื่อนงาน Lifestyle Medicine (LM) 
อธิบดีกรมอนามัย เล็งเห็นว่าประเด็นการดำเนินงานหลักเป็นการดำเนินงานเชิง Cross cutting issue ในทุกกลุ่มวัย 
โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำงาน เพื่อแก้ปัญหา NCDs กรมอนามัยยังต้องขับเคลื่อน LM อยู่ ทั ้งนี้ มีแนวคิดการปรับ
โครงสร้างให้หน่วยงาน LM กลับไปสังกัดภายใตส้ำนักส่งเสริมสุขภาพ  

2) แนวคิดการปรับโครงสร้างสายอนามัยสิ่งแวดล้อม (สาย ว.) อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้พิจารณา
ปรับโครงสร้างหน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อมจากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับให้เหลือเพียง 3 หน่วยงานตาม
โครงสร้างกฎกระทรวง ภายใต้การดูแลของผู้อำนวยการ 3 ท่านตามกรอบอัตรากำลัง(อำนวยการสูง) คือ สำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีการหารือแนวคิดปรับ
โครงสร้างฯในหลายรูปแบบ (Models) โดยปัจจุบันจะยังคงโครงสร้างเดิมไว้ก่อนจนกว่าจะมีการเรียกประชุม
เพ่ิมเติม  

3) แผนการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเตรียมไว้ดำเนินงานสำหรับการเข้าร่วมประชุมกรมอนามัยติดตามและ
ประเมินผล (รอบ 6 เดือน) และการประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ที่จังหวัดกระบี่ ในวันที่ 29 - 31 
มีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่งขอให้เตรียมความพร้อมเรื่องงบประมาณ และโควตาผู้เข้าร่วมประชุม 

                                                           

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอสาระสำคัญ และแจ้งที่ประชุมทราบ

ว่ามีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  
พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั ้น 6  
กรมอนามัย ทั้งนี้ไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 การติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569) 

นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอการติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) ดังนี้  

3.1.1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 10,658,422  บาท  
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         1) งบประมาณดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 7,748,200 บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณต้นปี จำนวน 
6,241,200 บาท, จัดสรรระหว่างปี จำนวน 1 ,507,000 บาท และยืมกรมอนามัย จำนวน 400,000 บาท          
รวมจัดสรรงบประมาณต้นปีทั้งสิ้น จำนวน  8,147,200 บาท  

       2) งบนอกงบประมาณ แบ่งเป็น งบจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
จำนวน 2,320,000 บาท จากโครงการยกระดับการขับเคลื ่อนห้องปลอดฝุ ่นเพื ่อลดและป้องกันผลกระทบ  
ต่อสุขภาพจาก ฝุ่นละอองขนาดเล็กของประเทศไทย (ระยะเวลาดำเนินการ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2567 - 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) โดยเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1,917,798.80 บาท ซึ่งรอปิดโครงการคืนงบประมาณ 
จำนวน 244,809.20 บาท ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และงบจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 
1,065,722 บาท จากโครงการวิจัยการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพจากการพัฒนาเมืองสุขภาพดีของประเทศไทย 
โดยเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 490,000 บาท คงเหลือ จำนวน 575,722 บาท  

3.1.2 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่  
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 สำหรับงบดำเนินงาน เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 50.74 จำนวน 4,134,645.29 บาท และมี
รายการรอเบิกจ่ายอีก 19,634.22 บาท หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ 2569 จะทำให้เบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 50.98 คิดเป็น 4,154,279.51 บาท (ผ่านเป้าหมายกรมอนามัยที่กำหนด ร้อยละ 47)  

3.1.3 แผนการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2569 แยกรายกลุ ่ม แบ่งเป็น แผนการเบิกจ่ายรายกลุ่มทั้ง 4     
ไตรมาส และแผนการเบิกจ่าย รายไตรมาส โดยบอกสถานะกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีกอง ฯ ที่มี 
การดำเนินงานพร้อมสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ  

   - กล ุ ่มประเมินปัจจ ัยเส ี ่ยงต ่อส ุขภาพจากโครงการและนโยบาย ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 
1,916,320.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 48.43 คิดเป็น 
928,149.25 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่งผ่านเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ มีการเลื่อนกิจกรรมไปดำเนินงาน
ในเดือนมีนาคมและเมษายน 2 กิจกรรม เพ่ือบูรณการร่วมกับกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ 

   - กลุ ่มประเมินปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 1 ,454,600.00 บาท  
ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 41.66 คิดเป็น 605,958.00 บาท ซึ่ง 
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด และยังมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 1,930.00 บาท หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 41.79 คิดเป็น 607,888.00 บาท ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายที่กำหนด    

  - กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ ได้รับจัดสรร จำนวน 767,520.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 54.34 คิดเป็น 417,107.00 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่งผ่าน
เป้าหมายที่กำหนด 

   - กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 1,010,580.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว  
ณ วันที ่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 19.37 คิดเป็น 195,702.00 บาท และไม่มีแผนรอ 
การเบิกจ่าย ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายที่กำหนด    

   - กลุ ่มอำนวยการ ได้ร ับจัดสรร จำนวน 1,099,180.00 บาท ผลการเบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่  
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 44.72 คิดเป็น 491,545.04 บาท และมีแผนรอการเบิกจ่ายอีก 
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17,704.22 หากดำเนินการได้ตามแผน ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จะทำให้เบิกจ่ายได้ร้อยละ 46.33 คิด
เป็น 509,249.26 บาท ซ่ึงเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด    

   - งบเพ ิ ่ม ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 1 ,500 ,000.00 บาท ผลการเบ ิกจ ่ายแล ้ว ณ ว ันที่   
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.75 คิดเป็น 1,496,184.00 บาท และไม่มีแผนรอการเบิกจ่าย ซึ่ง
ผ่านเป้าหมายที่กำหนด 

3.1.4 ข้อมูลกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ และคืนงบประมาณ จากการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งมีความจำเป็นต้องบริหารงบประมาณเพิ่มประมาณ 119,500 บาท 
สำหรับกิจกรรมการที่ไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน และกิจกรรมคืนงบประมาณกลับ จำนวน 6 รายการ ได้แก่ 

กิจกรรมการที่ไม่มีงบประมาณ 
- โครงการเมืองสุขภาพดี การจัดทำโล่เมืองสุขภาพดี  
- งาน HIA Forum ต้องการงบประมาณเพ่ิม จำนวน 62,000 บาท  
- งานศึกษาดูงาน ต้องการงบประมาณเพ่ิม จำนวน 57,000 บาท 
กิจกรรมการคืนงบประมาณกลับ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศฯ   

มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน  20,630 บาท  
- โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดีและท้องถิ่นน่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน 57,452 บาท 
- โครงการพัฒนากลไกการจัดการปัจจัยเสี ่ยงด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม เพื ่อป้องกันผลกระทบ 

ต่อสุขภาพองผู้สูงอายุ มีงบประมาณคืนกลับเข้าส่วนกลางได้ประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ทั้งนี้ ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานยืนยันการดำเนินงานตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (วันที่ 19 

กุมภาพันธ์ 2569) หากกลุ่มใช้งบประมาณไม่ได้ตามเป้าหมาย ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์นำงบประมาณกลับ
ส่วนกลางบริหารจัดการต่อไป และกรณียืมงบประมาณในการจัดการประชุม หากมีงบประมาณคงเหลือเกิน  
ร้อยละ 20 ให้กลุ่มงานแจ้งเหตุผลการใช้งบประมาณเหลือจ่าย หากผู้อำนวยการพิจารณาแล้วไม่มีความจำเป็นการ
ใช้งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว ให้นำงบงบประมาณกลับส่วนกลางเช่นกัน 

 มติทีป่ระชุม : รับทราบข้อมูลการกำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. หากกลุ่มใดไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

สามารถดึงงบประมาณกลับเข้าส่วนกลางเพ่ือนำมาบริหารจัดการต่อไป 

2. กรณีการยืมงบประมาณไปจัดประชุม หากมีเงินเหลือจ่าย เกินร้อยละ 20 ให้ดึง

งบประมาณกลับเข้ากองส่วนกลาง แต่หากกลุ่มมีความจำเป็นต้องใช้เงินส่วนนั้นต่อ ให้

ทำเรื่องชี้แจงเหตุผลเพื่อให้ผู้อำนวยการพิจารณาต่อไป 
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3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) 

นางสาวกิรณา เทวอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
นำเสนอภาพรวมการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก ดังนี้   

1) กลุ่มที่ 2 : ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
- ตัวชี้วัด (2.1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ต้องดำเนินงาน

ส่งเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ภายใน 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 ในส่วนของ Outcome (IIT และ EIT) ดำเนินงาน
สำรวจเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากกองการเจ้าหน้าที่ ซึ ่งตัวชี้วัดนี้ต้องอ้างอิงกับคะแนน
ภาพรวมของกรมอนามัยส่วนหนึ่ง 

- ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ มีร้อยละเบิกจ่ายสะสม (ภาพรวมและรายจ่ายประจำ) 
ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ร้อยละ 50.74 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (ร้อยละ 47)  

- ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและการปฏิบัติการ มีการดำเนินงาน Output : ต้อง
ดำเนินงานส่งรายงานกิจกรรม(ผลผลิตและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ)  ให้ครบถ้วนภายใน 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และ Outcome : การดำเนินงานตามกิจกรรมบรรลุเกิน ร้อยละ 80  

2) กลุ่มท่ี 3 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี ่ยงที ่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี ่ยงต่อสุขภาพ

ประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ผลงานเกินเป้าหมายทั้ง 2 ระดับ โดยผลการ
ดำเนินงานผ่าน 66 จังหวัด (จากเป้าหมาย 31 จังหวัด outcome : ร้อยละ 40 ของจังหวัดที่มีการดำเนินงานตาม
มาตรการที่กำหนดครบทั้ง 5 ข้อ) รวมถึงมีแนวทางการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นและมุ้งสู ้ฝุ ่น เผยแพร่ผ่านขึ้น
เว็บไซต์กองประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว 

- ตัวชี้วัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี ดำเนินงานผ่านตาม
ระดับคะแนน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสมัครเข้าร่วมถึง 1,757 แห่ง (จากเป้าหมาย 192 แห่ง)  
และประเมินตนเองผ่าน 1,213 แห่ง  

- ตัวชี้วัดที่ 3.44 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจาก  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ outcome : ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ จำนวน 400 แห่ง ผลดำเนินงานได้ 617 แห่ง 
ผ่านตามเป้าหมายระดับคะแนนเรียบร้อยแล้ว แต่ยังขาดเอกสารหลักฐานสรุปการประชุมพยากรณ์สุขภาพ และ
อนามัยโพลการเฝ้าระวังความร้อน  สำรวจ 1 ครั้ง จากกลุ่มพยากรณ์สุขภาพ 

ผู้อำนวยการ ฝากคิดว่าตัวชี้วัดที่เรากำหนดขึ้นนี้ สะท้อนถึงประชาชนได้มากน้อยแค่ไหน 
ข้อสังเกตการดำเนินงาน 
1) ขอให้ผู้รับผิดชอบเน้นคุณภาพของการเขียนวิเคราะห์สถานการณ์ หากวิเคราะห์ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์

ของ กพร. อาจส่งผลให้ถูกลดคะแนนลง เนื่องจากเคยมีเหตุการณแ์บบนี้ที่ผ่านมา 
2) ความสอดคล้องของรายงาน กพร. ตรวจสอบความสอดคล้องของรายงานทั้งหมด ซึ่งเน้นย้ำว่า ปัญหา 

(Pain point) หรือ Gap ที่วิเคราะห์ไว้ในส่วนแรก จะต้องได้รับการแก้ไข และสามารถพิสูจน์ได้ว่าการดำเนินงาน   
มีประสิทธิภาพและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนได้จริง 
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3) ความสำคัญต่อระบบประเมินผล เนื ่องจากคะแนนตัวชี ้ว ัดในรอบ 5 เดือนแรก ส่งผลโดยต่อ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เนื่องจากระบบราชการเปลี่ยนมาประเมินแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที ่จับต้องได้  PMS 
(Performance management system) ดังนั้น ตัวชี้วัดใดที่สามารถเก็บคะแนนได้ให้รีบดำเนินการให้สมบูรณ์ 

4) การจัดการเอกสาร ขอให้ระมัดระวังเรื่องความครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน โดยต้องอัปโหลดเข้า
สู่ระบบและมีลิงก์อ้างอิงให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการถูกลดคะแนนดังที่เคยเกิดขึ้นแบบที่ผ่านมา 

ทั้งนี้ ขอให้เจ้าภาพตัวชี้วัดเพิ่มข้อมูลการรายงานตัวชี้วัดประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ในโฟลเดอร์
กลาง ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2569 

มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัด 
และรายงานข้อมูลในฐานข้อมูลกลางให้ครบถ้วน ทันเวลาที่กำหนด  

3.3 ผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2569 
 นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ ่มประเมินปัจจัยเสี ่ยงต่อสุขภาพ 
รูปแบบใหม่, นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
จากโครงการและนโยบาย และนางสาวสุนิษา มะลิวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มพยากรณ์สุขภาพ 
รายงานผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบวาระ 3.3   

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำเนินงานประเด็นงานโครงการสำคัญ และมอบหมายกลุ่มงาน ดังนี้  
1. ลงปฏิทินกิจกรรมการดำเนินงาน เพ่ือไม่ให้วันทับซ้อน และเป็นไปตามกิจกรรมที ่ 

วางแผนไว้ 
         2. การประเมินผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ให้จัดทำเป็นบทความลงในวารสาร หรือ  
    journal เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
 

3.4 ปฏิทินกิจกรรมการ ประชุม สัมมนา อบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอปฏิทินกิจกรรมประชุม สัมมนา 
อบรม เดือน มีนาคมและเมษายน พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 3.4  โดยมีการประชุมสำคัญ 
ดังนี้  
 เดือนมีนาคม 

- วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 : การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2564 – 2573) (ประธาน: ผู้อำนวยการกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) 

- วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 : วันคล้ายวันสถาปนา กรมอนามัย ครบ 74 ปี ประจำปี 2569 และการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 (ร่วมงานพิธี และเข้าร่วมการประชุม) 
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- วันที่ 16 – 18 มีนาคม พ.ศ. 2569 : วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 
(ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม) 

- วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2569 : ประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 (ประธาน: 
ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) 

- วันที่ 29 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 : การประชุม การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรม 5 ปี (2571-2575) 
(ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพร่วมประชุม) 

- วันที่ 30 -31 มีนาคม พ.ศ. 2569 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเปราะบางและการติดตามและ
ประเมินความพร้อมของระบบสุขภาพ ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระดับจังหวัด  (กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพรูปแบบใหม)่ 

เดือนเมษายน 
- วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 : ประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ (ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผล

กระทบต่อสุขภาพ) 
- วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2569 : การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ปี 2570 ครั้งที่ 2/2569 

(ประธาน: ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) 
 - วันที่ 27 – 29 เมษายน พ.ศ. 2569 : การศึกษาดูงานกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (ประธาน: 
ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) 

 มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบเผยแพร่ปฏิทินในกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดสรรคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

 นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ นำเสนอการการจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้รับการจัดสรร
ครุภัณฑ์ จากกองแผนงาน โดยจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมต่อลักษณะการใช้งาน และอายุการใช้งาน  
ซ่ึงมีรายการ ดังนี้  
 1) เครื่องปริ้นเตอร ์จำนวน 8 เครื่อง 
 2) เครื่องสแกนเนอร์ จำนวน 3 เครื่อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง 
 4) เครื่องสำรองไฟ จำนวน 21 เครื่อง 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 1. พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 2. พิจารณามอบหมายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให้ดำเนินงานติดตั้งอุปกรณ์ตามแผนฯ และจัดทำ
ข้อมูลแผนจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571 ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
      3. ขอความร่วมมือทุกท่าน ร่วมกันดูแลรักษาเพ่ือยืดอายุการใช้งาน 



   9 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบหมายคณะกรรมการฯ ดำเนินการ จัดทำ Flow chart และรายละเอียด ดังนี้  
          1. เกณฑ์การจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

         2. การบำรุงรักษา  
         3. เกณฑ์การจำหน่ายและการบริจาค กรณีเม่ือครบกำหนดการใช้งาน  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ      
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2569 

      นางสางณัฐวีร์ ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นำเสนอแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

 1) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังเอกสารประกอบ
วาระ 5.1   

 2) กำหนดการประเมินผลในภาพรวมของกรมอนามัย รอบท่ี 1/2569 
 - วันที่ 10 มี.ค. 2569 : กำหนดส่งหลักฐานตัวชี้วัดทั้งหมดเข้าระบบ กพร.  
 - วันที่ 20 มี.ค. 2569 เป็นต้นไป : กพร. แจ้งผลคะแนนกลับมาให้หน่วยงานตรวจสอบ (หากต้องการ  
             อุทธรณ์ มีระยะเวลาดำเนินการ 2 วัน) 
 - วันที่ 31 มี.ค. 2569 : กพร. สรุปคะแนนทั้งหมดของหน่วยงานและส่งต่อให้กองการเจ้าหน้าที่  
 - วันที่ 2 เม.ย. 2569 : กำหนดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรวงเงินระดับกรม 
 - ระหว่างวันที่ 3 - 10 เม.ย. 2569 : หน่วยงานดำเนินการบริหารวงเงินและประเมินผลเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากรภายในหน่วยงาน และส่งเรื่องกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 
 ทั้งนี้ มีการประเมินสมรรถนะประจำตำแหน่งรูปแบบใหม่ของกรมอนามัย ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไป
ศึกษาคู่มือสมรรถนะใหม่ (โฟลเดอร์หมายเลข 14) ข้อควรระวังสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ เนื่องจากมีการปรับ
โครงสร้างโดยย้ายตำแหน่ง "นักวิเคราะห์" จากสายงานสนับสนุนเป็น "สายงานหลัก" ดังนั้น สมรรถนะการประเมิน
จะเปลี่ยนไปใช้เกณฑ์ของสายงานหลัก จึงขอให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯตรวจสอบสายงานและสมรรถนะ
ของตนเองให้ถูกต้องก่อนรับการประเมิน 
 ข้อสั่งการ 
 1. ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปตรวจสอบรายละเอียด "ตัวชี้วัดรายบุคคล" ที่ ได้มอบหมาย โดยสามารถ
ดาวน์โหลดและดูข้อมูลได้ท่ีฐานข้อมูลกลางของหน่วยงาน (โฟลเดอร์ที่ 14) 
 2. ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนจัดทำแบบมอบหมายงานในระบบบุคลากร ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2569  
 3. นัดหมายประชุมทีมบริหาร/หัวหน้ากลุ่ม ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อสรุปผลการประเมิน 
ในรอบแรก โดยหัวหน้ากลุ่มจะต้องดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อส่งให้
กลุ่มอำนวยการรวบรวมเอกสารส่งกองการเจ้าหน้าที่ตามกำหนดเวลา 
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 4. ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สื่อสารแจ้งเตือนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบเป็นระยะๆ เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามกำหนดเวลา 
 5. ในวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 กองการเจ้าหน้าที่จัด "คลินิก HR" ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขอให้เจ้าหน้าที่ท่ีสนใจหรือผู้รับผิดชอบเข้าร่วมรับฟัง 

มติที่ประชุม : รับทราบ และประธานมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อสั่งการเคร่งครัด 

5.2 ความก้าวหน้าการประเมินผลงานข้าราชการ 

 นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอความก้าวหน้าการประเมินผลงาน 
ข้อราชการ ดังนี้ 
 1) ผู้ที่คุณสมบัติครบถ้วนและพร้อมส่งผลงาน 
     - นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     - นายณัฐพล ทรัพย์วโรบล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 2) ผู้ที่อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 
     - นางสาวนฤภร บูรณะนัติ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 3) ผู้ที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน 
     - นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4) ผู้ที่ผ่านการประเมินเป็นระดับชำนาญการแล้ว 
     - นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     - นางสาวชวิศา แก้วสอน ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     - ว่าที่ รต. ธนชาภา ธนิกยงชินภัทร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ข้อเสนอจากที่ประชุม 
 1. ให้บุคลากรนำเทคโนโลยีมาช่วยในการทำงานวิจัย เพื่อความรวดเร็ว เช่น การช่วยทบทวนวรรณกรรม  
     การตั้งวัตถุประสงค์ การจัดรูปแบบแหล่งอ้างอิง 
 2. การอบรมการใช้ AI เพ่ือสำหรับการทำงานวิจัยให้กับเจ้าหน้าที่ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. ให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกคนต้องจัดทำผลงานฉบับเต็ม (Full Paper) ให้เสร็จสมบูรณ์  
    ก่อนจัดทำเนื้อหาแบบฟอร์ม 15 หน้า 
2. กำหนดนัดประชุมพิจารณาผลงานในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือให้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะกลับไปแก้ไข ก่อนการส่งผลงานระดับกรม (ภายใน
วันที่ 1 ของเดือนถัดไป) 

5.3 แผนกิจกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี 2569 
 นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการคณะกรรมการคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ นำเสนอแผนกิจกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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 กิจกรรมที่ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
 1) การประกาศเจตนารมณ์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ พ.ศ. 2569 
 2) กิจกรรม รวมใจ รักษ์ สิ่งแวดล้อม 
 3) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม (คนดีศรีอนามัย) 
     - ระดับกรม : นางสาวพิกุลทอง นันท์บุญ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  
     - ระดับหน่วยงาน : นางสาวชนะจิตร  ปานอ ูตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และ  
        นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4) การพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
 แผนกิจกรรมที่ต้องดำเนินงานต่อไป 
 1) กิจกรรม HIA Cleaning Award 
 2) การส่งเสริมคุณธรรม หรือทำความดี (ปัญหาที่อยากแก้/ ความดีที่อยากทำ/ 3 แชร์/ จิตอาสา) 
 3) HIA Happy together อยู่ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน 
 4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างความรักความผูกพัน และความสามัคคีสู่องค์กรแห่งความสุข 

ทั้งนี้ พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณคนดีศรีอนามัยระดับกรมถูกจัดขึ้นวันสถาปนากรมอนามัย ในวันที่ 12 
มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยช่วงเช้าจัดกิจกรรมพิธีมอบฯ คนดีศรีอนามัย ช่วงบ่ายเป็นประชุมกรม 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายคณะกรรมการฯ ดำเนินงานตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ 

5.4 การเข้าใช้งานระบบจองในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการเข้าใช้งานอีเมล workD เพื่อป้องกันการ
ถูกระงับ 

นายธนกร นารีคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ นำเสนอการใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล และ
อีเมล WorkD ดังนี้ 

1)  การจองห้องประชุม : ตั ้งแต่วันที ่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ 2569 เป็นต้นไป เปลี ่ยนระบบการจอง 
ห้องประชุมผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) โดยมีข้อเน้นย้ำว่า ผู้ที่เคยจองห้องประชุมสำหรับหลัง
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569เป็นต้นไป ไว้ในระบบเดิม ต้องทำการจองใหม่ในระบบ e-Office ด้วยตนเอง
ทั้งหมด เนื่องจากระบบเก่าใช้ไดถ้ึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

2) การจองรถส่วนกลาง : ใช้รูปแบบเดิม (Manual) คือการเขียนใบขออนุญาต และโทรประสานหน่วยงาน
ที่ต้องการใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดยไม่ต้องนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ e-Office เพื่อความสะดวก และกรณีหน่วยงาน
ภายนอกมายืม 

3) การใช้งานอีเมลกรม (Email WorkD) : ขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกคนเข้าระบบอีเมล และทำการ 
Active บัญชีด้วยการส่งหรือตอบกลับอีเมล เพ่ือให้บัญชีไมถู่กระงับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และปฏิบัติตาม 

5.5 งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 ระหว่างวันที่ 16 – 18 
     มีนาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
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นางสาวอรพรรณ แพกุล รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ แจ้งต่อที่ประชุม
เรื่องขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ เพื่อเข้าร่วมรับเสด็จงานประชุมวิชาการกรมอนามัย ในวันที่ 16 มีนาคม 2569   
ซึ่งกรมอนามัยต้องการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับเสด็จ จำนวน 500 คน แต่ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนประมาณ 200 คน  
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานเพิ่มโควตา กลุ่มละ 3 คน และขอความร่วมมือผู้ที่มีชุดข้าราชการให้สวมชุดกากีแขนยาว 
หากไม่มีหรือใส่ไม่ได้ให้สวมชุดสุภาพหรือสูทสีดำ 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าทีผู่้ที่เข้าร่วมจะต้องลงทะเบียนและส่งข้อมูลส่วนตัว (บัตรประชาชน และรูปถ่ายข้าราชการ) 
เพ่ือใช้สำหรับการจัดทำบัตรเข้าร่วมงาน 

มติที่ประชุม : รับทราบ และให้บุคลากรที่มีรายชื่อเข้าร่วมและปฏิบัติตามระเบียบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

           นางสาวณัฐวีร ์ลุนสำโรง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ 
           1) กำหนดการประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ครั้งที่ 6/2569 ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569   
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย 

2) นัดหมายการประชุมติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กำกับรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทย์นเรศฤทธิ ์ ขัดธะสีมา ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั ้งที ่ 4/2569 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569         
โดยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 

    มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอภิญญา พึ่งประยูร   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

4 มีนาคม 2569 

เอกสารประกอบการประชมุ
และเอกสารเพื่อทราบ 

 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

เดือน กุมภาพันธ์ 2569 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1. มาตรการ
ส่งเสริมความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ และ
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ เพื่อ
สร้างความชัดเจน
และความเข้าใจที่
ถูกต้องในการ
ดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์ 
ประเด็น GAP การดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2569 

รายงาน 2 
ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

✓  ✓  รายงานการ
ประชุม คกก. 
ครั้งที่ 1/2569 
 

2.1ITA_Brepo
rt.pdf 

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ 
ดำเนินงานคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 กิจกรรม รายงานผล
การ 
ดำเนินงาน 

 ✓   การดำเนินการ
ปิด GAP การ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ 

https://hia.a
namai.moph
.go.th/web-
upload/12xb
1c83353535
e43f224a05e
184d8fd75a/

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Nov_2569/ITA/2.1ITA_Breport.pdf?_t=1765161190
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Nov_2569/ITA/2.1ITA_Breport.pdf?_t=1765161190
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

พ.ศ. 2569 
จำนวน 2 
กิจกรรม 

filecenter/k
pi/2569/5.1/
Feb_2569/2.
1/1.2_10Feb.
pdf?_t=1770
605806  

1.3 ติดตามการดำเนินการตาม 
มาตรการ (ITA) 

1 ครั้ง รายงานปิด 
GAP ตาม 
มาตรการ 

 ✓   รายงานการ
ประชุมคกก. 
ครั้งที่ 2/2569 

https://hia.a
namai.moph
.go.th/web-
upload/12xb
1c83353535
e43f224a05e
184d8fd75a/
filecenter/k
pi/2569/5.1/
Feb_2569/2.
1/1.3_10Feb.

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.2_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

pdf?_t=1770
605806  

2. มาตรการ
มาตรฐานงาน
รัดกุม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

2.1 กิจกรรมทบทวนและ
ปรับปรุง Checklists ขั้นตอน
งานสำคัญ  

1 งาน รายงาน
ทบทวนและ
ปรับปรุง 
Checklists 
ขั้นตอนงาน
สำคัญ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

 ✓    2.1_10Mar.p
df 

2.2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผล
การดำเนินงานบนเว็บไซต์/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 เรื่อง  จำนวนผู้เข้า
ชม (Views) 

 ✓    2.2_10Mar.p
df 

3. มาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นความ

3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ  

การ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส 

 ✓    แผนขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของกอง
ประเมินผล

http://bit.ly/4
pXxFKz  

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/2.1/1.3_10Feb.pdf?_t=1770605806
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/2.1/2.1.pdf?_t=1773032105
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/2.1/2.1.pdf?_t=1773032105
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/2.1/2.2.pdf?_t=1773032105
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/2.1/2.2.pdf?_t=1773032105
http://bit.ly/4pXxFKz
http://bit.ly/4pXxFKz
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

โปร่งใสและธรร
มาภิบาล 

กระทบต่อ
สุขภาพ 

3.2 รายงานผลดำเนินงานแผน 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

รายงาน 1 
ฉบับ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

    ✓   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

มีการรายงานในหัวข้อ 3.2 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประจำเดือน มกราคม 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงานฯ ในระบบ DOC4.0 

ตัวช้ีวัดที่ 3.38 ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

1. การเฝ้าระวัง 
สื่อสารแจ้งเตือน 
และสร้างความรอบ
รู้เพื่อการจัดการ

1.1 รายงานสถานการณ์ฝุ่น 
PM2.5 และคำแนะนำในการ
ปฏิบัติตน 

30 ครั้ง รายงาน
สถานการณ์
ฝุ่น PM2.5 

และ

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ ✓ ✓  1. รายงาน
สถานการณ์ฝุ่น 
PM2.5 และ
คำแนะนำใน

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/info-
pm25-2568  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2568
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2568
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2568
https://hia.anamai.moph.go.th/th/info-pm25-2568
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ 

คำแนะนำใน
การปฏิบัติตน 

การปฏิบัติตน 
จำนวน 31 ครั้ง 

1.2 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแนวทางการเฝ้า
ระวังและแจ้งเตือนความเสี่ยง
ต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศด้วยดัชนีคุณภาพ
อากาศเพ่ือสุขภาพ  
(Air Quality Health Index : 
AQHI) และฝุ่น PM2.5 

2 ครั้ง แนวทางการ 
เฝ้าระวังและ
แจ้งเตือน
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศด้วย
ดัชนีคุณภาพ
อากาศเพ่ือ
สุขภาพ  
(Air Quality 
Health 
Index : 
AQHI) ของ
ประเทศไทย 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ ✓   1. ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนแนว
ทางการเฝ้า
ระวังและ 
แจ้งเตือนความ
เสี่ยงต่อสุขภาพ
จากมลพิษทาง
อากาศด้วยดัชนี
คุณภาพอากาศ
เพ่ือสุขภาพ  
(Air Quality 
Health Index 
: AQHI) และ
ฝุ่น PM2.5 ครั้งที ่
1 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2254
71  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225471
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ครัง้ที่ 2 ปรบัแผน
เป็นเดือน 
เมษายน 2569 

2. มาตรการดูแล 
ป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

2.1 จัดทำมาตรการและแนว
ทางการดำเนินงานด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข 
กรณี หมอกควันและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 

1 ฉบับ แนวทางการ

ดำเนินงาน

ด้าน

การแพทย์

และ

สาธารณสุข 

กรณี หมอก

ควันและฝุ่น

ละอองขนาด

เล็ก 

 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓    คู่มือการ
ดำเนินงานด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข 
กรณี หมอก
ควันและฝุ่น
ละอองขนาด
เล็ก ปี 2569 1 
ฉบับ 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/publi
cations/5695
#wow-book/  

3.สื่อสารความเสี่ยง 
และสรา้งความรอบรู้ 
ความเข้มแข็งแก่

3.1 การเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนในการ
ป้องกันตนเองจากการรับ

ร้อยละ 40 สื่อการเฝ้า
ระวัง
พฤติกรรม

กอง
ประเมินผล

✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ 44.2 https://4heal
th.anamai.m

https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/
https://hia.anamai.moph.go.th/th/publications/5695#wow-book/
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ประชาชนและชุมชน 
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม  

สัมผัส PM2.5 ด้วยระบบ 
4Health 

สุขภาพ
ประชาชนฯ 
เช่น 
Dashboard 

กระทบต่อ
สุขภาพ 

ข้อมูล ณ วันที่ 
24 กพ. 69 

oph.go.th/da
shboard  

3.2 การให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่าย
ในการจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากมลพิษอากาศ 

1 ครั้ง สื่อ
ประชาสัมพัน
ธ์การให้
ความรู้ฯ เช่น 
one page 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ ✓   1. การประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพ
ทีมปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะ
ฉุกเฉินและสา
ธารณภัย กรณี 
ฝุ่นละอองและ
หมอกควัน กรม

1. https://hia.
anamai.mop
h.go.th/th/ne
ws-
anamai/2253
81  
2. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new
s-
anamai/2254
70 
3. https://hia.
anamai.moph

https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://4health.anamai.moph.go.th/dashboard
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

อนามัยและ
ภาคีเครือข่าย
ในการจัดการ
ป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ เมื่อ
วันที่ 17 - 18 
ธันวาคม 2568 
โดยให้ความรู้
กับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขกว่า 
650 คน 
2. เป็นวิทยากร
ให้ความรู้ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ

.go.th/th/new
s-
anamai/2257
80?reload  
4. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new
s-
anamai/2258
87  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225780?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225887
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

รับฟังความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
เตรียมการ
รองรับปัญหา
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม
ภายใต้กิจกรรม 
“รู้-รับ-ร่วม ลด
ผลกระทบ 
กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็กไม่
เกิน 2.5 
ไมครอน 
(PM2.5) และ 
Climate 
Change อย่าง
ยั่งยืน วันที่ 24 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ธันวาคม 2568 
ณ สสจ.
เพชรบุรี 
3. ประชุม
ระดับชาติ เรื่อง 
มลพิษทาง
อากาศ PM2.5 
ครั้งที่ 2 (2nd 
Thailand 
National 
PM2.5Forum) 
กรมอนามัยร่วม
เสวนาในเวที
สาธารณะ 
“มลพิษทาง
อากาศท่ีส่งผล
กระทบต่อ
สุขภาพ” และ                 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

จัดนิทรรศการ 
เรื่อง “ห้อง
ปลอดฝุ่น” 
4. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนา
ศักยภาพ ครู ก 
“ห้องเรียนรอบ
รู้ ปลอดฝุ่น 
ปลอดโรค” มี
ผู้เข้าร่วมอบรม
รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 80 คน 

3.3 มีการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่น 

4 ครั้ง สื่อเผยแพร่
การ
ขับเคลื่อน
ห้องปลอดฝุ่น 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ ✓ ✓  1. สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การ
ดูแล ป้องกัน
ผลกระทบต่อ

1. https://ww
w.facebook.c
om/anamaihi
a  

https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
https://www.facebook.com/anamaihia
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

สุขภาพจาก
มลพิษทาง
อากาศ ผ่าน 
เพจ Facebook 
กองประเมิน 
ผลกระทบต่อ
สุขภาพ 
2. เข้าร่วมงาน
แถลงข่าว การ
ยกระดับ
มาตรการการ
จัดการมลพิษ
ทางอากาศใน
พ้ืนที่
กรุงเทพมหานค
ร ภายใต้ความ
ร่วมมือกรุงเทพ 
มหานคร –

2. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new
s-
anamai/2255
49  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225549
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

กระทรวง
อุตสาหกรรม 
โดยเน้นความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
ภาครัฐทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง
ผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่ ซึ่ง
ส่งผลให้
สถานการณ์ฝุ่น
ละออง PM2.5 
มีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3.4 สัมมนาวิชาการ เรื่อง การ
สร้างความรอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้า
ระวังและจัดการความเสี่ยง
จากมลพิษทางอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 ครั้ง  กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 ✓ ✓  สัมมนาวิชาการ 
เรื่อง ปกป้อง
ปอดจิ๋วจากภัย
ฝุ่น PM2.5 
แนวทางดูแล
สุขภาพเด็กกลุ่ม
เสี่ยงในภาวะ
วิกฤต การ
สัมมนาครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมกว่า 
450 คน  

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2259
70  

4. ยกระดับการ
ดำเนินงานเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
จากมลพิษทาง
อากาศในพื้นที่เสี่ยง 

4.1 ประชุมติดตามการ
ดำเนินงานเพื่อจัดการความ
เสี่ยงและดูแลสุขภาพของ
ประชาชนจากมลพิษทาง
อากาศในพ้ืนที่เสี่ยง 

2 ครั้ง สรุปการ
ดำเนินงาน
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง
และดูแล
สุขภาพของ
ประชาชน

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ ✓   1. การประชุม
ติดตาม
สถานการณ์
หมอกควันและ
ฝุ่นละอองขนาด
เล็กในพ้ืนที่
กรุงเทพ มหา

1. 
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2250
88 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225970
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225088
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

จากมลพิษ
ทางอากาศใน
พ้ืนที่เสี่ยง 

นครและ
ปริมณฑล  
ครั้งที่ 1 วันที่ 2 
ธันวาคม 2568 
2.ประชุม
ติดตาม
ความก้าวหน้า
การดำเนินงาน 

ตามมาตรการ
ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข  

กรณี หมอก
ควันและฝุ่น
ละอองขนาด
เล็ก ปี 2569  

2. 
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2262
84?reload 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226284?reload
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 
2569 

 4.2 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน
การดำเนินงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุข ปี 2569 

1 ครั้ง สรุปผลการ
ดำเนินงาน
และถอด
บทเรียนการ
ดำเนินงาน
ด้าน
การแพทย์
และ
สาธารณสุข 
ปี 2569 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

   ✓   

ตัวช้ีวัดที่ 3.39 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

1. พัฒนาวิชาการ 

และเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1 ประชุมหารือแนวทางการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี ปี 2569 

1 ครั้ง ได้ทบทวน
กลไกประเด็น
ปรับปรุง

กอง
ประเมินผล

✓ 
   

การประชุม
ปรึกษาหารือ
หน่วยงานที่

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เมืองสุขภาพดี เกณฑ์
มาตรฐาน 
และทิศ
ทางการ
พัฒนาเกณฑ์
ใหมเ่พ่ือนำไป
ปรับปรุง
เกณฑ์
มาตรฐาน
เมืองสุขภาพ
ดี 

กระทบต่อ
สุขภาพ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณาทบทวน
เกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี 
ประจำปี 2569  
ในวันที่ 17 
ตุลาคม 2568  
ณ ห้องประชุม 1 
กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ และ
ผ่านระบบ 
Video 
Conference 

-
anamai/2244
21?reload  

1.2 พัฒนาคู่มือ 

- คู่มือเกณฑ์มาตรฐาน 
รายละเอียดตัวชี้วัดเมือง

2 เรื่อง อปท. ศอ. 
และ สสจ. 
ได้รับคู่มือ
เพ่ือเป็น

กอง
ประเมินผล

✓ 

   

1. คู่มือเกณฑ์
มาตรฐาน 
รายละเอียด
ตัวชี้วัดเมือง

ภาพรวม 

https://healt
hycity.anamai
.moph.go.th/  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224421?reload
https://healthycity.anamai.moph.go.th/
https://healthycity.anamai.moph.go.th/
https://healthycity.anamai.moph.go.th/
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

สุขภาพดี เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

- คู่มือการดำเนินงานเมือง
สุขภาพดี ประจำปี 2569  

 

แนวทางท่ีใช้
ศึกษาและทำ
ความเข้าใจ
เกณฑ์
มาตรฐาน
และทางการ
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี ได้อย่าง
ชัดเจนและ
เป็นระบบ 

กระทบต่อ
สุขภาพ 

สุขภาพดี เพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เมือง
สุขภาพดี 
ในเมนู “คลัง
ความรู้” 
หัวข้อ “คู่มือ/
เอกสารการ
ดำเนินงาน” 
คลิกเลือก
ปีงบประมาณ 
2569 
2. คู่มือการ
ดำเนินงานเมือง

1. คู่มือ
รายละเอียด 
นิยาม และ
เกณฑ์การวัด
เมืองสุขภาพดี 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 
https://healt
hycity.anamai
.moph.go.th/
Healthy_city1
1.pdf  
2. คู่มือการ
ดำเนินงานเมือง
สุขภาพดี 
ประจำปี

https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city11.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

สุขภาพดี 
ประจำปี 2569 
จัดทำเป็น
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม Kick off 
ความรว่มมือใน
การขับเคลื่อน
เมืองสุขภาพดี 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ตรวจ
ประเมินรับรอง
เมืองสุขภาพดี 
ประจำปี 2569 

งบประมาณ 
2569 
https://healt
hycity.anamai
.moph.go.th/
Healthy_city1
3.pdf  
 

2. พัฒนากลไกและ
เครือข่ายการ

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

1 คำสั่ง เกิดกลไกใน
การ
ขับเคลื่อน
และติดตาม

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 ✓ 

  

คำสั่งกรม
อนามัย ที่ 
1984/2568 
เรื่อง แต่งตั้ง

https://healt
hycity.anamai
.moph.go.th/

https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/Healthy_city13.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 

 

ผลการ
ดำเนินงาน  

คณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี 
โดยเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์
เมืองสุขภาพดี  
ในหัวข้อ 
“คำสั่ง/
ประกาศกรม” 

order/order_
69.pdf  

2.2 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

2 ครั้ง เกิดระบบ
กำกับ 
ติดตาม และ
สะท้อนผล
การ
ดำเนินงาน 
และเกิด

ศูนย์อนามัย, 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ,  

✓ 

 

✓ การประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดี ครั้งที่ 
1/2569 

ครั้งที่ 1 

https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf
https://healthycity.anamai.moph.go.th/order/order_69.pdf
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225931
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

การบูรณา
การ
ดำเนินงาน
ภายใต้
ตัวชี้วัดเมือง
สุขภาพดี 
และตัดสินใจ
เชิงนโยบาย 

 

คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

2.3 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ประจำปีงบประมาณ แก่ อปท. 
ทั่วประเทศ 

1 ครั้ง อปท. มีความ
เข้าใจที่
ถูกต้องต่อ
รายละเอียด
ตัวชี้วัด
มาตรฐาน
เมืองสุขภาพ 
รวมถึงเสริม

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ, ศูนย์
อนามัย, 

✓ 

   

การประชุม
ชี้แจงเกณฑ์
มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 วันที่ 12 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2247
81?reload  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224781?reload
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

พลัง และ
ความมั่นใจ
แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
พัฒนา
มาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

พฤศจิกายน 
2568 
ณ ห้องประชุม 1 
กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ และผ่าน
ระบบ Webex 
Cisco 

2.4 จัดประชุม Kick off ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนเมือง
สุขภาพดีและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ตรวจประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2569 

 

เกิดความ
เข้าใจร่วมใน
เป้าหมาย
และทิศ
ทางการ
ขับเคลื่อน
เมืองสุขภาพดี 
ปี 2569 และ
เกิดความ
ร่วมมือ

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

✓ 

   

การประชุม Kick 
off ความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อน
เมืองสุขภาพดี 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้ตรวจประเมิน
รับรองเมือง
สุขภาพดี 
ประจำปี 2569 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2252
91?reload  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225291?reload
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ระหว่าง
หน่วยงาน 

ระหว่าง 15-16 
ธันวาคม 2568  
ณ โรงแรมทีเค 
พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น 
เขตหลักสี่ 
กรุงเทพ 
มหานคร 
ผลลัพธ์: เกิด
การแลกเปลี่ยน 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ 
และสร้างความ
มั่นใจให้
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมฯ ใน
การตรวจ
ประเมินรับรอง
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เมืองสุขภาพดี 
และนำแนวทาง
ที่ได้ไปวางแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2.5 ลงพื้นที่ ร่วมประชุมหรือ
สนับสนุน ให้คำแนะนำ ให้
คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง
การแก้ปัญหา/ยกระดับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมสุขภาพ แก่เจ้าหน้าที่
ศูนย์อนามัย/สสจ/ อปท. (ตาม
แผน/หรือกิจกรรมที่ อปท.
ต้องการขับเคลื่อน) ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ทำ FAQ/ 

3 ครั้ง อปท ศอ และ
สสจ. ได้รับ
คำแนะนำ 
คำปรึกษา 
เสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี /การ
จัดการ
อนามัย

ศูนย์อนามัย, 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ, 

คณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐาน 

เมืองสุขภาพดี 

 

✓ ✓ ✓ ครั้งที่ 1 
นางสาววรว
รรณ พงษ์
ประเสริฐ 
รักษาการใน
ตำแหน่ง
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชำนาญการ
พิเศษ และ
นางสาววภิารัตน ์

ครั้งที่ 1  
https://hpc5.
go.th/?modul
e=news&id=1
798  
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/web-
upload/12xb
1c83353535e
43f224a05e1

https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798
https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798
https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798
https://hpc5.go.th/?module=news&id=1798
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ให้คำแนะนำทาง Line/ ทาง
โทรศัพท์/chat box 

สิ่งแวดล้อม
และส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อ
ยกระดับสู่
เมืองสุขภาพ
ดี 

นวลเจริญ 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ร่วม
ประชุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
เครือข่ายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 2  
นายคณิตศร คง
เย็น นักวชิาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ รว่ม
เป็นวิทยากร ใน
การอบรมพัฒนา

84d8fd75a/fil
ecenter/kpi/2
569/5.1/Feb_
2569/3.39/2.
5.2_10Feb.jp
g?_t=177069
6018  
ครั้งที่ 2 
https://hpc8.
anamai.mop
h.go.th/th/ne
ws-
anamai/2416
61  
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/web-
upload/12xb

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.2_10Feb.jpg?_t=1770696018
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241661
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ศักยภาพผู้ตรวจ
ประเมินเมือง
สุขภาพดี ระดับ
จังหวัด 
ปีงบประมาณ 
2569 

1c83353535e
43f224a05e1
84d8fd75a/fil
ecenter/kpi/2
569/5.1/Feb_
2569/3.39/2.
5.4_10Feb.pn
g?_t=177069
6018  

3. พัฒนาระบบการ
ประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

3.1 ปรับปรุงระบบการ
ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 

1 ระบบ เกิดการ
พัฒนาระบบ
ที่ อปท. ศอ.
และ สสจ. 
สามารถใช้
เพ่ือประเมิน
เมืองสุขภาพ
ดี รายงาน
ความก้าวหน้า

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 

✓ 

  

 ปรับปรุงระบบ 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Feb_2569/3.39/2.5.4_10Feb.png?_t=1770696018
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_3.1_10Mar.pdf?_t=1773045067
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

และติดตาม
สถานะ
เอ้ืออำนวย
ความสะดวก
ในการการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี  

3.2 การจัดเวทีเชิดชูเกียรติ
เมืองสุขภาพดี แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่าน
การประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี 

1 ครั้ง อปท. ได้รับ
รางวัลเชิดชู
เกียรติ และ
ได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการ
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ,  

ศูนย์อนามัย    

✓   
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3.3 ทำรายงานสรุปการประเมิน
รับรองเมืองสุขภาพดี รายไตร
มาส  ดังนี้ 

- สรุปจำนวนสมัครและผลการ
ประเมินตนเองของ อปท. 
(ก.พ. 69) 

- สรุปจำนวนและผลการ
ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี 
(ส.ค. 69) 

1 รายงาน เครือข่ายได้
รับทราบ
สถานะการ
ดำเนินงาน
เมืองสุขภาพ
ดี 

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

 

✓  ✓ รายงานสรุป
จำนวนสมัคร
และผลการ
ประเมินตนเอง
ของ อปท.  

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/web-
upload/12xb
1c83353535e
43f224a05e1
84d8fd75a/fil
ecenter/kpi/2
569/5.1/Mar_
2569/3.39/3.
39_10Mar.pdf
?_t=1773037
984 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.40 จำนวนหน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีทักษะการจัดการผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

1. มาตรการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับ

1.1 การจัดทำแนวทางการ
พัฒนาทักษะความรอบรู้ด้าน

แนวทางฯ 
2 ฉบับ 

- กลุ่ม ปร.  ✓    ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 2 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.39/3.39_10Mar.pdf?_t=1773037984
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/1.1_10Feb.pdf?_t=1773040110
https://hia.anamai.moph.go.th/th/hl-knowledge2/download?id=137654&mid=39240&mkey=m_document&lang=th&did=35003
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

สุขภาพรองรับมลพิษอากาศ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศสำหรับชุมชน 
1.2 ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้าน
มลพิษอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประชุม 1 
ครั้ง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความเข้าใจ
และสามารถ
นำแนวทางฯ 
ไปขับเคลื่อน  

กลุ่ม ปร.  ✓   ประชุมชี้แจง

แนวทางการ

ขับเคลื่อน

ชุมชนรอบรู้

ด้านมลพิษ

อากาศและการ

เปลี่ยนแปลง

สภาพ

ภูมิอากาศ 

วันที่ 18 

ธันวาคม 2568 

ณ โรงแรม ทีเค 

พาเลซ แอนด์ 

คอนเวนชั่น 

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2253
81 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหา 

นคร 

1.3 การศึกษาการพยากรณ์
สุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

รายงานฯ 
1 ฉบับ 

- กลุ่ม พก.   ✓    

2. มาตรการ
เสริมสร้างความ
รอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชน
ในการเฝ้าระวังและ
จัดการความเสี่ยง
ต่อสุขภาสพจาก
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ภายใต้กองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น และผ่านระบบ Video 
Conference 

3 ครั้ง - กลุ่ม ปร.  ✓   ครั้งที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
“การพัฒนา
ข้อเสนอ
โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน

ครั้งที่ 1 
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2248
32 
ครั้งที่ 2 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224832
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น”  
ครั้งที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
“การพัฒนา
ข้อเสนอ
โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน

https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2248
33 
ครั้งที่ 3 
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2249
65 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224833
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224965
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ท้องถิ่น ภายใต้
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น” 
ครั้งที่ 3 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
“การพัฒนา
ข้อเสนอ
โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้
กองทุน
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น” 

2.2 การสื่อสาร แจ้งเตือน ให้
คำแนะนำ สร้างความรอบรู้ 
หรือพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชน
และในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อสุขภาพจากภัยที่เกี่ยวข้อง
กับมลพิษอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13 แห่ง - กลุ่ม ปร.    ✓   

3. มาตรการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายด้าน
การบูรณาการ
ดำเนินงานและ
จัดการผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากการ

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/
หรือการสัมมนาวิชาการ
เกี่ยวกับการแผนปฏิบัติการ
ด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุข (HNAP)   

2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี

ความเข้าใจ
และมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน

แผนฯ 

กลุ่ม บย. ✓  ✓  1. การประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
“การทบทวน
ผลการดำเนิน 
งานและ
ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ 
ด้านการปรับตัว

กองประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ กรม
อนามัย | 
ประชาสัมพันธ์
และกิจกรรม 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224812
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิ 
อากาศด้าน
สาธารณสุข 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2564 - 2573)” 
วันที่ 13 - 
14 พ.ย. 68 

3.2 การสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
การสร้างความรอบรู้และความ
เข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้า
ระวังและจัดการความเสี่ยง
จากมลพิษทางอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2 ครั้ง ภาคีเครือข่าย
และชุมชน
ได้รับความรู้
ด้านการเฝ้า
ระวังและ
จัดการความ
เสี่ยงฯ 

กลุ่ม ปร.   ✓    
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

3.3 การสัมมนาวิชาการเรื่อง 
แนวทางการปรับตัวด้าน
สาธารณสุขรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านสภาพ
ภูมิอากาศ 

1 ครั้ง ภาคีเครือข่าย
และชุมชน
ได้รับความรู้
ด้านการ
ปรับตัวจาก
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

กลุ่ม ปร.   ✓    

3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการพยากรณ์สุขภาพจาก
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความรู้ด้าน
การพยากรณ์
สุขภาพจาก
ปัจจัยเสี่ยง
ด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ

กลุ่ม ปร.  ✓    ครั้งที ่1 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226286
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

3.5 การเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด้านสาธารณสุขแก่หน่วย 

4 ครั้ง หน่วยงาน
ต่างๆ มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
การปรับตัว
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ
ด้าน
สาธารณสุข 

กลุ่ม ปร. บย. 
พก. 

✓ ✓ ✓ ✓ 7 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 
วิทยากรในการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
การดำเนินงาน 
สรุปผลและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
เครือข่ายคลินิก
โรคจากการ
ทำงาน ปี 2568 
เรื่อง “สุขภาพ
แรงงาน

1. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new
s-
anamai/2246
53 
2. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new
s-
anamai/2248
72 
3. https://hia.
anamai.moph
.go.th/th/new

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224653?reload&fbclid=IwY2xjawO-0EdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzRTRtZHBNdEI3UVF0Z1FLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhmgSpnGkns8QwEdgvCEn8a-_jcBEnpBJ00mjAFSo52bkWL1fm29TuTjDnkH_aem_zqOJb3WuSsdKy4zLSvWm2w
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224872
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ปลอดภัยกับ 
Climate 
Change” 
ครั้งที่ 2 
เป็นวิทยากรใน
การอบรม 
International 
Training 
Course on 
“Exploring 
the Role of 
Geospatial 
Technology 
with 
Environment
al Health and 
Human 
Health: 

s-
anamai/2253
81  
4. https://hpc
3.anamai.mo
ph.go.th/th/n
ews-
anamai/2414
63 
5.  
https://hia.an
amai.moph.g
o.th/th/news
-
anamai/2254
70  
6. https://hia.
anamai.mop

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225381
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241463
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225470
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

Impacts, 
Vulnerability 
and 
Adaptations 
of Climate 
Change” 
ครั้งที่ 3 
วิทยากร
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้าน
คุณภาพอากาศ
และการดูแล
สุขภาพ ในการ
ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ขับเคลื่อน
ชุมชนรอบรู้
ด้านมลพิษ

h.go.th/th/ne
ws-
anamai/2256
67 

7. https://hia.
anamai.mop
h.go.th/th/ne
ws-
anamai/2258
59 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225667
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225859
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

อากาศและการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 
ครั้งที่ 4 
วิทยากร
บรรยาย 
“ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้
แนวทางขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานการ
ป้องกันฝุ่น
ละอองขนาด
เล็ก PM2.5 
จากกองทุน
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

หลักประกัน
สุขภาพ” 
ครั้งที่ 5 
วิทยากร
บรรยาย 
“ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
รับฟังความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
เตรียมการ
รองรับปัญหา
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม
ภายใต้กิจกรรม 
“รู้-รับ-ร่วม ลด
ผลกระทบ 
กรณีฝุ่นละออง
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ขนาดเล็กไม่
เกิน 2.5 
ไมครอน 
(PM2.5) และ 
Climate 
Change อย่าง
ยั่งยืน” ”  
ครัง้ที่ 6 

วิทยากร
บรรยาย
โครงการ 
ส่งเสริมทักษะ
นิสิตการเมือง
การปกครอง 
เรื่อง การ
พัฒนาแบบร่าง
โครงการ
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

ป้องกันโรคลม
แดด 

ครัง้ที่ 7 

วิทยากรในงาน
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ
รางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหิดล 
ประจำปี 2569 
(Prince 
Mahidol 
Award 
Conference: 
PMAC 2026) 
ในการประชุม 
Side Meeting 
หัวข้อ "Strengt



   55 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

hening 
Global 
Health 
Governance: 
An Integrated 
Approach for 
Climate 
Change 
Initiatives in 
Geopolitical 
Dynamics" 

4) การติดตามและ
สรุปผลหน่วยงาน
และภาคีเครือข่ายมี
ทักษะการจัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการ

4.1 ประชุมจัดทำเครืองมือ
แบบสำรวจข้อมูลและแนว
ทางการติดตามและสรุปผล
หน่วยงานภาคีเครือข่ายมี
ทักษะการจัดการผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

1 ครั้ง ได้เครื่องมือ
หรือแนว
ทางการ
ติดตามและ
สรุปผล 

กลุ่ม บย.  ✓   ประชุม
ปรึกษาหารือ 
“การติดตาม
การมีทักษะการ
จัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการ

รายละเอียด
การประชุม 
1) เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/4.1_10Mar.pdf?_t=1773042928
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/4.1_10Mar.pdf?_t=1773042928
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศของ
หน่วยงาน ปี 
2569” วันที่ 8 
มกราคม 2569 

Link : 
https://drive.
google.com/fi
le/d/1GIuaOk
Er8Nu0LzEa6
5L3Y5HqNqQ
rQhoR/view?
usp=sharing   

2) ช่องทางการ
เข้าถึงแบบ
สำรวจ (ผ่าน 
Website กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ ) 

Link : 
https://hia.an

https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIuaOkEr8Nu0LzEa65L3Y5HqNqQrQhoR/view?usp=sharing
https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

amai.moph.g
o.th/th/moni
toring-
hnap/225596   

3) แบบสำรวจ
การมีทักษะการ
จัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

Link : 
https://forms
.gle/vAsqtDag
1QGBrfAB8  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596
https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596
https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596
https://hia.anamai.moph.go.th/th/monitoring-hnap/225596
https://forms.gle/vAsqtDag1QGBrfAB8
https://forms.gle/vAsqtDag1QGBrfAB8
https://forms.gle/vAsqtDag1QGBrfAB8
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

4.2 การสำรวจและรวบรวม
ข้อมูลหน่วยงานภาคีเครือข่าย
มีทักษะการจัดการผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

2 ครั้ง สรุปจำนวน
หน่วยงาน
และภาคี
เครือข่ายมี
ทักษะการ
จัดการ
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจาก
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

กลุ่ม บย. ปร. 
พก. ปน. 

 ✓  ✓  ครั้งที่ 1 

4.3) การเฝ้าระวังอาการและ
พฤติกรรมป้องกันตนเองจาก
ความร้อนของประชาชนด้วย
อนามัยโพล 

สำรวจ   
1 ครั้ง  

(สรุปผล  
2 ครั้ง) 

ผลการสำรวจ
ประชาชนมี
พฤติกรรม
ป้องกัน
ตนเองจาก
ความร้อน 

กลุ่ม พก. ปร.  
 

✓ ✓   สรุปผลครั้งที่ 1 

https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/3.40_4.2.pdf?_t=1773043742
https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e43f224a05e184d8fd75a/filecenter/kpi/2569/5.1/Mar_2569/3.40/4.3_10Mar.pdf?_t=1773044027
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รายละเอียด Link 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 

โดยปฏิบัติได้
เป็นประจำ
ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 


