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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 เวลา 14.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

……………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวจิตติมา  พรหมวิหาร   ประธานคณะกรรมการฯ 
 2. นางสาวชนะจิตร  ปานอู    กรรมการ 
 3. นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์   กรรมการ 
 4. นายวิษณุ  ศรีวิไล   กรรมการ 
 5. นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล  กรรมการ 
 6. ว่าที่ ร.ต.หญิงธนชาภา  ธนิกยงชินภัทร   กรรมการ 
 7. นางสาวศิริรัตน์ ประเสริฐ  กรรมการ 
 8. นายธนกร  นารีคำ   กรรมการ 
 9. นางณัฐนิชา  พิมพาสร้อย  กรรมการ 
10. นางสาวนงนุช เรืองแตง  กรรมการ 
11. นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่  กรรมการและเลขานุการร่วม 
12. นางสาวลัดดา    พิมจั่น   กรรมการและเลขานุการร่วม  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวพนิตา   เจริญสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาวพัชรินทร์ กิตติตระกูล นักวิชาการการเงินและบัญชา 
 
เริ่มประชุม เวลา 14.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
1.1 บทบาท หน้าที่ และกรอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ ITA  

เลขานุการได้แจ้งบทบาทของคณะกรรมการ ITA ประกอบด้วย 

• วิเคราะห์และทบทวนการประเมิน และจัดทำแผนการขับเคลื่อน ยกระดับ และแนวทางหรือมาตรการ 

• กำกับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำรายงาน OIT และ EIT 
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• สื่อสารข้อมูล และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

• ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างค่านิยมของ
องค์กร การสร้างวัฒนธรรมในการทำงาน ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสร้างสุข และ Work-Life Balance 

• รายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารกองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (IIT/EIT/OIT) ปีงบประมาณ 2568 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ 2568 โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

(1) ผลการประเมิน IIT 
พบว่ากองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมีคะแนนในรอบ 5 เดือนแรกอยู่ในระดับดีมาก โดยเฉพาะ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม ภาพรวมกรมอนามัยในรอบ 5 
เดือนหลังมีคะแนนลดลงในหลายด้าน เช่น 

• การปฏิบัติหน้าที่ลดลงจาก 100.00 เหลือ 96.86 

• การใช้ทรัพย์สินราชการลดลงจากร้อยละ 99.38 เหลือ 97.46 

• การแก้ไขปัญหาทุจริตลดลงจาก 99.38 เหลือ 97.62 
แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนความจำเป็นในการเสริมวินัย ความเข้าใจขั้นตอนงาน และการกำกับติดตาม

อย่างสม่ำเสมอของบุคลากรทุกระดับ  
(2) ผลการประเมิน EIT 

คะแนนในรอบ 5 เดือนหลังลดลงทุกตัวชี้วัด โดยเฉพาะด้านการปรับปรุงระบบงานบริการ (-4.19)  
และประสิทธิภาพการสื่อสาร (-3.07) สะท้อนปัญหาด้านความต่อเนื่องของการสื่อสาร การตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ และการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงระบบบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ผลการประเมิน OIT 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมีผลเปิดเผยข้อมูลร้อยละ 95.00 ในรอบแรก และภาพรวมกรม 

อนามัยมีคะแนนเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 100 ในรอบหลัง แสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการมีส่วนร่วมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
2.1 พิจารณาผลการวิเคราะห์ GAP และประเด็นที่ต้องพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 
ที่ประชุมร่วมพิจารณาผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) จากผล IIT/EIT/OIT ปี 2568 ซึ่งสรุปได้ว่า 



3 
 

1. ความไม่สม่ำเสมอของการปฏิบัติงานในช่วงครึ่งหลังของปี 
2. ความเข้าใจที่ไม่ทั่วถึงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ 
3. การสื่อสารภายในและต่อประชาชนยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 
4. ระบบบริการและการติดตามผลยังไม่เข้มแข็งต่อเนื่อง 
 
ที่ประชุมเห็นชอบให้กำหนดมาตรการแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
(1) มาตรการส่งเสริมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกัน ลดข้อผิดพลาด และเสริมระบบกำกับติดตาม 
(2) มาตรฐานงานรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได้ (Integrity Assurance Loop) 

มุ่งเน้นพัฒนามาตรฐานงาน การเปิดเผยข้อมูล และระบบตรวจสอบขั้นตอนงาน 
(3) มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีส่วนร่วม และมุ่งสู่ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 

2.2 พิจารณาแผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ 2569 
ที่ประชุมได้พิจารณา “แผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดที่ 2.1” ซึ ่งประกอบด้วยโครงการ 

และกิจกรรมตามมาตรการทั้ง 3 ด้าน รวมถึงตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และช่วงเวลาดำเนินงานตามรายละเอียด 
ในเอกสารแนบ 1 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติ “เห็นชอบ” แผนขับเคลื่อน และให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามกรอบ
เวลาอย่างเคร่งครัด 
 
มติที่ประชุม 

1. เห็นชอบผลการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ปี 2568 เพ่ือเป็นข้อมูลตั้งต้นในการปิด GAP 
2. เห็นชอบมาตรการทั้ง 3 ด้าน เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. เห็นชอบแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 และมอบหมายคณะกรรมการ ITA ของกองประเมินผล

กระทบต่อสุขภาพเป็นผู้กำกับติดตาม 
4. ให้มีการจัดทำรายงานความก้าวหน้ารายเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

ตามเกณฑ์การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 
 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

นางสาวอนงค์ ทองอ่วมใหญ่   ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


