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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
1. มาตรการส่งเสริม
ความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ และการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบ เพ่ือสร้าง
ความชัดเจนและ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการดำเนินงานแก่
บุคลากรทุกระดบั 

1.1 ประชุมทบทวนวิเคราะห์ 
ประเด็น GAP การดำเนนิงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

รายงาน 2 
ฉบับ 

ผลวิเคราะห์/ 
มาตรการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
หน่วยงาน 

- /  /  

1.2 ดำเนินการปิด GAP การ 
ดำเนินงานคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 กิจกรรม รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-  /   

1.3 ติดตามการดำเนินการตาม 
มาตรการ (ITA) 

1 คร้ัง รายงานปิด GAP 
ตาม มาตรการ 

-  /   

2. มาตรการ
มาตรฐานงานรัดกุม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2.1 กิจกรรมทบทวนและปรับปรุง 
Checklists ขั้นตอนงานสำคัญ 

1 งาน รายงานทบทวน
และปรับปรุง 
Checklists 
ขั้นตอนงาน
สำคัญ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 

-  /   
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รายงานตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัิราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 69) 
2.2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานบนเวบ็ไซต/์บอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์

1 เร่ือง  จำนวนผู้เข้าชม 
(Views) 

หน่วยงาน -  /   

3. มาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้น
ความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาล 

3.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองฯ 

แผน 
ขับเคลื่อน 
1 ฉบับ  

การดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

 - /    

 3.2 รายงานผลดำเนนิงานแผน 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

รายงาน 1 
ฉบับ 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

     / 

                  
 
 ผู้อนุมัติแผน…………………..…................………….......... 
                      (นางจิตติมา รอดสวาสดิ์)                                   

ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 
 


