
26 ธนัวาคม 2565

วันที่ 26 ธันวาคม 2565 นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (DoH Together Against Corruption)
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
4. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกส่งเสริมให้บุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีวัฒนธรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน และส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน
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