
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

	ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี

	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
	คณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง ป./คณะทำงานจริยธรรม
	ประกาศนโยบาย 
3 เรื่อง
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการสร้างการรับรู้/เผยแพร่ และพฤติกรรมของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตามหลักคุณธรรม เป้าหมายที่กำหนด
	-
	(
	(
	
	
	ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
https://hia.anamai.moph.go.th/th/integrity-and-transparency  


	2. พัฒนา/อบรม/ คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน
- สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการพัฒนาอบรมเสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานจริยธรรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้งที่หน่วยงานจัดเอง
	คณะทำงานจริยธรรมกองประเมินฯ
	บุคลากรได้รับการพัฒนา/อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2 คน
	ร้อยละ 80 ของบุคลากร ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำมาสื่อสาร เผยแพร่ต่อให้บุคคลากรในหน่วยงานได้
	-
	(
	(
	
	
	บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานจริยธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1WIhIlhQCIB6EbPI-CxDxHgUcRp8KlNjo/view?usp=sharing 

	ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)
	

	กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม

	๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
- กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
- โครงการคุณธรรมนำสุข ภายใต้ กิจกรรม 3 แชร์ คือ แชร์ความรู้/แชร์ของใช้ /แชร์สุขภาพดี

	คณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง ป./คณะทำงานจริยธรรม
	2 ครั้ง/ปี
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานมีความผูกพันและพฤติกรรมบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตามหลักคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	-
	(
	(
	
	
	กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
https://drive.google.com/file/d/11Ucq9oU2hFQ12hrHNA3THe7G4tdvLX39/view?usp=sharing 
กิจกรรในโครงการคุณธรรมนำสุข 
- แชร์ความรู้ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเงิน
https://drive.google.com/file/d/1wupIAaC1t8QMvP9cW7bZuko6cqvLde-_/view?usp=sharing 
- แชร์ของใช้ / การแลกเปลี่ยนและส่งต่อ สิ่งของเหลือใช้เกินจำเป็น
https://drive.google.com/file/d/1fOPavYAkWG3_HD6NIHYJ0Qsth_BDRLrf/view?usp=sharing 

	ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)
	

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตรมมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี

	4.หลักเกณฑ/วิธีการนำเงื่อนไขทาง จริยธรรมมาใชในการบริหารงาน บุคคล เชน  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมในการสรรหา คัดเลือก หรือ เลื่อนระดับ 
- การนำเกณฑประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการประเมินผล
	คณะกรรมการ PMS/คณะทำงานจริยธรรม
	มีหลักเกณฑ์/แนวทางการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล
	ร้อยละ 60 ของบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
	-
	(
	(
	
	
	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/1omkwPwnwi44EeGuaGZ-y-_cFvPmZa38u/view?usp=sharing 


	5.สื่อสาร เผยแพร่ สรางความรู ความ
เขาใจ การดำเนินงานดานคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม องคกรคุณธรรม องคกรแหงความสุขแกบุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย
	คณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง ป./คณะทำงานจริยธรรม
	มีช่องทางการสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรม เช่น
- เว็บไซด์กอง
- เฟคบุคกอง
- ไลน์กอง
	ร้อยละ 80 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
	-
	(
	(
	
	
	ช่องทางต่างๆ ในการสื่อสารของหน่วยงาน  
https://www.facebook.com/anamaihia
https://hia.anamai.moph.go.th/th
https://drive.google.com/file/d/10A65_Yl3cFd-EXBIRm5VttXdIfZTv21d/view?usp=sharing
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	6.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ตนแบบที่ทำความดีเพื่อองคกรหรือ 
สวนรวมในดานตาง ๆ  
 - คัดเลือกบุคคลตนแบบดานตาง ๆ

	คณะทำงานจริยธรรมกองประเมินฯ
	เจ้าหน้าเข้าร่วมคัดเลือกกิจกรรม
	บุคคลต้นแบบด้านต่างๆ อย่างน้อย 2 คน
	-
	-
	-
	(
	(
	(ดำเนินการรอบ 6 เดือนหลัง)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม

	กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม

	7. สมัครเข้ารับการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ในชื่อ “โครงการคุณธรรมนำสุข”  ภายใต้กิจกรรม 3 แชร์ คือ แชร์ความรู้ /แชร์ของใช้ /แชร์สุขภาพดี


	คณะทำงานขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง ป./คณะทำงานจริยธรรม
	หน่วยงานสมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข
	ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ
	-
	(
	(
	
	
	การสมัครเข้ารับการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข
https://drive.google.com/file/d/1cTVKuJJ9kJFUH2fw44l84i8gnbBP7_uM/view?usp=sharing 


	กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมร่วมกัน

	๘.กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

	ชมรมจริยธรรมกองประเมินฯ
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานจริยธรรม 1 ครั้ง
	เข้าร่วมประกวดองค์กรคุณธรรม
	-
	-
	-
	(
	(
	(ดำเนินการรอบ 6 เดือนหลัง)
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต

	กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA

	๙.การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
- การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมมคุณธรรมของหน่วยงานการ
- การประเมินระดับการรับรู้การ  ดําเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ของหน่วยงาน
- การประเมินระดับการรับรู้การ  ดําเนินงานคุณธรรมความโปร่ง ใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน 
	คณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง ป./คณะทำงานจริยธรรม
	ผลการประเมินตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ 80 ความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
	-
	(

	(

	(
	(
	- การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมมคุณธรรมของหน่วยงานการ
https://drive.google.com/file/d/17dA4pNi0QFxx1b-wuW6vb0Bz9VJQE7xE/view?usp=sharing 
- การประเมินระดับการรับรู้การ     ดําเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/1_KdYA3R9vsLm0fTRKzU6yHPEg2KWmwfX/view?usp=sharing 

- การประเมินระดับการรับรู้การ     ดําเนินงานคุณธรรมความโปร่ง ใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/1tx2srLesYirfDescEpYgElhyXXsYKS-1/view?usp=sharing 

	ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
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	- การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT


- การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

	
	
	
	-



3,000 บาท
	
	
	
	
	-การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเวปไซต์ของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/124kbWj8l-TjSeG3SI4PhOLpOl4Az5YSK/view?usp=sharing 
- มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  โดยกิจกรรมการดำเนินงานในโครงการของชมรมจริยธรรม ขั้นตอนต่อไปจะดำเนินงานในช่วง 6 เดือนหลังhttps://drive.google.com/file/d/1z9CTdOP_syydHhBu6k_ExfWiO1G5j8wd/view?usp=sharing 



ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวอนงค์……ทองอ่วมใหญ่………ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผน..…..โทร......4966......E-mail:……anongthong504@gmail.com……………………..........

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่)        
