
รายงาน 

 
ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงาน สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส 

และสง่เสริมองค์กรแห่งความสุขทีม่คีุณภาพ/ความผกูพนัองค์กร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองประเมนิผลกระทบตอ่สุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2566 
 



 

   ด้วยกรมอนามัยกำหนดแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน    

การทุจริต กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ ส่งเสริมคนดี ยกระดับ

องค์กรคุณธรรม และ ป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรกรมอนามัยให้เป็นคนดี คนเก่งตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความ

เช่ือมั่นให้กับประชาชน และยกระดับ ภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรม กรมอนามัย และให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ และ

แผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570  

   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องคก์รให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงาน

เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กร แห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าว เกิดจากการร่วมกันกำหนดคุณธรรม เป้าหมายจากการสำรวจ 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน  

   การขับเคลื่อนการทำงานโครงการต่างๆ ดำเนินงานโดยคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสฯ และกรรมการชมรมจริยธรรมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ส่งผลให้

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่ง

ความสุข/ความผูกพันองค์กร กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำเร็จตามเป้าหมายของแผน

ดำเนินการที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 90  

 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ “องค์กรคุณธรรม นำสุข” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร

คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพร่วมกัน (Happy workplace) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณภาพต้นแบบตามหลัก  

“คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  

จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 5 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แชร์ความรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมมีน้อยและระยะสั้นเกินไป บุคลากรติดงานประจำ ติดราชการ จึงไม่สามารถ

ร่วมงานได้ 100 %  

• งบประมาณการดำเนินงานไม่ครอบคลุมกับกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

 

 

 

• หน่วยงานมีนโยบายในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

• มีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงานเรื่องการปฏิบัติตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานและขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

• คณะทำงานและผุ้รับผิดชอบโครงการมีการประสานงานการทำงานร่วมกัน 

• บุคลากรในหน่วยงานพร้อมใจกันร่วมมือในทุกกิจกรรม 

 

 

 

• หน่วยงานต้นสังกัดควรให้การสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณการดำเนินด้านคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น

ในทุกปี 

• หลักเกณฑ์การประเมินหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความซ้ำซ้อนและมีรายละเอียดมากเกินไปใน

การนำมาประเมินการทำงานและการดำเนินงานขององค์กร ทำให้เกิดความยุ่งยากในการจัดเก็บข้อมูล 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


