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ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ์ 
ม ี ไม่ม ี

๑ การนำองค์กร     
 ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือ

ข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรท่ีจะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และองค์กรแห่ง
ค ว า ม สุ ข ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ร่ ว ม กั น  (Happy 
workplace) โดยมีบุคลากรเข้าร่วม ต้ังแต่ร้อย
ละ ๘๐ ขึ้นไป 

√  - หน่วยงานมีการประกาศ
ข้อตกลงร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และองค์กรแห่ง
ความสุขร่วมกัน 
 

- ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรต้นแบบ 
- ประกาศนโยบาย HWP  
- ใบลงทะเบียนการเข้าร่วม
ประชุมแนวทางการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุข 
https://drive.google.com/
file/d/1-
D1fmQAbzBpIonLwrEeYD
w6Raajx63y0/view?usp=s
haring 
 

 ๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ี อยากแก้ ”  และ “ความ ดี ท่ี อยากทำ”             
ท่ีคลอบคลุมท้ัง ๒ ด้าน ดังนี้  
๑ . คุณ ธรรม  ๕  ป ระการ ป ระกอบ ด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๒. องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy 
workplace ประกอบด้วย  
      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 
      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี 

√  -องค์กรมีประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณภาพ
ต้นแบบตามหลัก 
“คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” จาก
ปัญหาท่ีอยากแก้ และ  

-การกำหนดเป้าหมาย
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
- กิจกรรมองค์กรต่างๆ  
- กิจกรรม HAPPY 8 เช่น 
Happy Body/Happy 
Society/ Happy Relax / 
Happy Brain  
 

https://drive.google.com/file/d/1-D1fmQAbzBpIonLwrEeYDw6Raajx63y0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1fmQAbzBpIonLwrEeYDw6Raajx63y0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1fmQAbzBpIonLwrEeYDw6Raajx63y0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1fmQAbzBpIonLwrEeYDw6Raajx63y0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1fmQAbzBpIonLwrEeYDw6Raajx63y0/view?usp=sharing
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       ๒.๔ Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู้) 
      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 
      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 
และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เช่น 
การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการด้วความโปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ ประการ 

  ความดีท่ีอยากทำ  
โดยกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายร่วมกัน 5 
ประการดังนี้ 
 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
2.การสร้างความรอบรู้
ด้านคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
ความดีที่อยากทำ 
1. การส่งเสริมให้
บุคลากรมีชมรมตามความ
สนใจ เพื่อทำกิจกรรม
สร้างความผูกพันใน
หน่วยงาน 
 2. กิจกรรมจิตอาสา ทำ
ความดีเพื่อประชาชน 
 3. การส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส 
 

https://drive.google.com/
file/d/1JyCfBo7fOMXiOY2
mAAfP4zGvgIJxOMmj/vie
w?usp=sharing 

 ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ
มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ฝ่ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร                  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อ ท่ี  ๒  เพื่ อส่งเสริมให้ เกิด
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ตาม
เป้ าหมายท่ีกำหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและผู้รับผิดชอบ 

√  มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายในองค์กรลาร
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

- แบบฟอร์มจัดท้ังชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำแผนขับเคลื่อนคุณธรรม 
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

https://drive.google.com/file/d/1JyCfBo7fOMXiOY2mAAfP4zGvgIJxOMmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JyCfBo7fOMXiOY2mAAfP4zGvgIJxOMmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JyCfBo7fOMXiOY2mAAfP4zGvgIJxOMmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JyCfBo7fOMXiOY2mAAfP4zGvgIJxOMmj/view?usp=sharing
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     https://drive.google.com/
file/d/1W8UqrXNJRzEXDu
cJHJcUoQ6VnNv3k8Xx/vi
ew?usp=sharing 
 

๒ การดำเนินงาน      
 ๔) องค์กรมีการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนิน งาน ท่ีกำหนดไว้ ในข้ อ ท่ี  ๓  และมี
ผลสำเร็จ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

√  องค์กรมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ 

-แบบรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (รอบ 6 เดือนแรก)  
-ผลสำเรจ็ของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ 
https://drive.google.com/
file/d/1JXreQbpbjQ6S46f
5PgduyNDdiPm4KLNG/vie
w?usp=sharing 

 ๕) องค์กรมีการติดตาม ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ และ
มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อนำไปสู่
เป้าหมาย  

√  มีการติดตามประเมินผล
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด 

-รายงานประเมินผลกิจกรรม
ตามแผนท่ีกำหนด 
-รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
https://drive.google.com/
file/d/1DVBM29d8535_se
Gv91Q1RzAdpcMuXz1F/vi
ew?usp=sharing 

 ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลท่ี
ทำความดี หรือหน่วยงานโครงการ กิจกรรม
ดี เด่น  ในการส่ งเสริมคุณ ธรรม เป้ าหมาย        
และความผูกพันองค์กร จนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีส่งเสริมผลักดัน
องค์กรแห่ งความสุข  โครงการดี เด่น ด้าน
คุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ  

√  องค์กรมีการยกย่องเชิดชู 
บุคคลท่ีทำความดี/
กิจกรรมโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริคุณธรรม
เป้าหมายและความผูกพัน
องค์กร 

- การยกย่องใหบุ้คลากรของ
หน่วยงานท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านต่างๆ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) ความเชีย่วชาญ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ให้
บุคลากรในหน่วยงานฟัง  

https://drive.google.com/file/d/1W8UqrXNJRzEXDucJHJcUoQ6VnNv3k8Xx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8UqrXNJRzEXDucJHJcUoQ6VnNv3k8Xx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8UqrXNJRzEXDucJHJcUoQ6VnNv3k8Xx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8UqrXNJRzEXDucJHJcUoQ6VnNv3k8Xx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXreQbpbjQ6S46f5PgduyNDdiPm4KLNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXreQbpbjQ6S46f5PgduyNDdiPm4KLNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXreQbpbjQ6S46f5PgduyNDdiPm4KLNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXreQbpbjQ6S46f5PgduyNDdiPm4KLNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DVBM29d8535_seGv91Q1RzAdpcMuXz1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DVBM29d8535_seGv91Q1RzAdpcMuXz1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DVBM29d8535_seGv91Q1RzAdpcMuXz1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DVBM29d8535_seGv91Q1RzAdpcMuXz1F/view?usp=sharing
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 (นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย)    https://drive.google.com/
file/d/14Rm9ud3-
z2Yjyd__xxvqB1aBYSKGtH
f0/view?usp=sharing 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     
 ๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เป้าหมายแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ขึ้ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
***สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ มีดังนี ้
๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
๒. ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
๓. สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน
ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 
๔. สนับสนุนให้เกิดความสมดุลของการดำเนิน
ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 

√  องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานท่ีกำหนด ร้อย
ละ 90 ของบุคลากรใน
อ งค์ ก รมี พ ฤ ติ กรรม ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
บรรยากาศในการทำงานมี
ความสุข ความผูกพันใน
องค์กรมากขึ้น และการมี
ทำงานเป็นทีม รวมกลุ่มทำ
กิจกรรมร่วมกัน รวมท้ังมี
การสร้างสมดุลของชีวิตกับ
การทำงานดีมากขึ้น 
 

- กิจกรรมต่างๆ ในองค์กร 
https://drive.google.com/
file/d/1LwrQeL-
GxcoJMU4z-
oDVXVtVRRpZVguN/view?
usp=sharing 
 

 ๘) มีการรวบรวมองค์ความรู้ ท่ีแสดงผลสำเร็จ
การดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเป็น
เอกสารและสื่อในรูปแบบต่างๆ โดยมีหัวข้อ 
ดังนี้  
    ๘.๑ บทสรุปผู้บริหารในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
    ๘.๒ ปัจจยัแห่งความสำเร็จ 
    ๘.๓ ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองค์กร
แห่งความสุข 

√  บุคลากรในองค์กร คือ
ส่วนสำคัญในการพัฒนา
ขับเคลื่อนองค์กร 
หน่วยงานมีนโยบายและ
ข้อตกลงท่ีทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัตริ่วมกัน 

https://drive.google.com/
file/d/1QotV_F1eKtV8ZJn
oqe46XusixJyggg3t/view?
usp=sharing 
 

https://hia.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/213683  
 

https://hia.anamai.moph.
go.th/th 
 

https://hia.anamai.moph.
go.th/th/integrity-and-
transparency 

https://drive.google.com/file/d/14Rm9ud3-z2Yjyd__xxvqB1aBYSKGtHf0/view?usp=sharing
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ม ี ไม่ม ี

 ๙) องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีจัดทำไว้ในข้อท่ี ๘ ภายในองค์กร ไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

√  องค์กรมีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 

https://hia.anamai.moph.
go.th/th 
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transparency 

๔ ผลลัพธ์การดำเนินงาน     
 ๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

√  ดำเนินการแล้ว  

 ๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 
ในหน่วยงาน (Happinometer) 

√  ดำเนินการแล้ว  

 
 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดท้ังหมดท่ีให้ไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลัง
คณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหน่วยงายคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรวจ
พบว่าข้อใดเป็นเท็จ  ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรม ตัดสิทธิไ์ด้ทันที  
 
 
 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
       (นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์) 

       ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
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