
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและกองพยากรณ์สุขภาพ  กรมอนามัย   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 

 √  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  อาคาร 5 ชั้น 6 กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  กรมอนามัย โทรศัพท์ 02 590 4966  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anongthong504@gmail.com LINE ID : asima171217  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 13 13 - 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 6 6 - 
3. กลุ่มพัฒนาศักยภาพและสรางการมีส่วนร่วม 6 6 - 
4. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 10 10 - 
5. กลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากโครงการและนโยบาย 9 9 - 
6. กองพยากรณ์สุขภาพ กรมอนามัย            5            5             - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........11............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........5..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............-...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................2.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........5...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................2.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.........3,000...............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

 
       (1) กิจกรรมกอง ป รวมใจ รักษ์

สิ่งแวดล้อม เช่น Big Cleaning Day, 
ลดการใช้กระดาษ, แยกขยะ, ปลกู
ต้นไม้ (ภายใต้โครงการ) 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
และการดูแลรักษา
สิ่ งแวดล้อม ร้อย
ละ 80 ขึ้นไปของ
จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีจิตสำนึกใน
การใช้ทรัพยากร มี จิต
สาธารณะ ร่วมกันดูแล
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ศักยภาพฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์   
      (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยาก
ทำ) 

 

บุ ค ล า ก ร ก อ ง
ประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เข้าร่วม
กิ จกรรม ร้อยละ 
8 0  ของจำนวน
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความเอื้อเฟื้อ 
รู้ จั กแบ่ งปั น  และมี จิ ต
สาธารณะทำประโยชน์
เพื่ อผู้ อื่ นและส่ วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

ทุกกลุ่มงาน - √ 
 

√ 
 

√ 
 

        (๒) กิจกรรม 3 แชร์ คือ แชร์ความรู้ 
แชร์ของใช้ แชร์สุขภาพดี “ภายใต้
โครงการคณุธรรมนำสุข” 

บุ ค ล า ก ร ก อ ง
ประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เข้าร่วม
กิ จก รรม ไม่ น้ อ ย
กว่า 1 ครั้ง  

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความเอื้อเฟื้อ 
รู้ จั กแบ่ งปั น  และมี จิ ต
สาธารณะทำประโยชน์
เพื่อผู้อื่นและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

ทุกกลุ่มงาน - 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  

 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่ วยงาน เข้ า

 
 
 
บุคลากรของหน่วยงานได้
เข้าร่วมการคัดเลือกเป็น

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ศักยภาพฯ 

 
 
 

√ 
 

 
 
 

√ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 70 ขึ้นไป เพื่อ
เข้ารับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ
กรมอนามัย 

ตั ว แ ท น เข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประกวดคนดีศรีอนามัย
ระดับกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ   
       (My Idol) ของหน่วยงาน 
       - ต้นแบบการทำดีเพื่อองค์กร 
สังคมและประโยชน์ส่วนรวม 
      - เป้าหมายของหน่วยงาน (ปัญหา
ที่อยากแก้ / ความดีที่อยากทำ)  
      - มีจิตอาสา/การมสี่วนร่วมกบั
กิจกรรมต่างๆ  

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่ วยงาน เข้ า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 90 ขึ้นไป เพื่อ
ร่ วมกั น คั ด เลื อ ก
บุคคลต้นแบบ My 
Idol ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ของหน่วยงาน 

ส่ ง เส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตน
ต าม ระ เบี ย บ ราชก าร 
จริยธรรมและคุณธรรม
ของหน่ วยงาน รวมทั้ ง
ส นั บ ส นุ น วัฒ น ธ ร ร ม
องค์กร ส่งเสริมและยก
ย่องการทำความดี สร้าง
การมีส่วนร่วมในการยก
ย่องบุคลากรในการเป้น
แบบอย่างทีดีในด้านต่างๆ   
1.ต้นแบบสุขภาพ ภายใต้
โ ค ร ง ก า ร  Healthy 
League กอป อ  แอนด์  
กอพอสอ โคเปอเรช่ัน  
กิจกรรมร่วมของกองประ
มินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน - - √ 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และกองพยากรณ์สุขภาพ 
กรมอนามัย เป็นการให้
สมาชิกทุ กคนกำหน ด
เป้ าหมายสุ ขภาพของ
ตนเอง ตามระยะเวลา
ที่ตั้งไว้ รวมทั้งเข้าร่วมทำ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ระหว่างสัปดาห์ (กิจกรรม
ยื ด เ ห ยี ย ด ร่ า ง ก า ย 
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น
โภ ช น าก า ร  กิ จ ก ร รม
พั ฒ น าอ งค์ ก รต่ า งๆ ) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.กิจกรรมองค์กรสร้างสุข
และกิ จกรรมจิตอาสา 

 

 
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ พ.ศ.
2567 
(กิจกรรมเป้าหมาย : ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้าร่วม
กิ จกรรม ร้อยละ 
8 0  ขึ้ น ไป ข อ ง
จำนวนบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น 
 
 

 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการกำหนด
พฤติกรรมการปฏิบตัิ งาน
ที่ยึดถือหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรม
เป้าหมายที่คนในองค์กร
ได้ร่วมกัน กำหนด
หน่วยงาน 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

 
 
 
√ 
 

 

 

 
 
 
√ 
 

 
 
 
√ 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินหน่วยงานคุณธรรม กับ
หน่วยงานเครือข่ายในกรมอนามัย  

 
 

เพื่อให้เกิดการจัด
กิจกรรมร่วมกันกับ
ภาคีเครือข่าย และ
สร้างความผูกพัน
อ งค์ ก ร เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานบุคลากรใน 
หน่วยงานเข้าร่วม
กิ จกรรม ร้อยละ 
90  

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด ำเนิ น งาน ห น่ วย งาน
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ค ว าม สุ ข ที่ มี คุ ณ ภ าพ
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ศักยภาพฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

       (2) กิจกรรมประชุมประจำเดือน และ
ประชุมองค์กรสร้างสุข  กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้าร่วม
กิ จกรรม ร้อยละ 
90 

เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
โครงการคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (กิจกรรม
เป้าหมาย : ปญัหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ) ให้
บุคลากรทราบ ราย 
ละเอยีดกิจกรรมและ
ความก้าวหน้าในประเด็น
ต่างๆ ของกิจกรรมที่จดั 
ทำอย่างทั่วถึง เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการทำงาน
ร่วมกัน  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

กลุ่ม บย./พส. √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล การ
บันทึกความด ี ของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

       (1) กิจกรรมองค์กรสรา้งสุข ภายใต้
โครงการ “HIA Happy together อยู่
ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน” เช่น การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคญัวันสำคัญ
ต่างๆ งานประเพณี การทำบุญ การ
บริจาคทาน แข่งขันกีฬา กิจกรรมการ
ปรับสมดุลชีวิตและการทำงาน (Work 
Like Balance) 

        

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้าร่วม
กิ จกรรม ร้อยละ 
90 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร มีค่านิยมความ
ผู กพั นและวัฒ นธรรม
อ ง ค์ ก ร  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม การปรับตั ว 
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันเพื่อ
สร้างเสริมความรัก ความ
ผูกพันและบรรยากาศใน
การทำงานรวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างท่ัวถึง 
https://drive.google.c
om/file/d/1bCYYJbcX
J7LtlHc5GE36oxX3cF
Vr3eax/view?usp=sha
ring 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

https://drive.google.com/file/d/1bCYYJbcXJ7LtlHc5GE36oxX3cFVr3eax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCYYJbcXJ7LtlHc5GE36oxX3cFVr3eax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCYYJbcXJ7LtlHc5GE36oxX3cFVr3eax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCYYJbcXJ7LtlHc5GE36oxX3cFVr3eax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCYYJbcXJ7LtlHc5GE36oxX3cFVr3eax/view?usp=sharing
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ITA 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ/
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จติอาสา/กตญัญู)  

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น เป็ น
ตั วแ ท น เข้ า ร่ ว ม
โครงการเพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ITA 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
https://drive.google.c
om/file/d/1kYlARFdN
prmhIA4x5OnKdOlw0
gVPCq2V/view?usp=s
haring 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม อก./กลุ่ม 
พส. 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การเสริมสร้าง ความรักความผุกพัน 
และความสามคัคี สู่องค์กรแห่งความสุข  

 
 
 
 
จัดทำช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร

 
 
 
 
เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างครบถ้วน

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

กลุ่ม พส. 

 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 

https://drive.google.com/file/d/1kYlARFdNprmhIA4x5OnKdOlw0gVPCq2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kYlARFdNprmhIA4x5OnKdOlw0gVPCq2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kYlARFdNprmhIA4x5OnKdOlw0gVPCq2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kYlARFdNprmhIA4x5OnKdOlw0gVPCq2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kYlARFdNprmhIA4x5OnKdOlw0gVPCq2V/view?usp=sharing
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ) ประชาสมัพันธ์

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

และรวดเร็วแก่บุคลากรใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 
- เวปไซด์กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
https://hia.anamai.mo
ph.go.th/th/moral/21
6171 
 
- เฟสบุ๊ค กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
https://www.facebo
ok.com/anamaihia/a
bout 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 
 
 
 
 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/moral/216171
https://hia.anamai.moph.go.th/th/moral/216171
https://hia.anamai.moph.go.th/th/moral/216171
https://www.facebook.com/anamaihia/about
https://www.facebook.com/anamaihia/about
https://www.facebook.com/anamaihia/about
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........40.................คน ............49...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............1............แหง่ ...........1..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
...........40.............คน 

..........1............แห่ง 
..........49..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.......ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1..........แห่ง 
............40.............คน 

.........1..............แห่ง 
..........49...............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................กิจกรรมองค์กรสรา้งสขุ ภายใต้โครงการ “HIA Happy together อยู่ด้วยกัน มีความสุขไปด้วยกัน”.......................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและดชันีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง /วินัย / สุจริต / จิตอาสา / กตัญญู.......................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..............ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีค่านิยมความผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม การปรับตัว  
                      เรียนรู้การอยู่ร่วมกันเพื่อสร้างเสริมความรัก ความผูกพันและบรรยากาศในการทำงานรวมทั้งเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ได้อย่างทั่วถึงและมีค่านิยมภายในองค์กรที่ 
                      ถือปฏิบัติเป็นประจำจนเป็นนิสัยปลกูฝังจิตสำนึกคุณธรรม 5 ประการอันได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/ จิตอาสา/กตัญญู…………………………….……………………......................................... 

 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)..........กิจกรรม 3 แชร์ คือ แชร์ความรู้ แชร์ของใช้ แชร์สุขภาพดี “ภายใต้โครงการคุณธรรมนำสุข”...........................................................................................                   
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..................หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง../..วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม.................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..........ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเอื้อเฟื้อ รู้จักแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นและส่วนรวม............... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

  ...............กิจกรรมในแต่ละกิจกรรมในโครงการ โดนบีบดว้ยช่วงของเวลาในการด าเนินงาน จึงไม่เพียงพอและไม่สอดคลอ้งกบัการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการของหน่วยงาน ท าให้เกิดความ

ยากล าบากในการด าเนินงาน รวมถึงมีการเปล่ียนแบบฟอร์มท่ีใชใ้นการด าเนินการหลายคร้ัง ท าใหห้น่วยงานขาดความเขา้ใจและสับสนรูปแบบในการจดัท ารายงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ได้

คุณภาพเท่าท่ีควร และขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน แบบฟอร์มและหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีท าใหก้ระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานซบัซอ้น สร้างความยากล าบากในการน ามาบูรณาการใน

งานปฏิบติังานของหน่วยงาน...................... 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

    


