
     กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนมีส่วน
ในการกำหนดคุณธรรม เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ
ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยในกิจกรรมต่างๆ มุ่งเน้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุขไม่มีการแบ่งแยกหรือรู้ สึกถึงความต่างของช่วงวัย พร้อมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
สร้างเสริมความรักความผูกพันและบรรยากาศที่ดีในการทำงานส่งเสริมให้เป็น
หน่วยงานคุณธรรมและเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างที่ตั้ งเป้าหมาย
ไว้ โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการรวมจำนวน 10 กิจกรรม จากทั้งหมด 12 กิจกรรม
ดังนี้
      - แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับสังคมไทย
จำนวน 6 กิจกรรม
        - แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไกฯ เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมและทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์
เพิ่มขึ้น  จำนวน 5 กิจกรรม 
       - แผนย่อยที่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันจำนวน 1 กิจกรรม 

ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



  จากข้อมูลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ และ
ชมรมจริยธรรม จัดทำนั้น พบว่า บุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ในทุกกิจกรรม ลำดับคะแนนความพึงพอใจในกิจกรรมที่บุคลากรส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจเป็นอันดับหนึ่ง คือ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การขับ
เคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ 97.87 ส่วนกิจกรรมที่มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด ร้อยละ 91.91 คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมการมอบรางวัลยกย่อง
เชิดชูบุคคลต้นแบบ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่คณะทำงานใช้เวลาในการจัดงาน
แบบรวบรัด และปรับเวลาในการจัดกิจกรรมให้เร็วขึ้น มีการเตรียมงานน้อย
และทางทีมงานต้องการจัดงานให้ออกมาในความรู้ สึกที่แท้จริง ไม่มีแจ้งให้ผู้
ที่ได้รับรางวัลเตรียมตัว รวมถึงเจ้าหน้าที่อาจรู้ สึกถึงการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งทาง
คณะทำงานจะนำข้อบกพร่องนี้ไปทำการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดงานและ
กิจกรรมในครั้งต่อไป ให้ทุกคนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
    
     พร้อมกันนี้ คณะทำงานฯ ได้มีการปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม(รอบ 6 เดือนหลัง) โดยปรับให้มีผู้รั บผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
และการจัดทำ เข้าร่วมกิจกรรมมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้การขับเคลื่อน
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสำเร็จตามเป้า
หมายที่ตั้ งไว้ 
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ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1) บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจและได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
มีค่านิยมความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้นจากเดิม ให้ความร่วมมือ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ทำงาน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เกินร้อยละ 90 

2) จากการที่บุคลากรได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 
ส่งเสริมความผูกพัน สร้างความสุขในการทำงาน (สมดุลชีวิตและการทำงาน :
Work Life Balance) ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีบรรยากาศการ
ทำงานที่ดี ลดความแตกต่างจากช่วงวัยของคนเจเรอเนชั่นต่างๆ ทำงานร่วม
กันได้ดีขึ้น คนทำงานมีความสุขเพิ่มขึ้น เกิดความสามัคคี มีการประสานงานที่
ดีขึ้นและการทำงานเป็นทีมร่วมกันมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของคนในทีมทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทำงานเป็นระบบ มีวิธีการ
ทำงานที่ดีและยั่งยืน สอดคล้องตามคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู)
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