
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 10                                    21.74 
     หญิง 36 78.26 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 28 60.87 
     ลูกจ้างประจำ 2 4.35 
     พนักงานราชการ 8 17.39 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างชั่วคราว 1 2.17 
     จ้างเหมาบริการ 7 15.22 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 1 2.17 
     25 - 40 ปี 27 58.70 
     41 - 55 ปี 13 28.26 
     56 ปี ขึ้นไป 5 10.87 
อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     น้อยกว่า 1 ปี 4 8.70 
     1 - 5 ปี 13 28.26 
     6 - 10 ปี 12 26.09 
     11 - 15 ปี 5 10.87 
     16 - 20 ปี 4 8.70 
     20 ปีขั้นไป 8 17.39 
การศึกษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 4 8.70 
     ปริญญาตรี 34 73.91 
     ปริญญาโท 6 13.04 
     ปริญญาเอก 2 4 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 

 

 



 
 

จากตาราง 1 พบว่าจำนวนของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม 
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  (N = 46) 
1) เป็นเพศชาย 10 คน ร้อยละ 21.74 , เพศหญิง 36 คน ร้อยละ 78.26  
2) กลุ่มบุคลากรที่เป็นข้าราชการ 28 คน ร้อยละ 60.87 ลูกจ้างประจำ 2 คน ร้อยละ 4.35 และพนักงาน    
    ราชการ 8 คน ร้อยละ 17.39     
3) อายุน้อยกว่า 25 ปี จำนวน 1 คน ร้อยละ2.17, อายุ 25 - 40 ปี จำนวน 27 คน ร้อยละ 58.70,อายุ 41 - 45 ปี    
   จำนวน 13 คน ร้อยละ 28.26 และอายุ 56 ปี  ขึ้นไป จำนวน 5 คน  ร้อยละ 10.87 
4) อายุที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย ระยะเวลาน้อยกว่า 1 ปี จำนวน 4 คน ร้อยละ 8.70, 1 - 5 ปี จำนวน 13 คน 
    ร้อยละ 28.26, 6-10 ปี จำนวน 12 คน ร้อยละ 26.09 , 11 - 15 ปี จำนวน 5 คน ร้อยละ 10.87, 16 - 20 ปี     
    จำนวน 4 คน ร้อยละ 8.70, และ 20 ปีขึ้นไป จำนวน 8 คน ร้อยละ 17.39  
5) การศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี 4 คน ร้อยละ 8.70 ปริญญาตรี 34 คน ร้อยละ 73.91 ปริญญาโท 6 คน 
   ร้อยละ 13.07   และปริญญาเอก 2 คน ร้อยละ 4.35 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.48 0.80 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล* 

1.85 0.83 ส่วนน้อย 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

2.50 0.75 ไม่เคย 

รวม 2.28 0.80 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตาราง 2 พบว่าแสดงผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับ "ส่วนใหญ่" โดยมีค่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 2.28 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 "ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้ อ่ืน" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.48 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 ซึ่งอยู่ในระดับ "ส่วนใหญ่” สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
พยายามรับผิดชอบในการใช้จ่ายเงินโดยพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและไม่ต้องหยิบยืมผู้อ่ืน และ ข้อที่ 3 "ฉันยอม
เ ป็ น ห นี้  
เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น" ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.85 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.83 ซึ่งอยู่ในระดับ "ส่วนน้อย"แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความ
รับผิดชอบในการใช้จ่ายเงิน โดยพ่ึงพาตนเองเป็นหลักไม่หยิบยืมผู้อ่ืน และพยายามไม่ยึดติดภาพลักษณ์ในการ



 
 

เลือกซื้อสินค้าเพ่ือแสดงกาพลักษณ์ที่ขึ้นในขณะที่ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 "ฉันตัดสินใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน 
โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล " มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75อยู่ 
ในระดับ "ไม่เคย" ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีแนวโน้มใช้เหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ 
ใช้จ่ายเงิน มากกว่าการใช้อารมณ์จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับคุณธรรมพอเพียงในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล และไม่ยึดติด
กับค่านิยมด้านภาพลักษณ์ 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.74 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสงัคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม 2.72 0.62 ประจำ 
3. แม้อยู่ในสถานการณ์ท่ีกดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

2.50 0.59 ประจำ 

รวม 2.65 0.59 ประจำ 

 
จากตาราง 3 พบว่าแสดงผลระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ พบว่า โดยภาพรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับ  "ประจำ" โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.65 และมี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1  
"ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้รับมีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.74 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 อยู่ในระดับ"ประจำ" สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 
ให้ความสำคัญกับการยึดมั่นในระเบียบและข้อกำหนด รองลงมา คือ ข้อที่ 2 "ฉันปฏิบัติตามข้อกติกาของสังคม 
แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.72 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 ซึ่งอยู่ในระดับ "ประจำ" 
แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างสม่ำเสมอ แม้ไม่มีการ
ตรวจสอบ ในขณะที่ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 3 "แม้อยู่ในสถานการม์ที่กดดัน ฉันสามารถควบคุม
อารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ อ่ืน " มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.59 อยู่ในระดับ "ประจำ" แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังคงมีวินัยในการควบคุม
ตนเองแม้ในสถานการณ์ที่มีโอกาสหลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์จากข้อมูลข้างตันสามารถสรุปใด้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถาน
มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมวินัยในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัดและมีวินัยในตนเอง 

 
 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาสก็ตาม 2.67 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.91 0.48 ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง* 2.70 0.80 ไม่เคย 

รวม 2.76 0.74 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบว่า แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบ 
แบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับ  "ประจำ" โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.76 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 "ฉันปฏิบัติ
กับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.91 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 อยู่
ในระดับ"ประจำ" แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกันเป็นประจำ รองลงมาคือข้อ
ที่  3  
"เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง " มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.70 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.80 อยู่ในระดับ"ไม่เคย" แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความสุจริตและชื่อตรงใน 
การเบิกจ่ายเงิน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ข้อที่ 1 "ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมี
โอกาสก็ตาม" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.95 อยู่ในระดับ"ประจำ" แสดงให้เห็น
ว่าผู้ตอบแบสอบถามมีความชื่อสัตย์สุจริต ไม่ยอมรับผลประโยชน์โดยมิชอบ และมีความซื่อตรง ไม่เอาเปรียบ
ผู้อ่ืนในเรื่องค่าใช้จ่าย จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมสุจริตในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเท่าเทียม และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน* 2.59 0.71 ไม่เคย 
2. เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน  
ฉันจะขออาสาเข้าร่วมกิจกรรม 

2.13 0.72 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.89 0.48 ประจำ 

รวม 2.54 0.63 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

 



 
 

 
จากตาราง 5 พบว่า แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ พบว่าโดยภาพรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยู่ในระดับ  "ประจำ" โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.54 และ 
มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 เมื่อพิจารมาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคำเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ข้อที่ 3  
"ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.89 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 ซึ่งอยู่ในระดับ "ประจำ" แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
แนวโน้มในการให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนตามความสามารถของตนอย่างสม่ำเสมอ  รองลงมาคือ ข้อที่ 1  
"ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.59 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.71 ซึ่งอยู่ในระดับ "ไม่เคย" สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เห็นว่าการช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนเป็นการเสียเวลาแต่กลับให้ความสำคัญกับการแบ่งปันเวลาเพ่ือช่วยเหลือกัน และ ในขณะที่ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 "เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉันจะ 
ขออาสาเข้าร่วมกิจกรรม" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.13 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 อยู่ในระดับ  
"ส่วนใหญ่" ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นตัวแทนของ
หน่วยงานจากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบตอบถานมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุมธรมจิตอาสา
ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านการให้คำปรึกษาและช่วยเหลือผู้อื่นตามศักยภาพของตนเอง 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เมื่อมีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะทำ เพ่ือให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.57 0.54 ประจำ 

2. เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.96 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.61 0.58 ประจำ 

รวม 2.71 0.50 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบว่า แสดงผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อพบว่า  
โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุมคุณธรรมกตัญญูอยู่ในระดับ "ประจำ" โดยมีค่าเฉลี่ยรวบรวม
เท่ากับ 2.71 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูงสุด
ได้แก่ ข้อที่ 2 เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ" มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 ซึ่งอยู่ ในระดับ "ประจำ" แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้
ความสำคัญกับการแสดงความขอบคุณต่อผู้ที่ ให้ความช่วยเหลืออย่างสม่ำเสมอ  รองลงมาคือข้อที่  3 
"ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  เพ่ื อส่ งต่อความดี ให้ ผู้ อ่ืนต่อไป  "มีค่ าเฉลี่ ย เท่ ากับ  2.61  และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 อยู่ในระดับ "ประจำ" ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพยายาม
ในการเป็นแบบอย่างที่ดี แต่ยังสามารถพัฒนาได้เพ่ิมเติม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 "เมื่อมี
โอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็นแต่ฉันจะทำ เพ่ือให้ตนเองรู้สึกภูมิใจ " มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.57 และค่า



 
 

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 อยู่ในระดับ "ประจำ" สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีแนวโน้มที่จะทำ
ความดีด้วยความสมัครใจ ไม่หวังผลตอบแทนจากผู้อ่ืน  และ จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมกตัญญูในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านการแสดง
ความขอบคุณ และการทำความดีด้วยความภูมิใจในตนเอง 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.28 0.80 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย   2.65 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 2.76 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.54 0.63 ประจำ 
5. กตัญญู 2.71 0.50 ประจำ 

รวม 2.59 0.65 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

จากตาราง 7 พบว่า แสดงผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรรมอยู่ในระดับ "ประจำ" โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.59
และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่  
ด้านสุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.76 และมีคำเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ซึ่งอยู่ในระดับ "ประจำ" สะท้อน 
ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง  รองลงมา คือ  
ด้านกตัญญู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 ซึ่งอยู่ในระดับ "ประจำ" สะท้อนให้เห็น
ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้สึกขอบคุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณอย่าง
สม่ำเสมอ  อันดับที่3 ด้านวินัยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 อยู่ในระดับ "ประจำ"
แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบกติกา   อันดับที่ 4 ด้านจิตอาสา  
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 2.54 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63อยู่ในระดับ "ประจำ"แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นตัวแทนของหน่วยงาน สำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำที่สุด ได้แก่ ด้านพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.28 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 ซึ่งอยู่ในระดับ 
"ประจำ" สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติตนตามหลักความพอเพียง จากข้อมูลข้างต้น สามารถ
สรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในด้านสุจริต กตัญญู 
และวินัย ซึ่งล้วนเป็นรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่าและความหมาย ขณะที่ด้านพอเพียงและจิตอาสา 
ยังมีโอกาสในการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง และจิตอาสา 


