
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกันในการขับ เคลื่ อนหน่วยงานให้ เป็ นหน่วยงานคุณธรรม 
    และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    --------------------------------------------------------------------  

   ข้าพเจ้า นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์  ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ พร้อมด้วย
บุคลากรกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ จะร่วมกันขับเคลื่อนกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพตามหลักคุณธรรมนำการพัฒนา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้  

   ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 

2. การปรับปรุงกระบวนการทำงาน ลดความซ้ำซ้อนและลดขั้นตอนการทำงาน 

   ความดีที่อยากทำ 

1. การประพฤติตนในทางที่ดีเม่ือมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

2. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นระเบียบวินัยขององค์กร 

3. มีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ทำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

กรมอนามัย 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

(นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์) 
ผูอ้ำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 


