
การพัฒนาศักยภาพภาคเีครือขาย

การประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ

วันที่  22  มนีาคม 2550
ณ  โรงแรม อมารีแอรพอรต  กรุงเทพมหานคร 

ธีชชั   บญุญะการกุล 
ผูอํานวยการ 

กองสุขาภบิาลชุมชนและประเมินผลกระทบตอสุขภาพ



กรอบการดาํเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในดาน HIA 

HIA

เวทีแลกเปลี่ยน สัมมนาวิชาการ ประชุม/อบรม หลักสูตรการเรยีนการสอน

นโยบายสาธารณะเพือ่สุขภาพ (HPP)

ภาคีเครือขาย 

สถาบนัการศึกษา

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ศนูยอนามัย สสจ./ สสอ.
/ศอ. ประชาชน 

นักวชิาการอิสระ

หนวยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

หนวยงานตางประเทศ 

ศึกษาดูงาน พัฒนาฐานความรู



1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจเรื่อง HIA ใหแกภาคีเครือขาย
ตางๆ ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับทองถิน่ 

2. เพื่อใหทกุภาคสวนทั้งในและนอกภาคสาธารณสุขตระหนัก และ
เขาใจบทบาทในการดําเนินงาน HIA

3. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของภาคเีครือขายในการ
ดําเนินงาน HIA 

4. เพื่อสรางเครือขายในการดําเนินงาน HIA ในระดับภูมิภาค 
และระดับทองถิ่น 

วัตถุประสงค 



กลุมเปาหมาย 

1.  ศูนยอนามัย / สํานักงานสาธารณสุข / สสอ. / สอ.
2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  / เทศบาล 
3.  สถาบันการศึกษา
4.  ประชาชนและนักพัฒนาเอกชน 
5.  นักวิชาการอิสระ  
6.  หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 



กรณีศึกษา 
1. การจัดการสิ่งปฏิกูล 

2. เหมืองแร 

3. นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

4. การจัดการแหลงน้ํา 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ

“เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครอืขายในการดําเนินงาน HIA”

ครั้งที่ 1 วันที่ 22 – 23 มีนาคม 2550

- ชี้แจงหลักการ เหตุผล วัตถปุระสงค ความจําเปนของ HIA
- กําหนดกรอบทิศทางในการดําเนนิงาน HIA ในกรณีศึกษา

ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2550

- ความกาวหนาในการดําเนนิงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ
- สรุปบทเรียนในการดําเนนิงาน 
- จดัทาํขอเสนอแนะ ทางเลือกตาง ๆ เพื่อปรับใชในการดาํเนนิงาน  



1. เกิดเครือขายในการดําเนินงาน HIA ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับ
ภูมิภาค  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. บุคลากรในหนวยงานงานตาง ๆ มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงาน HIA และสามารถนํากระบวนการ HIA ไป
ประยุกตใช เพื่อลด / ปองกันผลกระทบในพื้นที่ได 

3. มีระบบการบูรณาการการทํางานรวมกันกับภาคสวนตาง ๆ ใน
เฉพาะประเด็นและเฉพาะพื้นที่

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 


