
การพัฒนาศักยภาพภาคเีครือขาย

การประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ

วันที่  22  มนีาคม 2550
ณ  โรงแรม อมารีแอรพอรต  กรุงเทพมหานคร 

ธีชชั   บญุญะการกุล 
ผูอํานวยการ 

กองสุขาภบิาลชุมชนและประเมินผลกระทบตอสุขภาพ



กรอบการดาํเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในดาน HIA 

HIA

เวทีแลกเปลี่ยน สัมมนาวิชาการ ประชุม/อบรม หลักสูตรการเรยีนการสอน

นโยบายสาธารณะเพือ่สุขภาพ (HPP)

ภาคีเครือขาย 

สถาบนัการศึกษา

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ศนูยอนามัย สสจ./ สสอ.
/ศอ. ประชาชน 

นักวชิาการอิสระ

หนวยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

หนวยงานตางประเทศ 

ศึกษาดูงาน พัฒนาฐานความรู



1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจเรื่อง HIA ใหแกภาคีเครือขาย
ตางๆ ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับทองถิน่ 

2. เพื่อใหทกุภาคสวนทั้งในและนอกภาคสาธารณสุขตระหนัก และ
เขาใจบทบาทในการดําเนินงาน HIA

3. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของภาคเีครือขายในการ
ดําเนินงาน HIA 

4. เพื่อสรางเครือขายในการดําเนินงาน HIA ในระดับภูมิภาค 
และระดับทองถิ่น 

วัตถุประสงค 



กลุมเปาหมาย 

1.  ศูนยอนามัย / สํานักงานสาธารณสุข / สสอ. / สอ.
2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  / เทศบาล 
3.  สถาบันการศึกษา
4.  ประชาชนและนักพัฒนาเอกชน 
5.  นักวิชาการอิสระ  
6.  หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 



กรณีศึกษา 
1. การจัดการสิ่งปฏิกูล 

2. เหมืองแร 

3. นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

4. การจัดการแหลงน้ํา 

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://203.146.15.111/goverment/www.water.com/images/0014-06-5.jpg&imgrefurl=http://203.146.15.111/goverment/www.water.com/main014-07.html&h=173&w=150&sz=22&hl=th&start=4&tbnid=6KLcCu1B3egHAM:&tbnh=100&tbnw=87&prev=/images%3Fq%3D%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B7%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2588%26svnum%3D10%26hl%3Dth%26sa%3DN
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.kanchanapisek.or.th/kp6/BOOK26/pictures/l26-130.jpg&imgrefurl=http://www.kanchanapisek.or.th/kp6/BOOK26/chapter5/t26-5-s.htm&h=289&w=230&sz=36&hl=en&start=1&tbnid=mbnhcSIBHO5FJM:&tbnh=115&tbnw=92&prev=/images%3Fq%3D%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%26svnum%3D10%26hl%3Den%26rlz%3D1T4ADBR_enTH213TH214%26sa%3DN


การประชุมเชิงปฏิบัติการ

“เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครอืขายในการดําเนินงาน HIA”

ครั้งที่ 1 วันที่ 22 – 23 มีนาคม 2550

- ชี้แจงหลักการ เหตุผล วัตถปุระสงค ความจําเปนของ HIA
- กําหนดกรอบทิศทางในการดําเนนิงาน HIA ในกรณีศึกษา

ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2550

- ความกาวหนาในการดําเนนิงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ
- สรุปบทเรียนในการดําเนนิงาน 
- จดัทาํขอเสนอแนะ ทางเลือกตาง ๆ เพื่อปรับใชในการดาํเนนิงาน  



1. เกิดเครือขายในการดําเนินงาน HIA ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับ
ภูมิภาค  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. บุคลากรในหนวยงานงานตาง ๆ มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงาน HIA และสามารถนํากระบวนการ HIA ไป
ประยุกตใช เพื่อลด / ปองกันผลกระทบในพื้นที่ได 

3. มีระบบการบูรณาการการทํางานรวมกันกับภาคสวนตาง ๆ ใน
เฉพาะประเด็นและเฉพาะพื้นที่

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 


