
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๖
                                                               ของหน่วยงานกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                 ( ครั้งที่ ๑ (จัดส่งภายในวันที่ ๒๕ เม.ย. ๕๖)
ผู้รายงาน ชื่อ นายชนะ  งามสุขไพศาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๔๓๕๗ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๔๓๕๖ e-mail chanaone1@yahoo.com
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ (๑)
	หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ
	ว/ด/ป  และ
สถานที่ที่จัด
โครงการฯ 
	จำนวนบุคลากรของหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมโครงการฯ (ราย)
	หมายเหตุ/รายละเอียดเพิ่มเติม

	
	
	จัดเอง
	หน่วยงานอื่นจัด  
(ระบุชื่อหน่วยงาน)
	
	
	

	๑
	ร่วมสนับสนุนโครงการสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เรื่องทำดีด้วยการให้แบ่งปันความสุขสู่สังคมด้วยจิตอาสานำมาพัฒนาตนและงานด้วยจิตมุ่งบริการ
	
	กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย
	๑๙ มี.ค. ๕๖ ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ป่วย           รพ.มะเร็ง จ.ชลบุรี
	๑
	


(๑) หมายถึง  ชื่อโครงการหรือหลักสูตรการอบรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ที่หน่วยงานจัดเอง หรือที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และหน่วยงานส่งบุคลากรไปร่วมโครงการ เช่น  “โครงการสัมมนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข” จัดโดย สป.สธ.  “โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ” จัดโดย สำนักงาน ก.พ.  “หลักสูตรการอบรมพระอภิธรรม” จัดโดย มูลนิธิวัดศรีสุดาราม  รวมถึง “หลักสูตรการอบรมพัฒนาจิต/ปฏิบัติธรรม” ที่หน่วยงานอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ไปโดยไม่ถือเป็นวันลา หรือเจ้าหน้าที่ไปอบรมเองโดยใช้เวลาวันหยุดก็ได้  ฯลฯ 

แบบ คจ-๒





( ขอให้จัดส่งรายงานทาง  e-mail : paradorn.m@anamai.mail.go.th หรือ ruangsak.r@anamai.mail.go.th








